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ALLEGATO N. 8 
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 

settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo 

settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale 
Titolo del programma di ricerca Analisi delle determinanti dell’equilibrio  nell’uso del suolo 

urbano/rurale 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Analysis of the determinants of the urban/rural land use equilibrium 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il/la candidato/a dovrà svolgere le attività di ricerca definite dal 
progetto PRIN “EXURBIA”. In particolare, le attività di progetto 
hanno tre obiettivi: 
1) Analisi econometrica dell’impatto del ciclo elettorale sul 
cambiamento di uso del suolo (da urbano a rurale);  
2) Analisi econometrica degli effetti del cambiamento climatico sulle 
tipologie di sviluppo urbano (ad esempio, sviluppo diffuso o 
concentrato);  
3) Analisi econometrica dell’effetto che lo sviluppo urbano ha 
sull’intensità dell’uso del suolo agricolo.  
Le attività di ricerca comprendono (ma non sono limitate a):  
4) Raccolta e analisi dei dati necessari al raggiungimento degli 
obiettivi sopracitati. Le analisi si focalizzeranno principalmente sugli 
obiettivi 1) e 2).  
5) Scrittura di report e di articoli scientifici e divulgativi. 
 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

The candidate will be required to carry out the research activities 
defined by the PRIN project "EXURBIA." In particular, the project 
activities have three objectives:  
1)Econometric analysis of the impact of the electoral cycle on land 
use change (from urban to rural); 
2) Econometric analysis of the effects of climate change on urban 
development patterns (e.g., dispersed or concentrated 
development);  
3) Econometric analysis of the effect of urban development on the 
intensity of agricultural land use.  
The research activities include (but are not limited to):  
4) Collection and analysis of data necessary to achieve the above-
mentioned objectives. The analyses will focus primarily on 
objectives 1) and 2).  
5) Writing reports and scientific and popular articles. 
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Numero assegni 1 
Area 07 - Scienze agrarie e veterinarie 
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile 
Lingue richieste Inglese 
Tutor Dott. Matteo ZAVALLONI 
Costo totale dell’assegno € 23,890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Progetto progetto PRIN 2022, Cod. 2022S34259  

CUP: H53D23005040001 
Commissione: 
- Matteo ZAVALLONI - RTD - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. AGR/01; 
- Elena VIGANO' - PO - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) - Università di Urbino 

Carlo Bo  – S.S.D. AGR/01; 
- Francesco PAGLIACCI -  RTD - Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF) - 

Università di Padova – S.S.D. AGR/01. 
 
Colloquio con i candidati: il giorno 09/02/2024 alle ore 14:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio:  https://meet.google.com/zcv-ebsj-fef 
 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 12 
- diplomi di specializzazione fino a pt. 5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 5 
- voto di laurea da 100 a 105 fino a pt. 3 
- voto di laurea da 106 a 110 fino a pt. 5 
- voto di laurea per 110 e lode fino a pt. 7 
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b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt. 5 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 2   

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di 

titolo) fino a pt. 5 
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 1  
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5 
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt. 2 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt. 5 
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 4 
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt. 2 
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