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ALLEGATON. 1

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

settori concorsuali

13/B5 - Scienze merceologiche
14/C2 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi

settori scientifico-disciplinari

SECS-P/13 - Scienze merceologiche
SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi

Titolo del programma di ricerca

MAST: MAKing Sustainable Tourism possible

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

MAST: MAKing Sustainable Tourism possible

Descrizione del programma di
ricerca

E ampiamente riconosciuto che la competitivita del settore turistico
¢ strettamente legata alla sua sostenibilita. Nel 2018,
I'Organizzazione Internazionale per la Standardizzazione

ha sviluppato la norma ISO 21401 sui sistemi di gestione sostenibile
per le strutture ricettive. Attualmente, I'implementazione di pratiche
sostenibili & per lo piu portata avanti

e condivisa da grandi strutture e si basa quasi esclusivamente sulla
dimensione ambientale.

Il progetto intende facilitare I'implementazione di sistemi di gestione
sostenibile da parte delle piccole e medie imprese ricettive del
Mediterraneo, migliorando la competitivita

e promuovendo una cultura organizzativa basata sulle tre dimensioni
della sostenibilita. Si sviluppera un protocollo e uno strumento di
autovalutazione che le aiuti prendere coscienza

del grado di maturita raggiunto in tema di gestione sostenibile, al fine
di conformarsi ai requisiti previsti dallo standard 1ISO 21401:2018.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

It is widely recognised that the competitiveness of the tourism sector
is closely linked to its sustainability. In 2018, the International
Organisation for Standardisation

developed the ISO 21401 standard on sustainable management
systems for accommodation facilities.

Currently, the implementation of sustainable practices is mostly
carried out and shared by large facilities and is almost exclusively
based on the environmental dimension.
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The project aims to facilitate the implementation of sustainable
management systems by small and medium-sized Mediterranean
hospitality enterprises,
improving competitiveness and promoting an organisational culture
based on the three dimensions of sustainability.
A protocol and self-assessment tool will be developed to help them
become aware of the degree of maturity they have reached in terms
of sustainable management,
to comply with the requirements of the ISO 21401:2018 standard.
Numero assegni 1
Area 13 - Scienze economiche e statistiche
14 - Scienze politiche e sociali
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)
Durata 18 mesi, eventualmente rinnovabile
Lingua richiesta inglese
Tutor Prof.ssa Federica MURMURA
Costo totale dell’assegno € 50.000,00
Importo lordo percipiente € 40.532,60
Progetto Interreg — Euro-MED - “Making Sustainable Tourism Possible” —
MAST, CUP H33C22001130006
Commissione:
- Prof.ssa Federica MURMURA - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) -
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. SECS-P/13
- Prof.ssa Elisabetta SAVELLI - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. SECS-P/08
- Prof. Manolo FARCI - PA - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. SPS/08.
Valutazione titoli: il giorno 27/06/2024 alle ore 9:30
Colloquio con i candidati: il giorno 27/06/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica.
Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/83783857308?pwd=dE1CclcwQmMOWWMSNmMNxRmdQMFJ2Z209

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;
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- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che allEstero) fino ad un

punteggio massimo di 20/60.

Titoli
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

titolo di dottore di ricerca finoapt_15
per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea  fino a pt_1
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

per ogni monografia finoapt 4
per ogni contributo in opere collettive di rilievo nazionale finoapt 2
per ogni contributo in opere collettive di rilievo internazionale finoapt 4
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale finoapt 5
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale finoapt 3
per ogni altra pubblicazione scientifica finoapt 2
per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni finoapt_2
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di

quattro (in assenza di titolo) finoapt 3
per ogni anno di assegno di ricerca finoapt 3
per ogni anno di contratto per insegnamento universitario finoapt 2
per ogni anno di contratto integrativo finoa pt_1
per ogni anno di godimento di borsa post dottorato finoapt 1
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