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ALLEGATO N. 3  
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

settore concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica 

settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica 
Titolo del programma di ricerca Validazione della Modified Subjective Emptiness Scale (M-SES-I) in 

un campione clinico 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Validation of The Modified Subjective Emptiness Scale (M-SES-I) in 
a clinical sample 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Sul filone degli studi relativi alla psicopatologia di area borderline, di 
cui ci occupiamo da tempo, questa ricerca mira a proseguire 
l’indagine empirico-clinica attorno all’esperienza interna di vuoto. 
Negli ultimi anni, il senso di vuoto ha destato un sempre crescente 
interesse tra clinici e ricercatori e oggi può essere considerato un 
costrutto transdiagnostico. Tale costrutto, però, resta molto 
complesso da misurare e attualmente in Italia non ci sono strumenti 
adeguati a questo scopo. Obiettivo di questo lavoro è testare in un 
ampio campione clinico la Modified Subjective Emptiness Scale (M-
SES-I), una scala per la misurazione del senso di vuoto in grado di 
render conto della multidimensionalità del costrutto, a partire dalla 
validazione cross-culturale e psicometrica della versione italiana 
della Subjective Emptiness Scale (SES-I) già conclusa dal nostro 
gruppo di ricerca. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

In the vein of studies on borderline psychopathology, with which we 
have been involved for some time, this research aims to continue 
the empirical-clinical investigation around the internal experience of 
emptiness. In recent years, emptiness has attracted increasing 
interest among clinicians and researchers and can now be 
considered a transdiagnostic construct. However, the measurement 
of this construct remains very complex, and currently in Italy there 
are no adequate instruments for this purpose. The aim of this work 
is to test, in a large clinical sample, the Modified Subjective 
Emptiness Scale (M-SES-I), a scale for measuring emfino a 
emptiness in its multidimensionality, based on the cross-cultural and 
psychometric validation of the Italian version of the Subjective 
Emptiness Scale (SES-I) already completed by our research group. 
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Numero assegni 1 
Area 11– Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata un anno eventualmente rinnovabile 
Lingua  inglese 
Tutor Prof.ssa Alessandra D'AGOSTINO 
Costo totale dell’assegno € 30.000,00 
Importo lordo percipiente € 24.319,56 
Progetto  
Commissione: 
- Prof. Antonello COLLI - PO - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino Carlo Bo - S.S.D. 

M-PSI/07;  
- Prof.ssa Alessandra D'AGOSTINO - PA - Dipartimento di Studi Umanistici - Università di Urbino - 

Carlo Bo - S.S.D. M-PSI/08; 
- Prof.ssa Daniela MARCHETTI - PA - Dipartimento di Scienze Psicologiche, della Salute e del 
Territorio - Università di Chieti-Pescara - S.S.D. M-PSI/08. 
Valutazione titoli: il giorno 25/06/2024 alle ore 9:00 
Colloquio con i candidati: il giorno 28/06/2024 alle ore 09:00 in modalità telematica. 
Link al colloquio: 
https://uniurb-it.zoom.us/j/87202544046?pwd=ZEYrSEpWN2VUaDN2N2gyWVFuMUdvZz09 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
titolo di dottore di ricerca  fino a pt_ 7  
diplomi di specializzazione  fino a pt_ 5  
diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato)  fino a pt_ 4  
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per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea  fino a pt_ 3 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
per ogni monografia                 fino a pt_ 5  
per ogni contributo in opere collettive                 fino a pt_ 3 
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale   fino a pt_ 7 
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale   fino a pt_ 4 
per ogni altra pubblicazione scientifica  fino a pt_ 1  
per ogni nota a sentenza, nota, rassegna  fino a pt_ 1  
per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni  fino a pt_ 1   
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo  
di quattro (in assenza di titolo)    fino a pt_ 3 
per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento  fino a pt_ 3 
per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento  fino a pt_ 5 
per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc.  fino a pt_ 1  
per ogni anno di assegno di ricerca   fino a pt_ 3  
per periodi presso enti pubblici o privati  fino a pt_ 2 
per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca  fino a pt_ 2  
per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti  
pubblici o privati   fino a pt_ 2  
per ogni anno di godimento di borsa post dottorato  fino a pt_ 2 
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