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Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Gruppi scientifico-disciplinari

13/STAT-02 - Statistica economica, 13/ECON-03 - Scienza delle
Finanze

Settori scientifico-disciplinari

STAT-02/A — Statistica economica, ECON-03/A — Scienza delle
finanze

Titolo del programma di ricerca

Modelli, tecniche e dati per la mappatura territoriale dell’assistenza
sanitaria in ltalia

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Models, techniques, and data for the territorial mapping of
healthcare in Italy

Descrizione del programma di
ricerca

Il progetto di ricerca affronta le sfide dell'invecchiamento
demografico, della denatalita e dei cambiamenti socio-economici
per garantire la sostenibilita dei servizi sanitari e socio-assistenziali
in ltalia. Mira a sviluppare indicatori territoriali per valutare e
migliorare l'efficienza del settore sanitario attraverso analisi
empiriche e innovazione metodologica. Adottando un approccio
interdisciplinare, integra dati geografici, socio-economici,
demografici e sanitari per costruire indicatori che analizzano |l
settore sanitario a livello locale e centrale. Verranno sviluppate
tecniche originali per calcolare indicatori compositi robusti e
applicate metodologie avanzate per trattare la mancanza di dati
geografici, utilizzando tecniche come il kriging e i modelli di stima
econometrica per piccole aree

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

The research project addresses the challenges of demographic
ageing, declining birth rates and socio-economic changes to ensure
the sustainability of health and social care services in Italy. It aims
to develop territorial indicators to evaluate and improve the
efficiency of the health sector through empirical analysis and
methodological innovation. Using an interdisciplinary approach, it
integrates geographical, socio-economic, demographic and health
data to construct indicators that analyse the health sector at
bothlocal and central levels. Original techniques will be developed
to calculate robust composite indicators, and advanced
methodologies will be applied to overcome the lack of geographical
data, using techniques such as kriging and small-area estimation
models.

Numero assegni

1

Area

13 - Scienze economiche e statistiche

Struttura di afferenza

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Settore del Personale
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Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile

Lingua inglese

Tutor Dott. Francesco VIDOLI

Co-tutor Prof.ssa Agnese SACCHI

Costo totale dell’assegno € 30.000,00

Importo lordo percipiente € 24.319,56

Progetto progetto PNRR “TErritorial Mapping Model for an
Equitable HEALTHcare” acronimo “TEMME-Health”
CUP: J33C22002910001

Commissione:

- Prof.ssa Agnese SACCHI - PA — Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. ECON-03/A

- Dott. Francesco VIDOLI - RTD/B — Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. STAT-02/A

- Dott.ssa Mariateresa CIOMMI — RTD — Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali - Universita
Politecnica delle Marche — S.S.D. STAT-02/A

Valutazione titoli: il giorno 04/09/2024 alle ore 9:30

Colloquio con i candidati: il giorno 06/09/2024 alle ore 10:00 in modalita telematica.

Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/85955647764?pwd=5RxgAT6zUI6NfeRWgN3AONCI2dbT87.1

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca fino a pt. 12

- diplomi di specializzazione fino a pt. 6

- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) fino a pt. 8

- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt. 5
- voto di laurea da 100 a 105 fino a pt. 3

- voto di laurea da 106 a 110 fino a pt. 5

- voto di laurea per 110 € lode fino a pt. 7
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b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia fino a pt. 5

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt. 7

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt. 5

- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt. 2

- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt. 2

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno o frazione di anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in
assenza di titolo) fino a pt. 6

- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt. 3

- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt. 5

- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt. 2

- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt. 2

- per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a pt. 5
- per ogni anno di godimento di borsa post dottorato fino a pt. 4

- per le attivita di organizzazione scientifica fino a pt. 3
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