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ALLEGATON. 2

1. PROCEDURA

Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Gruppi scientifico-disciplinari 13/ECON-03 — Scienza delle finanze, 13/ECON-04 - Economia
applicata

Settori scientifici-disciplinari ECON-03/A - Scienza delle finanze, ECON-04/A - Economia
applicata

Titolo del programma di ricerca | Decentramento fiscale e politiche ambientali: nuovi indicatori per
regioni e comuni

Titolo del programma di ricerca | Fiscal decentralization and environmental policies: new indicators

(inglese) for regions and municipalities
Descrizione del programma di Obiettivo della ricerca €& sviluppare analisi sul livello di
ricerca decentramento fiscale nelle economie avanzate, con particolare

attenzione ai paesi OCSE e a quelli dellUnione europea, in
relazione a come i livelli inferiori di governo possano attuare
efficacemente politiche per la protezione ambientale e I'adattamento
ai cambiamenti climatici. Il progetto intende analizzare il ruolo di
regioni e comuni nel disegnare e implementare politiche ambientali
in un’ottica di governance multilivello. Inoltre, la ricerca intende
contribuire allo stato dellarte producendo nuovi indicatori sul
decentramento fiscale, includendo diversi ambiti di policy, e tenendo
conto del grado effettivo di autonomia tributaria e del potere di spesa
a livello locale, attraverso I'utilizzo di nuovi database sulla finanza
pubblica di regioni (REGOFI) e comuni (MUNIFI) messi a
disposizione dallOCSE in collaborazione con la Commissione
europea, da integrare con altri database esistenti.

Descrizione del programma di The aim of the research is to investigate the level of fiscal
ricerca (inglese) decentralization in advanced economies, by focusing on OECD and
European Union countries, in relation to how lower levels of
government can effectively implement policies for environmental
protection and adaptation to climate change. The project will
analyse the role of regions and municipalities in the environmental
decision-making process in a multilevel governance perspective.
Furthermore, the research will contribute to the state of the art by
producing new indicators on fiscal decentralization encompassing
different policy domains and by accounting for the actual degree of
local tax autonomy and spending power, using new databases on
the public finances of regional (REGOFI) and municipal
governments (MUNIFI) provided by the OECD in collaboration with
the European Commission, to be combined with other databases



mailto:amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
http://www.uniurb.it

1506 Settore del Personale

UNIVERSITA | \ialbiccinot 26 - 61020 oo PU -+ oo
DIURBING 1o 1380722 05dTaod0n baiodonoutmds i
CARLO BO : : ST
Numero assegni 1
Area 13 - Scienze economiche e statistiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)
Durata 12 mesi, eventualmente rinnovabile
Lingua inglese
Tutor Prof.ssa Agnese SACCHI
Co-tutor Prof. Giovanni MARIN
Costo totale dell’'assegno € 27.999,95
Importo lordo percipiente € 22.697,99

Commissione:

- Prof.ssa Agnese SACCHI - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) - Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. ECON-03/A

- Prof. Giovanni MARIN - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. ECON-04/A

- Prof.ssa Raffaella SANTOLINI - PA — Dipartimento di Scienze Economiche e Sociali - Universita
Politecnica delle Marche — S.S.D. ECON-03/A

Data valutazione titoli: 16/09/2024 alle ore 10:00
Colloquio con i candidati: 26/09/2024 alle ore 14:00 in modalita telematica
Link al colloquio:

https://meet.qoogle.com/tzy-dity-pyk

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca fino a pt 12

- diplomi di specializzazione fino a pt 2

- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) fino a pt 2
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post laurea fino a pt 4
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia fino a pt 5

- per ogni contributo in opere collettive fino a pt 5

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt 8

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt 6
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- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt 5

- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt 5

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno o frazione di anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in
assenza di titolo) fino a pt 4

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt 3

- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt 4

- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc fino a pt 3

- per ogni anno o frazione di anno di assegno di ricerca fino a pt 5

- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt 5

- per ogni anno o frazione di anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino a pt
5

- per ogni anno o frazione di anno di ruolo in qualita di tecnico laureato in universita o enti di ricerca fino
apt4

- per ogni anno o frazione di anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o
privati fino a pt 5

- per le attivita di organizzazione scientifica fino a pt 5
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