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ALLEGATON. 7

1. PROCEDURA
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Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI)

Gruppo scientifico disciplinare

10/GLOT-01 - Glottologia e linguistica

Settore scientifico disciplinare

GLOT/01-B — Didattica delle lingue moderne

Titolo del programma di ricerca

Internazionalizzazione della formazione accademica attraverso
I'applicazione di strumenti di IA nel contesto della metodologia CLIL

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Higher Education Internationalization through practical applications
of Al tools in the context of CLIL methodology

Descrizione del programma di
ricerca

La ricerca intende analizzare i metodi e le tecniche piu diffuse
d’'insegnamento di contenuti non linguistici in lingua straniera nel
panorama universitario internazionale e sperimentare una varieta di
piattaforme e strumenti dell'lA con attivita linguistico-disciplinari in
inglese. L’obiettivo primario & elaborare linee guida per la
pianificazione e la realizzazione di corsi CLIL che comprendano
esperienze di apprendimento personalizzate (giochi interattivi, quiz,
chatbots e feedback systems) per garantire la motivazione dello
studente e nel contempo accelerare il processo di
“Internationalization at home”. La valutazione dell'efficacia degli
interventi avverra tramite indagini di tipo qualitativo e quantitativo.
Allo scopo di indagare il ruolo delllA nella formazione si
includeranno riflessioni sulle sfide e sui dilemmi etici riguardo il suo
utilizzo per determinarne i potenziali benefici nel rendere la
metodologia CLIL ancora piu efficacie.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

The research goals are to analyze the state-of-the-art of CLIL at the
tertiary level and to explore a variety of Al platforms and tools with
English language-disciplinary activities.

Its primary objective is to develop guidelines for planning and
implementing CLIL courses, including personalized learning
experiences (interactive games, quizzes, chatbots, and feedback
systems) to ensure student motivation while accelerating the
“Internationalization at home.”

The efficacy of materials and methodologies will be evaluated
through qualitative and quantitative approaches.

Reflections on the challenges and ethical dilemmas regarding the
use of Al will be included in investigating Al role in education to
determine its potential benefits in making CLIL methodology even
more effective

Numero assegni
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1506 Settore del Personale

UNIVERSITA | \ialbiccinot 26 - 61020 oo PU -+ oo
D RBING L e
CARLO BO : : i —
Area 10 - Scienze dell'antichita, filologico-letterarie e storico-artistiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
Internazionali (DISCUI)
Durata 1 anno, eventualmente rinnovabile
Lingua inglese
Tutor Prof.ssa Flora SISTI
Costo totale dell’'assegno € 23.890,04
Importo lordo percipiente € 19.367,00

Commissione:

Prof.ssa Flora SISTI - PO - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. GLOT/01/B

Dott.ssa Enrica ROSSI - RU - Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e
internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. GLOT/01/B

Dott. Giuseppe MAUGERI - RTD — Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici
e internazionali (DISCUI) - Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. GSPS-06/A

Data valutazione titoli: 04/10/2024 alle ore 10:00

Colloquio con i candidati: 11/10/2024 alle ore 15:00 in modalita telematica

Link al colloquio:
https://uniurb-it.zoom.us/j/2731450140?pwd=dVNvVMWZ1anZsM1J50GMzSEtuSER4QT09

1. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

titolo di dottore di ricerca pt 10
diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) pt 5
diploma di specializzazione pt 5
per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt 3
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

per ogni monografia pt 10
per ogni contributo in opere collettive pt 3
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt 3
per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt 3
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per ogni pubblicazione su atti seminari e convegni pt 3
per ogni altra pubblicazione scientifica pertinente all’area scientifica del progetto pt 2

c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento accademico pt 5
per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento accademico pt 2
per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt 2

per ogni anno di attivita di insegnamento nell’area pertinente al progetto presso enti pubblici o privati
pt 2

per ogni anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca pt 1
per ogni anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt 0,5
per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt 05

per attivita di organizzazione scientifica pt 0,5
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