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ALLEGATON. 2

1. PROCEDURA
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Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)

Gruppi scientifico-disciplinari

13/ECON-07 — Economia e gestione delle imprese
13/ECON-10 — Scienze merceologiche

Settori scientifico-disciplinari

ECON-07/A — Economia e gestione delle imprese
ECON-10/A — Scienze merceologiche

Titolo del programma di ricerca

Progettazione e realizzazione di un piano strategico comunale del
turismo sostenibile.

Titolo del programma di ricerca
(inglese)

Drafting and implementation of a municipal strategic plan
forsustainable tourism.

Descrizione del programma di
ricerca

La ricerca intende identificare le potenzialita delle destinazioni
turistiche, in relazione ad aspetti sia materiali che immateriali, su cui
basare lo sviluppo di strategie di destagionalizzazione basate sulla
promozione delle eccellenze, in chiave di sostenibilita. La
metodologia sara articolata in tre fasi:

1. Planning: analisi delle forze, debolezze, opportunita e minacce di
alcune destinazioni minori, scelte per il loro potenziale sviluppo
turistico; coinvolgimento attivo di stakeholder locali attraverso focus
group e interviste e confronto tra destinazioni simili per identificare
best practices.

2. Implementation: realizzazione di un piano strategico del turismo
sostenibile, basato anche sulla proposta di soluzioni tecnologiche in
grado di migliorare I'esperienza turistica di tali destinazioni.

3. Evaluation: definizione di sistemi di monitoraggio e controllo,
anche basati sulla raccolta diretta di feedback dai turisti.

Descrizione del programma di
ricerca (inglese)

The research aims to identify the potential of tourist destinations, in
relation to both tangible and intangible aspects, in order to outline
off-season strategies focused on the promotion of their excellences,
with an emphasis on sustainability. The methodology will be
structured in three phases:

1. Planning: analysis of the strengths, weaknesses, opportunities,
and threats of selected minor destinations chosen for their potential
tourism development; active involvement of local stakeholders
through focus groups and interviews, and comparison between
similar destinations to identify best practices.

2. Implementation: development of a strategic plan for sustainable
tourism, also based on the proposal of technological solutions to
enhance the tourist experience of these destinations.
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3. Evaluation: establishment of monitoring and control systems,
including the direct collection of feedback from tourists.
Numero assegni 1
Area 13 — Scienze economiche e statistiche
Struttura di afferenza Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP)
Durata 1 anno eventualmente rinnovabile
Lingua Inglese
Tutor Prof.ssa Elisabetta SAVELLI
Costo totale dell’assegno € 23.890,04
Importo lordo percipiente € 19.367,00

Commissione:

- Prof.ssa Federica MURMURA - PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) —
Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. 13/ECON-10

- Prof. Fabio MUSSO - PO - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) — Universita degli
Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. 13/ECON-07

- Prof.ssa Elisabetta SAVELLI — PA - Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP) — Universita
degli Studi di Urbino Carlo Bo — S.S.D. 13/ECON-07

Valutazione titoli: 17/02/2025 alle ore 9:00
Colloquio con i candidati: 21/02/2025 alle ore 9:00 in modalita telematica
Link al colloquio:

https://meet.google.com/jgf-ydmr-sev

2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

Al titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40.

Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti:

- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di
corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60;

- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la
loro importanza a giudizio della commissione;

- altri titoli (attivita documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio,
borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un
punteggio massimo di 20/60.

Titoli

a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti

- titolo di dottore di ricerca finoa pt__10

- diplomi di specializzazione fino a pt__2

- diploma di master (se non gia assorbito in titolo di dottorato) finoa pt__ 6

- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea fino a pt__2
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni monografia finoa pt__ 5

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale finoa pt__ 7

- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt__3
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- per ogni comunicazione orale a congressi nazionali o internazionali fino a pt__2
- per ogni certificazione ulteriore, linguistica o informatica fino a pt__3
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti

- per ogni anno o frazione di anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro
(in assenza di titolo) finoa pt__ 5

- per ogni anno o frazione di anno di borsa di studio o periodo presso universita o enti di ricerca fino
apt 5

- per ogni anno o frazione di anno di attivita documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici
o privati finoapt_ 5

- per ogni anno o frazione di anno di attivita lavorativa in ambito affine al progetto di ricerca del
presente bando (diverso dalla docenza) presso enti pubblici o privati fino a pt__3

- per ogni attivitd seminariale/divulgativa in ambito affine al progetto di ricerca del presente bando
presso enti pubblici o privati fino a pt__ 2
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