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ALLEGATO N. 3  
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 

Gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico 

Settore scientifico-disciplinare GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico 
Titolo del programma di ricerca Valutazione del rischio, accountability e tutela dei diritti 

fondamentali: le scelte normative dell’Unione Europea 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Risk assessment, accountability and fundamental rights’ protection: 
framing the EU normative solutions 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Il principio dell’accountability, unito a quello della trasparenza, 
costituisce oggigiorno il principale strumento garantistico sotteso 
all’evoluzione normativa euro-unitaria proiettata verso il 
rafforzamento della sovranità digitale dell’Unione nel cyberspazio e 
la creazione di una cornice regolatoria dell’intelligenza artificiale. 
Tale modello si sostanzia in opzioni regolatorie che vedono nella 
valutazione preventiva di impatto e nel risk-based approach la 
soluzione di metodo più efficace per coniugare una crescente 
innovazione tecnologica con l’esigenza di offrire una tutela 
adeguata dei diritti individuali. Partendo da tali presupposti 
strutturali, i quali trovano nel GDPR il principale paradigma 
normativo di riferimento, risulta necessario sviluppare un percorso 
di ricerca volto a inquadrare luci e ombre di questo percorso in 
evoluzione che tende sempre più a modellare la responsabilità 
verso un orizzonte human centric. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

Accountability, along with transparency, constitutes the 
guaranteeing principle underlying the current EU regulatory path 
aiming towards the strengthening of the Union's digital sovereignty 
in cyberspace and the creation of a regulatory framework for AI. 
Such normative model is embodied in regulatory solution which 
identify the preventive assessment and the risk-based approach as 
the most effective tools to combine the increasing technological 
innovation with the need to provide individual rights with effective 
safeguard. Starting from these structural elements, which find in the 
GDPR the main regulatory point of reference, it is deemed 
necessary to develop a research study aiming at identifying 
strengths and weaknesses of such evolution that increasingly tends 
to combine responsibility with a human-centric approach. 

Numero assegni 1 
Area 12 – Scienze giuridiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) 
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Durata 1 anno eventualmente rinnovabile 
Lingua  Inglese 
Tutor Prof.ssa Licia CALIFANO 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 
- Prof.ssa Licia CALIFANO – PO -  Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) – Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. GIUR-05/A 
- Prof. Eduardo GIANFRANCESCO – PO -  Dipartimento di Giurisprudenza – Università degli Studi di 

Modena e Reggio Emilia – S.S.D. GIUR-05/A 
- Dott.ssa Giulia VASINO – RTT -  Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur) – Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo – S.S.D. GIUR-05/A 
Valutazione titoli: 18/02/2025 alle ore 10:00 
Colloquio con i candidati: 19/02/2025 alle ore 10:00 in modalità telematica 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/82337840517) 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
- titolo di dottore di ricerca pt__12 
- diplomi di specializzazione pt__4 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) pt__ 4 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea pt__0,5 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia pt__10 
- per ogni contributo in opere collettive pt__4 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale pt__7 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale pt__5 
- per ogni altra pubblicazione scientifica pt__1,5 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna pt__1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni pt__0,5 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
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- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) 
pt__2  

- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento pt__2 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento pt__4  
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. pt__1  
- per ogni anno di assegno di ricerca pt__5 
- per periodi presso enti pubblici o privati pt__2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca pt__2  
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati pt__3  
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato pt__2 
- per le attività di organizzazione scientifica pt__1  
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