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ALLEGATO N. 5   
 
 
1. PROCEDURA 

 
Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 

Gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-01 – Filosofia Teoretica 

Settore scientifico-disciplinare PHIL-01/A - Filosofia Teoretica 
Titolo del programma di ricerca Ontologia sociale dell’azienda 
Titolo del programma di ricerca 
(inglese) 

Social Ontology of the Firm 

Descrizione del programma di 
ricerca 

Verrà svolta un'analisi critica della definizione di azienda proposta 
dall'economista britannico Tony Lawson alla luce della filosofia di 
C.S. Peirce. L’analisi dell'azienda come caso paradigmatico di 
comunità analizzabile in gruppi (un sistema emergente di gruppi 
interagenti e intercomunicanti), avverrà mediante un confronto 
teorico ed empirico. Dal punto di vista teorico, i termini di confronto 
saranno la concezione della persona umana derivante dalla "social 
positioning theory" di Lawson e la critica all’individualismo basata 
sull’etica dei ruoli di Henry Rosemont. Dal punto di vista empirico, 
l’analisi sarà messa alla prova come strumento interpretativo dei 
risultati di studi dal taglio economico-sociale come quelli di Noreena 
Hertz sulla solitudine nel nostro secolo e Franco Mosconi sul 
modello Emilia, caratterizzato da una peculiare sinstesi di 
innovatività e spirito comunitario. 

Descrizione del programma di 
ricerca (inglese) 

A critical analysis of the definition of the firm proposed by the British 
economist Tony Lawson in the light of C.S. Peirce's philosophy will 
be carried out. The analysis of the firm as a paradigmatic case of a 
community that can be analyzed into groups (an emergent system 
of interacting and intercommunicating groups), will be conducted 
through a theoretical and empirical comparison. From a theoretical 
point of view, the terms of comparison will be the conception of the 
human person derived from Lawson's “social positioning theory” and 
the critique of individualism based on Henry Rosemont's role ethics. 
From an empirical point of view, the analysis will be tested as an 
interpretative tool of the results of studies with a social-economic 
slant such as those of Noreena Hertz on loneliness in our century 
and Franco Mosconi on the Emilia model, which is characterized by 
a peculiar synthesis of innovativeness and communitarian spirit. 

Numero assegni 1 
Area 11 – Scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche 
Struttura di afferenza Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) 
Durata 1 anno eventualmente rinnovabile 
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Lingua  Inglese 
Tutor Prof. Venanzio RASPA 
Costo totale dell’assegno € 23.890,04 
Importo lordo percipiente € 19.367,00 
Commissione: 
- Prof. Venanzio RASPA – PO -  Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università degli Studi 

di Urbino Carlo Bo – S.S.D. PHIL/01-A 
- Prof. Mauro BOZZETTI – PA -  Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università degli Studi 

di Urbino Carlo Bo – S.S.D. PHIL/01-A  
- Dott.ssa Daniela BOSTRENGHI – RU -  Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) – Università degli 

Studi di Urbino Carlo Bo – S.S.D. PHIL/01-A 
Valutazione titoli: 24/02/2025 alle ore 10:00 
Colloquio con i candidati: 03/03/2025 alle ore 10:00 in modalità telematica 
Link al colloquio:  
https://uniurb-it.zoom.us/j/84340474903?pwd=Zwp5s7FxWSWBGSrW7v1wb1CayIU9YW.1 

 
2. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 
Ai titoli sono riservati 60 punti e al colloquio 40. 
Le categorie dei titoli valutabili sono le seguenti: 
- titoli accademici (conseguimento del dottorato di ricerca, diplomi di specializzazione, frequenza di 

corsi di perfezionamento post-laurea, ecc.) fino ad un punteggio massimo di 20/60; 
- titoli scientifici (pubblicazioni e lavori originali) fino ad un punteggio massimo di 20/60, secondo la 

loro importanza a giudizio della commissione; 
- altri titoli (attività documentata di ricerca presso enti pubblici o privati con contratti, borse di studio, 

borse di dottorato di ricerca o post-dottorato o incarichi, sia in Italia che all’Estero) fino ad un 
punteggio massimo di 20/60. 

 
Titoli  
a) titoli accademici fino ad un massimo di 20 punti 
- titolo di dottore di ricerca fino a pt__15 
- diplomi di specializzazione fino a pt__5 
- diploma di master (se non già assorbito in titolo di dottorato) fino a pt__ 5 
- per ogni anno di frequenza di corsi di perfezionamento e formazione post-laurea fino a pt__3 
b) titoli scientifici fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni monografia fino a pt__10 
- per ogni contributo in opere collettive fino a pt__3 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo internazionale fino a pt__6 
- per ogni pubblicazione su riviste di rilievo nazionale fino a pt__3 
- per ogni altra pubblicazione scientifica fino a pt__2 
- per ogni nota a sentenza, nota, rassegna fino a pt__1 
- per ogni contributo scientifico originale a seminari e convegni fino a pt__1 
c) altri titoli fino ad un massimo di 20 punti 
- per ogni anno di frequenza di dottorato di ricerca fino a un massimo di quattro (in assenza di titolo) 
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fino a pt__3  
- per ogni anno di contratti integrativi di insegnamento fino a pt__3 
- per ogni anno di contratti sostitutivi di insegnamento fino a pt__3  
- per ogni anno di cultore della materia, esercitatore, etc. fino a pt__1  
- per ogni anno di assegno di ricerca fino a pt__3  
- per periodi presso enti pubblici o privati fino a pt__2 
- per ogni anno di borsa di studio o periodo presso università o enti di ricerca fino a pt__3  
- per ogni anno di ruolo in qualità di tecnico laureato in università o enti di ricerca fino a pt__3 
- per ogni anno di attività documentata di ricerca con contratto presso enti pubblici o privati fino a 

pt__3 
- per ogni anno di godimento di borsa post-dottorato fino a pt__3  
- per le attività di organizzazione scientifica fino a pt__1  
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