Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive ‘;*? MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ”‘ e delle POLITICHE SOGIALI

Codice Fiscale* 13110270157

Ragione QIAGEN SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20124
Indirizzo* VIA SASSETTI FILIPPO, 16
E-mail amministrazione@arlatighislandi.it
PEC comunicazioni.entiedistituti@legalmail.it
Telefono 0200664051
Occupazione totale al Numero 54 Di cui 26
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 46.75.02 - Commercio all'ingrosso di prodotti chimici per l'industria
Note

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



ﬁ
ﬁ

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SS:T"-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Occupati alle
3 /2050 il anno 1 0 8 5 39 17 0 0 28 22 0 0
biennio)
Entrate a 0 2 1 10 6 0 0 12 7 0 0
Uscite a 0 1 1 5 2 0 0 6 3 0 0
Occupat alle
/2001 fl anno 1 0 9 5 44 7 0 0 54 26 0 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*:0, F*: 0
Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI
CCNL Livello MF* F* MF* Fe MF* E*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1. 1 0 0 o o o
Livello
Quadr 9 5 0 0 2 1
COMMERCIO - Confcommercio 1.u 9 s 0 o , .
Livello
Impiegati 44 21 0 0 10 6
3
Livello 4 1 0 0 0 0
4
Livello 1 1 0 0 0 0
Operal 0 0 0 0 0 0
Apprendisti 0 0 0 0 0 0
TOTALE 54 26 0 0 12 7
di cul Disablli e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0




Contratti a tempo
indeterminato

di cul a Part Time
di cul intermittent!
di cul in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time
di cul Intermittent!
di cul In lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittent

di cul in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazlone

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternith/paternitd

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

dicul ore di
straordinario

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:#' e
PROTETT

ME* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*
1 0 9 5 43 21 0 0 53 26 0 0
a 0 0 Q 2 2 0 0 2 2 0 0
aQ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Q 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
a 0 0 0 1 0 o] 0 1 0 0 0
Q 0 0 Q 0 o] 0 0 0 0 0 0
a 0 0 Q 0 0 0] 0 0 0 0 0
a 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 2] 5 44 21 0 0 54 26 0 0
0] 0 0] Q 2 2 0] 0 2 2 0 0
a 0 0] Q 0 0 0 0 0 0 0 0
0] 0 Q0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0] 0 o] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 5 4 25 13 o] 0 30 17 0 0
0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
0 0 0 0 0] 0 Q 0] 0] 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
1821 Q 16064 8763 68143 30566 Q 0 86028 39329 v] 0
0 0 32 23 923 729 0] 0] 955 752 0 0




di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SCA:%” e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF* F*  MF*  F*
ENTRATE 0 0 2 1 10 6 0 0 12 7 0 0
da altra unitd
produttiva o 0] 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
D d sk 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0
nuova assunziona Q 0 0 Q 10 [3) 0 0 10 6 0 0
USCITE 0 0 1 1 5 2 0 0 6 3 0 0
ad altra unitd
produttiva o a 0 0 Q 0 (] 0 0 0 0 0 0
dipendenza
- 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
wg rapporto di 0 0 1 1 3 1 0 0 4 2 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'S(‘:‘:T"" e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
llcenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e cavea” P 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per
gllstificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0] 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0

periodo di formazione

licenziamento per

glustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 ] 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 1 1 3 1 0 0 4 2 0 0
di cul dimissioni con

figl 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 9] 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensiocnamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DIRIGENTT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SQ:T"-' e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 0 0 4] 1] 0 0 0 0
indeterminato
da PTa tempo pleno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
da tempo plenoa TP 0 0 Q 0 0 0 0] 1] 0 0 Q0 0
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S::.I'.” e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 1 0 9 5 44 21 0 0 54 26 0 0
Rumero totale ore di 12 0 84 a8 544 208 0 0 640 256 0 0




[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

[1 Fiere del lavoro
[X] Social Network
[X] Valutazione di c.v
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (X] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per F'accesso alla quull'lezhnu
professionale e alla formazione manageriale [XI  Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strument! e sulle misure resl disponibill par promucvere ka [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
[1] Servizi di navetta
[ Mobility manager
[1] Diversity manager
[ Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criter] adottati per le progressioni di carriera ® [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigent! €152.553,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_° €152.553,00 €0,00
Livello
Quadri €658.033,00 £376.006,00
COMMERCIO - Confcommercio 1_° €658.033,00 €376.006,00
Livello
Implegat £1.253.571,00 €560.902,00
COMMERCIO - Confcommercio 1_" €912.288,00 €442.663,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_° €147.132,00 £66.806,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3f €177.547,00 €34.829,00
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4_" €16.604,00 £16.604,00
Livello
Operal €0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €0,00 £0,00
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigent! € 209.907,00 €0,00 €54.745,23 £0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali Eivello €209.907,00 €0,00 £54.745,23 £0,00
Quadri €803.509,00 € 470.400,00 £219.373,45 £136.514,79
COMMERCIO - Confcommercio L ello €803.509,00 €470.400,00 €219.373,45 €136.514,79
Implegatl | € 2.338.555,00 €1.010.902,00 £482.457,51 £189.441,06
COMMERCIO - Confcommercio L o €1.822.908,00 €797.886,00 €372.716,93 £142.355,30
COMMERCIO - Confcommercio EW ello €236.596,00 €132.267,00 £ 46.567,56 €31.493,44
COMMERCIO - Confcommercio tvello €260.097,00 €61.795,00 €59.824,84 €12.244,14
COMMERCIC - Confcommercio Lvello €18.954,00 €18.954,00 £3.348,18 €3.348,18
Operal €0,00 €0,00 £€0,00 €0,00
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 £0,00




Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




L e

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Straordinari € € € € € €
€0,00 €0,00 12047 | ge34a | 15444, | 12575, €0,00 €0,00 16.649, | 13.338, €0,00 €0,00
5 ¢ 40 16 15 60
Superminimi € 3 3 3 € € €
Individuall 50.533, €0,00 192.978 | 120.502 | 362.724 | 135.768 €0,00 €0,00 606.236 | 256.271 €0,00 €0,00
01 ,55 33 ,48 ,87 ,04 ,20

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € € € €
4.212,2 €0,00 25.190, | 15.249, | 104.288 | 41.097, €0,00 €0,00 133.691 | 56.346, €0,00 €0,00
2 15 02 ,63 03 ,00 05

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

fringe benefit



