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1. Premessa 

La presente relazione assolve all'obbligo imposto alla scrivente dall'art. 47 comma 3 del D.Lgs. n. 

77/2021 che prevede per gli operatori economici che impiegano un numero pari o superiore a 

quindici dipendenti, di redigere e consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla 

conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

femminile. 

Il periodo di riferimento utilizzato per la seguente relazione va dal 01/01/2023 al 31/12/2023. 
 

 
2. L'Azienda 

 
Envigo fornisce prodotti e servizi di ricerca essenziali per aziende farmaceutiche, di protezione delle 

colture e chimiche, nonché per università, governi e altre organizzazioni di ricerca. La nostra azienda 

si fonda sul principio che le partnership di ricerca dipendono da un'esperienza senza pari, da una 

dedizione incrollabile al servizio clienti e da obiettivi condivisi. Envigo si impegna ad aiutare i clienti 

a realizzare il pieno potenziale dei loro prodotti e della loro ricerca, che aiutano a migliorare la vita 

delle persone e degli animali e a proteggere l'ambiente. Con oltre 3.800 dipendenti distribuiti in più 

di 50 sedi in tutto il mondo, Envigo fornisce ai propri clienti una competenza scientifica completa e 

un'ampia offerta di servizi di ricerca e sviluppo non clinici, modelli e servizi di ricerca, consulenza 

normativa e supporto analitico. 

Envigo è un'azienda globale privata con sede negli Stati Uniti. Envigo RMS SRL fa parte del gruppo 

Envigo Holding Inc; la sede italiana ha iniziato la sua attività nel 1986; e dal novembre 1993 ha sede 

legale in Friuli-Venezia Giulia a San Pietro Al Natisone (UD) 

L'attività principale è la vendita all'ingrosso di animali vivi, mangimi e lettiere per la ricerca biomedica, 

nonché l'esecuzione e la commercializzazione di analisi e screening di laboratorio. 
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3. Generalità 
 

L'azienda applica: 

- il CCNL Industria Chimica e al 31/12/2023 è applicato complessivamente a 32 lavoratori, di 

cui 10 maschi e 22 femmine. 

- il contratto Dirigenti Industria è applicato ad un Diregente Aziendale di sesso maschile. 

La tabella seguente mostra la situazione dell'organico aziendale al 31/12/2023 
 

 
 

 
4. Riepilogo delle entrate e delle uscite dell'esercizio 2023 

 
Nel 2023 c'è stata una sola assunzione e due cessazioni di rapporto di lavoro. 

L'assunzione ha riguardato  personale femminile; l'uscita ha coinvolto personale maschile. 
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5. Occupazione per categoria e livello al 31/12/2023 
 

Nella tabella sottostante è riportata la suddivisione dei lavoratori in vigore al 31/12/2023 per 

categoria e livello di inquadramento. 

Nel corso dell'anno, nessun lavoratore è stato promosso al livello successivo. 
 

 
 
 

 
6. Occupazione per categoria e tipologia contrattuale al 31/12/2023 

 
Al 31/12/2023 l'organico dell'azienda è composto da 30 lavoratori assunti a tempo indeterminato, 

di cui 21 lavoratrici. I restanti 2 lavoratori sono assunti a tempo determinato, di cui 1 è una 

lavoratrice. 
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7. Occupazione per categoria in CIG e previsioni per il 2023 

 
Nel corso dell'anno 2023 non si sono verificati periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di 

lavoro per effetto della cassa integrazione, non si sono verificati lavoratori che hanno usufruito di 

periodi di aspettativa o di permessi. 

 
 
 
 

8. Formazione del personale nel corso del 2023 
 

Nel corso dell'anno sono state erogate ai lavoratori 1.132,91 ore di formazione tecnica, linguistica e 

sulla sicurezza sul lavoro. 

Di queste, 843,34 ore sono state destinate a lavoratrici in organico. 
 
 
 

 
 
 
 

 
9. Licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti nel 2023 

 
Nel 2023 non ci sono stati pensionamenti.   

L’azienda non ha proceduto ad effettuare licenziamenti del personale in forza nell’arco dell’anno 2023. 
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10. Retribuzioni per categoria professionale e livello di inquadramento nel 2023 

Nella tabella seguente sono riportati i dati corrispondenti alla retribuzione annua lorda al 

31/12/2023, suddivisi per categoria professionale e inquadramento, con l'aggiunta del dettaglio 

delle voci di lavoro straordinario e delle componenti accessorie della retribuzione quali, a titolo 

esemplificativo e non esaustivo, superminimi, premi di produttività e lavoro straordinario. 

 

 
 
 

Firma digitale 
 

 
Envigo RMS S.r.l. 

Dott. Emanuele Cesana 
(Procuratore Speciale) 
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