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1. Premessa

La presente relazione assolve all'obbligo imposto alla scrivente dall'art. 47 comma 3 del D.Lgs. n.
77/2021 che prevede per gli operatori economici che impiegano un numero pari o0 superiore a
quindici dipendenti, di redigere e consegnare alla stazione appaltante, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e

femminile.

Il periodo di riferimento utilizzato per la seguente relazione va dal 01/01/2023 al 31/12/2023.

2. L'Azienda

Envigo fornisce prodotti e servizi di ricerca essenziali per aziende farmaceutiche, di protezione delle
colture e chimiche, nonché per universita, governi e altre organizzazioni di ricerca. La nostra azienda
si fonda sul principio che le partnership di ricerca dipendono da un'esperienza senza pari, da una
dedizione incrollabile al servizio clienti e da obiettivi condivisi. Envigo si impegna ad aiutare i clienti
a realizzare il pieno potenziale dei loro prodotti e della loro ricerca, che aiutano a migliorare la vita
delle persone e degli animali e a proteggere I'ambiente. Con oltre 3.800 dipendenti distribuiti in piu
di 50 sedi in tutto il mondo, Envigo fornisce ai propri clienti una competenza scientifica completa e
un'ampia offerta di servizi di ricerca e sviluppo non clinici, modelli e servizi di ricerca, consulenza

normativa e supporto analitico.

Envigo & un'azienda globale privata con sede negli Stati Uniti. Envigo RMS SRL fa parte del gruppo
Envigo Holding Inc; la sede italiana ha iniziato la sua attivita nel 1986; e dal novembre 1993 ha sede

legale in Friuli-Venezia Giulia a San Pietro Al Natisone (UD)

L'attivita principale € la vendita all'ingrosso di animali vivi, mangimi e lettiere per la ricerca biomedica,

nonché l'esecuzione e la commercializzazione di analisi e screening di laboratorio.
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3. Generalita

L'azienda applica:
- il CCNL Industria Chimica e al 31/12/2023 & applicato complessivamente a 32 lavoratori, di

cui 10 maschi e 22 femmine.
- il contratto Dirigenti Industria & applicato ad un Diregente Aziendale di sesso maschile.

La tabella seguente mostra la situazione dell'organico aziendale al 31/12/2023

OCCUPATI AL 31/12/2023
M/F E
TOTALE 32 22

4. Riepilogo delle entrate e delle uscite dell'esercizio 2023

Nel 2023 c'é stata una sola assunzione e due cessazioni di rapporto di lavoro.

L'assunzione ha riguardato personale femminile; I'uscita ha coinvolto personale maschile.

TOTALE OCCUPATI AL 31/12/2023

di cui DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
MF" F MF" F MF* F MF' F MF* F | mF | F
Totale occupati al 31/12/2022 1 1] 5 3 19 14 8 < 33 21 ] 0
Entrate 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 0
Uscite 0 0 -1 0 -1 0 0 0 -2 0 0 0
Promozioni/passaggio di categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale occupati al 31/12/2023 1 a < 3 18 14 9 5 32 22 0 0
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Nella tabella sottostante € riportata la suddivisione dei lavoratori in vigore al 31/12/2023 per

categoria e livello di inquadramento.

Nel corso dell'anno, nessun lavoratore & stato promosso al livello successivo.

Mumero di occupati al 31/12/2023, divisi per categoria professionale - livello per promozione nell'anno.

6. Occupazione per categoria e tipologia contrattuale al 31/12/2023

Al 31/12/2023 'organico dell'azienda &€ composto da 30 lavoratori assunti a tempo indeterminato,

di cui 21 lavoratrici. | restanti 2 lavoratori sono assunti a tempo determinato, di cui 1 & una

lavoratrice.

Envigo RMS S.r.l. S. Pietro al Natisone - Udine, Z.1. Azzida 57, 33049, Italy
Cap.Sociale € 46.800,00 i.v. P. IVA 02114740307 Registro delle Imprese di Udine e Codice Fiscale 08149830153 R.E.A.199683

CCNL Livello Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI
MF F MF" F ME F
CCHML DIRIGENTI INDUSTRIA TOTALE Dirigenti 1 0
QUARDI Liv. Al 1 1
Liv. A2 1 1
Liv.A3 2 1
CCML INDUSTRIA CHIMICA TOTALE Quardi 4q 3
IM PIEGATI Liv.B2 6 ]
Liv.C1 1 1
Liv.C2 7 5
Liv.D1 1 0
Liv.D2 1 0
Liv.D3 1 1
CCHNL INDUSTRIA CHIMICA TOTALE Impiegati 17 13
COFERAI Liv.D1 1 1
Liv.D3 i 1
Liv.E3 5 2 1 1
Liv.E2 2 2
CCML INDUSTRIA CHIMICA TOTALE Operai ] i) 0 0 1 1
APPREMDISTA IMPIEGATO Liv.E1 1 0
CCMNL INDUSTRIA CHIMICA TOTALE Apprendisti 1 0 [i] 0 1] (1]
TOTALE 32 22 0 ] 1 1
di cui Disabili e Cat. Protette i] 0 0 0 ] ]

Societa a socio unico soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Envigo RMS LLC

+39 0432 727793

+39 0432 727796
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Occupati al 31,/12/2023 per categoria professionale e tipo di contratto (indeterminato, determinato, appresndisti...), con indicazione dei lavoratori in Cassa integrazione

e aspettativa.
di cui DISABIL e
DIRIGENTI QU ADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
mE’ F ME' F MF" 5 ME' F mME’ £ ME" F
Contratti a tempo indeterminato 1 4 3 17 12 8 5 30 20
dicui 0| [+]
Part time 1 1 < 2 5 3
Intermittenti 0 0
Lavoro agile 2 2 4 4 1 it 7 7
Contratti a tempo determinato 1 1 1] 1
dicui [»] ]
Part time 0| 0
Interm itte nti 1 1 a: 1
Lavoro agile 0 (0]
Apprendistato (impiegato) 1 1 1]
Altro 0 0
Totale dipendenti 1 1 0
dicui 0| o
Part time [0 v}
Interm itte nti 0| 0
Lavoro agile 1 1 (3]
Dipendenti inClG o a Dore ] 0
di cui a rotazione 0| 0
DIPENDNTI in CIG non a 0 ore 0 0
di cui a rotazione 8] ]
DIPEMENTI ASPETTATIVA o CONGEDO 0| a
dicui 0| o
in congedo di matemita/patemita 0 1]
in conedo parentale 0| [+]
LAVORATORI IN SOMMIMISTRAZIOMNE ] 1]
ORE LAVORATE 0| o
di cui ore di straordinario [s] [s]
6

Envigo RMS S.r.l. S. Pietro al Natisone - Udine, Z.1. Azzida 57, 33049, Italy T +39 0432 727793 F +39 0432 727796
Cap.Sociale € 46.800,00 i.v. P. IVA 02114740307 Registro delle Imprese di Udine e Codice Fiscale 08149830153 R.E.A.199683
Societa a socio unico soggetta all'attivita di direzione e coordinamento di Envigo RMS LLC
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7. Occupazione per categoria in CIG e previsioni per il 2023

Nel corso dell'anno 2023 non si sono verificati periodi di sospensione e/o riduzione dell'orario di
lavoro per effetto della cassa integrazione, non si sono verificati lavoratori che hanno usufruito di

periodi di aspettativa o di permessi.

8. Formazione del personale nel corso del 2023
Nel corso dell'anno sono state erogate ai lavoratori 1.132,91 ore di formazione tecnica, linguistica e

sulla sicurezza sul lavoro.

Di queste, 843,34 ore sono state destinate a lavoratrici in organico.

Lavoratori che hanno svolto formazione nell'anno 2023.

di cui DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT. PROTETTE
ME’ - mE" F MmE’ F ME' F MmE’ &= ME’ F
Numero partecipani 1 0 4] 3 18 Ak g 6 32 22
Numero totale ore di formazione 3585 0 11174 108.09 756.42 528.56 260.8 20669 113291 843.34

9. Licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti nel 2023

Nel 2023 non ci sono stati pensionamenti.

L’azienda non ha proceduto ad effettuare licenziamenti del personale in forza nell’arco dell’anno 2023.
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10. Retribuzioni per categoria professionale e livello di inquadramento nel 2023

Nella tabella seguente sono riportati i dati corrispondenti alla retribuzione annua lorda al
31/12/2023, suddivisi per categoria professionale e inquadramento, con I'aggiunta del dettaglio
delle voci di lavoro straordinario e delle componenti accessorie della retribuzione quali, a titolo

esemplificativo e non esaustivo, superminimi, premi di produttivita e lavoro straordinario.

RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2023 PER CATEGORIA ELIVELLO

Importo

Imporoto

Livello Loro annuale MF  Lorde annuale F Straordinario M/F  Straordinario F Accessorio MJ/F  Accessorio F

DIRIGENTI

QUADRI

Totale Dirigenti e Quadri 570,018.00 € 228,300.00 € 2,282.51€ 1,263.68 € 31,722.00 € 3,860.00 €
IMPIEGATI Liv. B2 273,01200€ 265,87100€ 6,034598 € 4,28840 € 6,386.00 € 5,000.00 €
IMPIEGATI Liv. C1 38,950.00 € 38,950.00 € 1,75084 € 1,75094 € 1,250.00 € 1,250.00 €
IMPIEGATI Liv. C2 247.975.00€ 173,102.00 € 10,438.34 € 6,499.18 € 7,377.00€ 544700 €
IMPIEGATI Liv. D1 49,157.00 € 0.00 £ 0.00€ 0.00£€ 1,250.00 € 0.00€
IMPIEGATI Liv. D2 30,325.00€ 0.00 € 1,470.74 € 0.00 € 1,360.00 € 0.00€
IMPIEGATI Liv. D3 30463.00€ 30,463.00 € 850.58 € 85058 € 1,360.00 € 1,360.00 €
Totale Impiegati 669,882.00 € 508,386.00 € 20,545.58 € 13,389.10 € 18,983.00 € 13,057.00 €
Apprendista Impiegato Liv. E1 25,853.00€ 0.00 € 171.79 € 0.00€ 1,360.00 € 0.00€
Totale Apprendisti 25,853.00 € 0.00€ 171.79€ 0.00 € 1,360.00 € 0.00€
OPERAI Liv. D1 32,901.00€ 32,901.00 € 20453 € 20493 € 1,250.00 € 1,250.00 €
OPERAI Liv. D3 28427.00€ 28,427.00 € 1,611.66 € 1,611.66 € 1,020.00 € 1,020.00 €
OPERAI Liv. E2 53,838.00« 53,898.00 € 3,036.34 € 3,036.34 € 2,610.00 € 2,61000€
OPERAI Liv. E3 57,419.00€ 30,014.00 € 10,396.20 € G83.33 € 2,001.00 € 938.00€
Totale Operai 212,645.00 € 145,240.00 € 15,849.13 € 6,136.26 € 6,881.00 € 5818.00 €
Categorie protette 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€ 0.00€
Totale Categorie protette 0.00€ 0.00 € 0.00€ 0.00 € 0.00 € 0.00€
Totale Generale 1,478,398.00 € 881,926.00 £ 38,849.01€ 20,789.04 £ 58,046.00 £ 22,735.00 £
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