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R E C R U I T I N G  
 
 
 

POSIZIONE: Consulente Finanziario Junior - Assistente 
 
Azienda: FINECOBANK SPA 
Sito web:www.finecobank.com 
Sede di lavoro/tirocinio: Pesaro, Cagli, Montecchio 
 
Tipologia: Laureando in Economia e Commercio / Giurisprudenza  
 
Descrizione delle attività e mansioni assegnate alla risorsa: Lavoro di segreteria, 
spedizione contratti, assistenza nei format/eventi, contatti con la clientela, assistenza ai 
colleghi consulenti  
 
Requisiti vincolanti: Excel, Word, Social Media, Nozioni di Finanza e dei Mercati 
Finanziari, Marketing  
Requisiti preferenziali: padronanza nei contatti telefonici, social e web, facilità di relazione 
con colleghi, clienti e prospect 
 
Durata: trimestrale, rinnovabili 
Periodo di inizio: da subito  
Orario di lavoro: part-time/ flessibile 
 
Facilitazioni: Possibilità di studiare puntualmente il funzionamento dei Mercati Finanziari 
nel mondo attraverso piattaforme e strumenti tecnologici avanzatissimi e di conoscere  da 
vicino la situazione italiana riguardo risparmio, investimenti, banche, assicurazioni, 
previdenza. 
 
Ulteriori informazioni: la finalità dello stage è quella di trovare un candidato che si possa 
avvicinare alla professione di Consulente Finanziario nella zona di Urbino, Urbania, 
Piobbico, Sant’Angelo in Vado, Fermignano, Montelabbate, Tavullia, tutto il Vallefoglia e 
Pesaro. 
 
Modalità di candidatura: gli interessati possono inoltrare la propria candidatura tramite e-
mail, allegando Curriculum Vitae dettagliato all’indirizzo placement@uniurb.it, 
specificando in oggetto “463_Finecobank Cagli / 2’ 
 
Scadenza presentazione candidature: 30/06/2019 
 
 
Lo stage postlaurea (extracurriculare) può essere attivato dall’ateneo entro 12 mesi dal conseguimento del titolo e può avere una durata 
minima di 2 mesi e massima di 6/12 mesi. L’azienda ha l’obbligo di corrispondere un’indennità di partecipazione mensile il cui importo è 
stabilito dalla normativa della Regione in cui si svolge il tirocinio. 


