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INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome PIERLI Giada 

Indirizzo  

Telefono    

Fax  

E-mail  
  

Nazionalità  
  

Data di nascita  
  

ESPERIENZA LAVORATIVA  
  

• Date (da – a) Settembre 2023 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Via Aurelio Saffi, 42 
61029, Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Tutor d’aula durante il corso di formazione per lo sviluppo di capacità progettuali presso la sede della 
Fondazione Cassa di Risparmio di Pesaro 

  

• Date (da – a) Novembre 2022 – Dicembre 2022 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Via Aurelio Saffi, 42 
61029, Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Supporto allo svolgimento del progetto di ricerca “Il ruolo delle certificazioni di prodotto e di processo 
come strumento di competitività internazionale delle imprese italiane” 

  

• Date (da – a) Novembre 2022 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
Via Aurelio Saffi, 42 
61029, Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego Cultore della materia per gli insegnamenti di Merceologia e Teoria della Qualità (L-18/L-33) e di 
Produzione, Qualità, Sostenibilità (LM 77) 

  

• Date (da – a) Gennaio 2022 – ad oggi 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 
Via Aurelio Saffi, 42 
61029, Urbino (PU) 

• Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego PhD Student in Global Studies. Economy, Society and Law 

  



• Date (da – a) Novembre 2020 - Luglio 2021 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Sinergia Consulenze S.r.l. 
Viale Goffredo Mameli, 44 
61121, Pesaro (PU) 

• Tipo di azienda o settore Consulenza Aziendale 

• Tipo di impiego Consulente Aziendale Junior 

• Principali mansioni e  
Responsabilità 

- Sistemi di controllo interno e gestione dei rischi 
- Supporto alla conduzione di Audit per i sistemi di gestione ambientale (ISO 14001), qualità (ISO 
9001) e salute e sicurezza (ISO 45001) 
- Gestione progetti Controllo Qualità, quali definizione di Istruzioni Operative in formato digitale per 
l’efficientamento del processo produttivo e aggiornamento procedure gestionali in ottica integrata 
(qualità, ambiente e sicurezza) 
- Svolgimento di Ispezioni Finali IKEA per assicurare la conformità del sistema aziendale agli standard 
- IKEA IWAY (Standard Sociale e Ambientale) e GONOGO (Standard qualità) 
- Svolgimento di Audit in tema Environment, Social and Governance (ESG) per la predisposizione di 
bilanci di sostenibilità e conseguimento di un rating ESG 
- Partecipazione alla definizione di progetti di sostenibilità, quali la definizione di un packaging 
sostenibile in cartone 
- Partecipazione ad Audit FSC/PEFC 

  

• Date (da – a) Febbraio 2020 – Aprile 2020 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Sinergia Consulenze S.r.l. 
Viale Goffredo Mameli, 44 
61121, Pesaro (PU) 

• Tipo di azienda o settore Consulenza Aziendale 

• Tipo di impiego Tirocinio Curriculare 

• Principali mansioni e  
Responsabilità  

- Studio e analisi del bilancio sociale. 
- Definizione degli indicatori del bilancio sociale. 
- Raccolta, elaborazione e analisi dei dati sugli indicatori sociali definiti. 

• Date (da – a) Ottobre 2017 – Gennaio 2018 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Generali Italia 
Via XX Settembre 43 
61048 Sant’Angelo in Vado (PU) 

• Tipo di azienda o settore Assicurazione 

• Tipo di impiego Tirocinio Curriculare 

• Principali mansioni e  
Responsabilità 

- Preventivi e polizze assicurative per auto, case e infortuni.  
- Gestione dei rapporti, formazione in ambito finanziario e previdenziale. 
- Gestione delle relazioni con i clienti. 

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
  

• Date (da – a) Ottobre 2018 – Dicembre 2020 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Scuola di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Marketing corso progredito | Marketing Internazionale | Internet Marketing | Marketing B2B | Gestione 
della Qualità Totale | Strategia e gestione aziendale | Analisi di scenario  

• Qualifica conseguita Laurea Magistrale in Marketing e Comunicazione per le Aziende – LM 77 

 Tesi in “La Responsabilità Sociale d’Impresa. Il caso Sinergia Consulenze S.p.A.” 
110/110 con Lode 

  
  

• Date (da – a) Ottobre 2014 – Marzo 2018 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo – Scuola di Economia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Economia aziendale | Diritto commerciale | Matematica | Microeconomia | Macroeconomia | Gestione 
aziendale | Economia industriale | Economia agroalimentare l Statistica| Marketing | Politica 
economica | Scienze delle finanze 



• Qualifica conseguita Laurea Triennale – L18 
110/110 con Lode 

  
  

• Date (da – a) Settembre 2007 – Giugno 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Istituto d’Istruzione Superiore Raffaello (Urbino), indirizzo Liceo Classico 

• Qualifica conseguita Diploma di maturità 
97/100 

  

ALTRE ATTIVITÀ FORMATIVE  

• Date (da – a) Gennaio 2021 – Febbraio 2021 

• Qualifica conseguita Attestato Lead Auditor Sistema di Gestione Qualità (24 h) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

- Normativa UNI EN ISO 9001 2015 
- Gestione dei rischi 
- Strumenti per valutare le prestazioni dei processi di un’organizzazione 
- Business Continuity 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Dasa - Rägister S.p.A 
Via dei Castelli Romani, 22  
00071, Pomezia (RM) 

  

• Date (da – a) Giugno 2021 

• Qualifica conseguita FSC Chain of Custody – Attestato di formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

• Responsible forest management. 

• FSC Standard 40-004 V. 3-1 

• Use of the FSC brand 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

FSC Italia 
Via Ugo Foscolo, 12  
35131, Padova 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 

  

MADRELINGUA Italiano 
  

ALTRE LINGUE Inglese 

  
Inglese 

• Capacità di lettura 
• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 
 

B1 
B1 
B1 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Buone capacità comunicative, relazionali e collaborative sviluppate durante la mia esperienza come 
rappresentante di classe al liceo, durante il lavoro di gruppo all'Università di Urbino Carlo Bo e 
durante le presentazioni di progetti qualità e ESG come consulente aziendale junior. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

Buona capacità di organizzare in modo autonomo e puntuale il lavoro da svolgere, rispettando le 
scadenze e gli obiettivi prefissati. Ho acquisito queste competenze durante il mio percorso 
universitario (progetti, redazione di elaborati, lavoro in team) e durante le mie esperienze lavorative, 
attraverso una gestione precisa, coerente e puntuale delle attività. 

  

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE  

- Buona conoscenza degli strumenti di Microsoft Office (Excel, Word, Power Point, Access e Outlook). 

- Ottima padronanza della navigazione in Internet.  
- Conoscenza dei social network (Facebook, Linkedin, Twitter) 

  

Ottobre 2017 ECDL Advanced Certificate (Word, Power Point, Excel, Access) 
  

  



Patente di guida B 

  

PUBBLICAZIONI PISCÈ G. C., OLIVARI L., PIERLI G., MURMURA F. (2022). The value of semantics in food and wine 
labeling: research on italian wine consumers. Sustainability, 14, 8867, ISSN 2071-1050, DOI: 
10.3390/ SU14148867. 

PIERLI G., MURMURA F., PALAZZI F. (2022). Women and leadership: how do women leaders 
contribute to companies' sustainable choices? Frontiers in sustainability, 3:930116, ISSN: 2673-
4524, DOI.ORG/10.3389/FRSUS.2022.930116. 

SAVELLI E., MURMURA F., PIERLI G. (2021). Growth Strategies and Diversification Processes as a 
Response to the Pandemic Crisis: an Italian Multiple Case Study. 4th PISB Conference, Beyond the 
crisis: what is the future for small businesses? Challenges, opportunities and lessons learned. Urbino, 
3-4 dicembre 2021, pp. 1-16. ISBN 978-88-31205-06-1  

MUSSO F., PIERLI G., BRAVI L., (2022). Price and promotion strategies of the Marche Wine 
Companies: a multiple case study analysis. In NEXT GENERATION MARKETING. People, Planet, 
Place: cooperation & shared value for a new era of critical marketing. XIX^ SIM Conference, 20-21 
ottobre2022, pp. 2-8, ISBN 978-88-943918-8-6, DOI: //hdl.handle.net/11576/2712594. 

PIERLI G., BRAVI L., MURMURA F (2023). The transfer process of lean approach within multinational 
companies’ network. The Schnell S.p.A. case study. 3rd International Conference on Quality, 
Innovation and Sustainability. University of Aveiro - Department of Economics, Management, 
Industrial Engineering and Tourism (DEGEIT), May 3-4, 2022, pp. 25-38, ISSN 21987246, ISBN 978-
303112913-1, CHAM: SPRINGER INTERNATIONAL PUBLISHING, DOI: 10.1007/978-3-031-12914-
8_3.  

PIERLI G., MURMURA F., BRAVI L., (2023). Digital Transformation and Sustainability. A Systematic 
Literature Review. In International scientific conference on Digital Transformation in Industry: Trends, 
Management, Strategies, vol. 61, pp. 83-99, ISSN 21954968, ISBN 978-3-031-30350-0 CHAM: 
Springer Nature Switzerland, DOI: 10.1007/978-3-031-30351-7_8.  

SAVELLI E., MURMURA F., PIERLI G. (2023). Crisis Management in SMEs: an empirical analysis in 
the Marche region. 6th PISB Conference, New Perspectives and Interdisciplinary Approaches to 
Entrepreneurship. Urbino, 19-20 maggio 2023, pp.143-163. ISBN 978- 88-31205-32-0  

MURMURA F., SAVELLI E., PIERLI G. (2023). The circular economy in the restaurant sector. The 
qualitative multiple case study of piadinerias in Pesaro. 6th PISB Conference, New Perspectives and 
Interdisciplinary Approaches to Entrepreneurship. Urbino, 19-20 maggio 2023, pp. 62-82. ISBN 978- 
88-31205-32-0 

MURMURA F., BRAVI L., PIERLI G., SANTOS G., MUSSO F. (2023). The influence of Augmented 
Reality on the consumer purchasing process. 4th International Conference on Quality Innovation and 
Sustainability – ICQIS2023. Polytechnic Institute of Setúbal, Portugal, May 22-23, 2023 
(comunicazione orale). 

LIBERATORE L., CASOLANI N., MURMURA F., PIERLI G. (2023). Modelli di consumo sostenibili: il 
contributo del consumatore italiano al mercato plant-based. AIDEA 2023 -XL Convegno Nazionale. 
L’aziendalismo crea valore. Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, dell’economia e delle 
istituzioni, Dipartimento di Scienze Aziendali - Management & Innovation Systems Università degli 
Studi di Salerno, 5-6 ottobre, 2023 (comunicazione orale). 

MURMURA F., LIBERATORE L., CAPANNA PISCE’ G., CAMPISI B., PIERLI G. (2023). MAking 
Sustainable Toursim possible: an Interreg Euro-MED Project. AIDEA 2023 -XL Convegno Nazionale. 
L’aziendalismo crea valore. Il ruolo dell’accademia nelle sfide della società, dell’economia e delle 
istituzioni, Dipartimento di Scienze Aziendali - Management & Innovation Systems Università degli 
Studi di Salerno, 5-6 ottobre, 2023 (comunicazione orale). 
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