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PUBBLICAZIONI

2023

2022

(Articolo in rivista) Sentuti, A., Sgro, F., Palazzi, F., &
CHAMOCHUMBI Diaz, G. D. (2023). Diversity and
Inclusion: How Does ISO 30415 Affect a Company’s Business
Model?. Chinese  Business  Rewview, 22(1),  1-14.  DOL
10.17265/1537-1514/2023.01.001 (ISSN 1537-1500).

(Contributo in atti di convegno) CHAMOCHUMBI Diaz, G.
D., Palazzi, F., Sentuti, A., Sgro, F. (2023). Gender Equality
Plan: An Explorative Analysis of Italian Academia.
In International Conference on Gender Research, 6(1), pp. 82-91. DOI:
https://doi.org/10.34190/icgr.6.1.1065 (ISSN 2662-9887).

(Contributo in atti di convegno) CHAMOCHUMBI Diaz,
G.D., Palazzi, F., Sentuti, A., Sgro, F. (2023). Thematic areas
and key actions in Gender Equality Plans: evidence from Italian
universities. Proceedings IFKAD 2023, 1923-1937 (ISSN 2280-
787X).

(Contributo in atti di convegno) Del Baldo, M., Cesaroni, F.,
Ciambotti, M., CHAMOCHUMBI Diaz, G. D., Giampaoli, D.,
Palazzi, F., Sentuti, A., Sgro, F. (2023). Food Safety Climate and
Drivers in Italian Agrifood Companies. Proceedings IFKAD 2023,
914-925 (ISSN 2280-787X).

(Contributo in volume) Sentuti, A., CHAMOCHUMBI Diaz G.
Denisse, Cesaroni, F. M. (2023). Access to Public Grants
During the Covid-19 Pandemic: What Are the Differences
Between Women and Men Entrepreneurs?. In When the Crisis
Becomes an Opportunity: The Role of Women in the Post-Covid
Organization (pp. 149-162). Cham: Springer International
Publishing, DOI https://doi.org/10.1007/978-3-031-21932-
0_10 (ISBN 978-3-031-21931-3).

(Articolo in rivista) Sentuti, A.,, CHAMOCHUMBI Diaz G.
Denisse, Cesaroni, F. M. (2022). Imprenditrici italiane tra crisi
pandemica e interventi pubblici di sostegno. Quaderni di ricerca
sull'artigianato, 10(3), 295-320. DOI: 10.12830/106460 (ISSN
1590-296X).

(Articolo in rivista) CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Ciambotti M., Palazzi F., Sgro F. (2022). The digital transformation
process in the agri-food sector: a case study. Management Control,
Special issue 2, 43-70. Doi: 10.3280/MACO2022-002-S1003
(ISSN 2239-0391).

(Articolo in rivista) CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Ciambotti M., Del Baldo M., Palazzi F. (2022). Innovazione e
Covid-19: effetti e implicazion: sulle medie imprese italiane. Un’indagine



2021

2020

10.

11.

12.

13.

14.

esplorativa  del  contesto  marchigiano. Quaderni  di  ricerca
sull’artigianato, 10(2), 243-260. Doi 10.12830/105178 (ISSN
1590-296X).

(Contributo in atti di convegno) CHAMOCHUMBI Diaz G.
D., Ciambotti M., Del Baldo M., Palazzi F. (2021). Innovation and
Covid-19 crisis: evidence from Italian medium-sized firms. Proceedings
4™ PISB Conference - Beyond the crisis: what is the future for
small businesses? Challenges, opportunities and lessons learned.
Universita degli Studi di Urbino, dicembre, pp. 218-232. DOI
https://doi.org/10.14596/pisb.3362 (ISBN 978-88-31205-06-

1.

(Articolo in rivista) Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI
Diaz G. D., Sentuti A. (2021). Family firms and innovation
from founder to successor. Adwministrative Sciences, 11(2), 54.
DOL: https://doi.org/10.3390/admscil 1020054 (ISSN 2076-
3387).

(Contributo in volume) Sentuti A., CHAMOCHUMBI Diaz, G.
D., Cesaroni F. M. (2021). Factors affecting women’s
involvement in the governance of family firms. In Research
Anthology on Challenges for Women in Leadership Roles,
Information Resources Management Association, IGI Global,
Hershey PA, Stati Uniti d’America, pp. 123-144. DOLI:
10.4018/978-1-7998-8592-4.ch007 (ISBN 9781799885924).

(Monografia) CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Cesaroni
Francesca M., Cecarini Luisa (2020). Modelli di inclusione
finanziaria dei migranti da replicare sul territorio nazionale. Una
ricerca e casi di studio. Metauro Edizioni (ISBN

9788861561755).

(Contributo in volume) Sentuti Annalisa, Sgro Francesca,
CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Palazzi Federica,
Ciambotti Massimo (2020). The Management Process
Underpinning the Non-financial Reporting: A Case Study of a
Listed Italian Company. In Del Baldo M., Dillard J., Baldarelli
M. G., Ciambotti M. (a cura di) Accounting, Accountability and
Society, PpP- 19-42, Springer, Cham. DOL:
https://doi.org/10.1007/978-3-030-41142-8_2 (ISBN 978-3-
030-41141-1).

(Articolo in rivista) Sentuti Annalisa, CHAMOCHUMBI Diaz
G. Denisse, Cesaroni Francesca M. (2020). Board Composition
and Family Firms’ Profitability. Do Generational Stage and
Performance Level Matter? International Journal of Economic
Behavior, 10(1), pp. 37-44 (ISSN 2069-5756). DOI:
https://doi.org/10.3390/admsci1 1020054
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

(Contributo  in  volume)  Cesaroni  Francesca M.,
CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Sentuti Annalisa (2019).
Which drivers affect the presence of women directors on
corporate boards? Evidence from Italian medium-sized family
firms. In Paoloni P., Lombardi R. (a cura di), Advances in
Gender and Cultural Research in Business and Economics,
Springer, 21, pp. 313-326. DOL: https://doi.org/10.1007/978-
3-030-00335-7 (ISBN 978-3-030-00335-7).

(Contributo in volume) CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse
(2019). Impresa familiare e passaggio generazionale: definizione
e dimensione del fenomeno. In Aureli, Battistoni, Cesaroni (a

cura di) Percorsi evolutivi e soluzioni strategiche per la continuita
aziendale, FrancoAngeli, pp. 25-45 (ISBN 978-88-917-9127-6).

(Contributo in volume) CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse
(2019). Un passaggio generazionale di successo nell’ambito
degli studi professionali: quando a passare il testiomone ¢ un
avvocato. In Aureli, Battistoni, Cesaroni (a cura di) Percorsi

evolutivi e soluzioni  strategiche per la  continuita  aziendale,
FrancoAngeli, pp. 215-220. (ISBN 978-88-917-9127-0).

(Contributo in atti di convegno) Cesaroni Francesca M.,
CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Sentuti Annalisa (2018).
Board of director gender diversity in medium-sized family
firms. Evidence from Italy. Proceedings XXXII RENT
Conference — Research in Entrepreneurship and Small
Business, Toledo, 15-16 novembre 2018 (ISSN 2219-5572).

(Contributo in atti di convegno) Silvestri Raffaele, Petrucci
Francesco, CHAMOCHUMBI Diaz. G. Denisse, Santovito
Savino (2018). Comportamento innovativo delle piccole e
microimprese rurali nei network informali d’impresa.
Proceedings of the XV SIM Conference, Bari 18-19 ottobre
2018 (ISBN 978-88-943918-2-4).

(Contributo  in  volume)  Cesaroni  Francesca M.,
CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Sentuti Annalisa (2018).
Imprenditorialita femminile. I’evoluzione del fenomeno e le
trasformazioni piu recenti nella provincia di Pesaro Urbino, in
Travaglini G. (a cura di) Lavoro e sviluppo nella provincia di Pesaro e
Urbino. Storia, presente e riflessioni sul futuro: Uno sguardo di genere, pp.
45-80. Edizioni Ediesse (ISBN 978-88-230-21914).

(Contributo  in  volume)  Cesaroni  Francesca M.,
CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Sentuti Annalisa (2018).
Il coinvolgimento della famiglia nel consiglio di
amministrazione delle imprese familiari. La rilevanza dello
stadio generazionale, in Corbella S., Marchi L., Rossignoli F. (a
cura di) Nuove frontiere del reporting aziendale. La comunicazione agli
Stakeholders tra wvincoli normativi e attese informative, Atti del
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Convegno SIDREA 2018, FrancoAngeli, Milano, pp.1067-
1087. (ISBN 788891786870).

22. (Articoli in rivista) CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Cesaroni Francesca M., Sentuti Annalisa (2018). Quali fattori
aziendali influenzano la presenza delle donne nella governance
delle imprese familiari? Un'analisi empirica nel Centro Italia.
Rivista  Piccola  Impresa/ Small ~ Business, n. 3, 59-81, DOL:
http://dx.doi.org/10.14596/pisb.296 (ISSN 0394-7947).

23. (Articolo in rivista) Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI
Diaz G. Denisse, Sentuti Annalisa. (2017). Firm performance
and economic crisis: Family versus non-family businesses in
Italy. African Journal of Business Management, Vol. 11 (11), 229-240,
DOL: https://doi.org/10.5897/AJBM2017.8288 (ISSN 1993-
8233).

24. (Contributo  in  volume)  Cesaroni  Francesca M,
CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Sentuti Annalisa (2016).
Did medium-sized family businesses perform better during the
recent economic crisis? Empirical evidence from Italy, in
Marchi L., Lombardi R., Anselmi L. (z cura di), 1/ governo aziendale
tra tradizione e innovazione, Atti del Convegno SIDREA 2016,
FrancoAngeli, Milano, pp. 37-53. ISBN 9788891736604).

- CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Palazzi, F., Sorini L.
Financial fragility and creditworthiness of SMESs: potentialities of the fuzzgy
logrie.  Abstract accettato, paper presentato all’International

Conference on Financial Fragility and Financial Education Of
Households and Firm, Giugno 8-9 2023.

- CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Cesaroni, F. Palazzi, F.,
Sgro. Food Safety: Exploring the Agrifood Italian case. Presentato al 6th
workshop PISB - New Perspectives and Interdisciplinary
Approaches to Entrepreneurship, Universita di Urbino, 19-20
maggio 2023.

- Sentuti A., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Cesaroni F. M.
Access to public grants during the Covid-19 pandemic. Does gender matter?
Presentato al 7" Ipazia Workshop on Gender Issue - When the

crisis becomes an opportunity, Universita Sapienza, Roma 8 aprile
2022.

- CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Ciambotti Massimo, Palazzi
Federica, Sentuti Annalisa. Impact reporting in young Benefit
Corporations: just a badge or something more? Presentato al Convegno
Nazionale SIDREA: Digitalizzazione e tecnologie intelligent per il
governo delle aziende, Scuola di alti studi di Lucca, 20 e 21 ottobre 2022.



2021

2019

2018

- CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Ciambotti Massimo, Del
Baldo Mara, Palazzi Fedetica. Innovation and covid-19 crisis: evidence
from Ttalian medinm-sized firms. Presentato al 4™ PISB Conference -
Beyond the crisis: what is the future for small businesses?
Challenges, opportunities and lessons learned, Universita degli
Studi di Urbino, 3-4 dicembre 2021.

- CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse, Ciambotti Massimo, Palazzi
Federica., Sgro Francesca. How to overcome the barriers hindering the
implementation  of digital technologies in SMEs? Presentato al X
Workshop della rivista Management Control - Gestione integrata
dei dati: nuove prospettive per il governo e il controllo aziendale,
Universita di Macerata, 26-27 novembre 2021.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. Family firms and innovation from founder to successor: An
umprinting  perspective. Presentato a Berlino alla XXXIII RENT
Conference - Research in Entrepreneurship and Small Business, 28-
29 novembre 2019.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. Board of director gender diversity in medinm-sized fanrily
firms. Evidence from Italy. Presentazione del paper alla XXXII RENT
Conference — Research in Entrepreneurship and Small Business -
Universita di Castilla-L.a Mancha, Toledo, 15-16 novembzte 2018.

- Ciambotti Massimo, Palazzi Federica, Sentuti Annalisa, Sgro
Francesca, CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse. Non-financial
reporting: Empirical evidence from Italian listed companies. Presentazione
del paper alla 7th Italian Conference on Social and Enviromental
Accounting Research (CSEAR), Universita degli Studi di Urbino,
20-21 settembre 2018.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. 1/ coinvolgimento della  famiglia nel consiglio di
amministrazione  delle  imprese  familiari. La  rilevanza  dello  stadio
generazionale. Presentazione del paper al Convegno Nazionale
SIDREA 2018 “Nuove frontiere del reporting aziendale. La
comunicazione agli stakeholders tra i vincoli normativi e attese
informative”, Universita di Verona, 13-14 settembre 2018.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. Generation in control, board composition and family firms’
performance during economic downturn. Presentazione del paper al 14th
EIASM Workshop on Family Firm Management Research,
University of Central Lancashire, Larnaca (Cyprus), 17-19 maggio
2018.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. Which drivers affect the presence of women directors on
corporate boards? Evidence from Italian medinm-sized family firms. Paper
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2019

2018

2015

2014

presentato al 4th IPAZIA Workshop on Gender Issues, Universita
Niccolo Cusano, Roma, 9 marzo 2018.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. Did medinm-sized family businesses perform better during
the recent economic crisis? Empirical evidence from Italy. Paper presentato
al Convegno SIDREA 2016 “Il Governo Aziendale tra tradizione e
innovazione”, Universita di Pisa, Pisa 15-16 settembre 2016.

- Cesaroni Francesca M., CHAMOCHUMBI Diaz G. Denisse,
Sentuti Annalisa. Family business and financial performance during the
recent economic crisis. Paper presentato al 2nd International Family
Business Research Forum, Universita di Napoli Federico II, Napoli
15-16 settembre 2016.

- Partecipante al progetto “Diversity, Equity & Inclusion”, autorizzato
dal consiglio di Dipartimento Economia, Societa e Politica con delibera
251/2022 del 23 novembre 2022. Responsabile scientifico progetto
Prof.ssa Federica Palazzi (DESP, Universita degli Studi di Urbino).

- Partecipante al progetto “Sicurezza alimentare: orientamenti, strategie
e performance delle imprese agrifood” deliberato con decreto rettorale
n.226/2021 del 19 maggio 2021. Responsabile scientifico progetto
Prof.ssa Mara Del Baldo (DESP, Universita degli Studi di Urbino).

- Partecipante al progetto “t-EER Training Aula Emprende” attivita di
buona pratica sviluppata e finanziata da Interreg Europe nell’ambito del
progetto iEEER Boosting Innovate Entrepreneurial Ecosystem in
Regions for young entrepreneurs, promosso dalla Regione Marche.
Responsabile progetto per 'Universita degli Studi di Urbino Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni.

-Partecipante al progetto di ricerca “Governance e performance delle
imprese familiari” deliberato dal Consiglio del Dipartimento Economia,
Societa e Politica n. 17/88 del 26 settembre 2018, coordinatore del
progetto Prof.ssa Francesca M. Cesaroni (DESP, Universita degli Studi
di Urbino).

- Partecipante al progetto di ricerca “Condizioni di sviluppo e
management delle piccole e medie imprese: valori e risorse
imprenditoriali, intangibles e strumenti di rendicontazione sociale”
deliberato dal Consiglio del Dipartimento Economia, Societa e Politica
n. 5/35 del 1 luglio 2015, responsabili del progetto Prof.ssa Francesca
M. Cesaroni, Prof. Massimo Ciambotti ¢ Prof.ssa Mara Del Baldo
(DESP, Universita degli Studi di Urbino).

- Partecipante al progetto di ricerca “Intellectual Capital and Value
Creation”, progetto di ricerca internazionale, responsabile del Progetto
Aino Kianto (TEKES - The Finnish Funding Agency for Technology



CORSI DI
SPECIALIZZAZIONE

11/09/2023 - 16/09/2023

15/07/2019 - 26/07/2019

10/09/2018 - 14/09/2018

23/07/2018 - 27/07/2018

17/07/2017 - 21/07/2017

31/08/2015 - 04/09/2015

11/11/2013 -15/11/2013

05/09/2013 - 14/09/2013

26/06/2013 -29/06/2013

17/10/2011 - 21/10/2011

and Innovation), Responsabile per I'Italia Prof.ssa Paola Demartini,
Dipartimento di Studi Aziendali, Universita degli Studi di Roma Tre,
Comitato Scientifico Italiano: Prof.ssa Paola Demartini (Universita
Roma Tre), Prof.ssa Paola Paoloni (Universita Niccolo Cusano -
Telematica Roma), Prof.ssa Francesca M. Cesaroni e Prof.ssa Mara Del
Baldo (DESP, Universita degli Studi di Urbino).

- Partecipazione alla Scuola della Didattica Junior AIDEA 2023,
conseguimento dell’attestazione Silver, Universita del Salento,
Otranto 2023.

- Partecipazione al corso di lingua inglese full-time intensive di
livello intermedio presso la scuola ELC Bristol, Inghilterra.

- Partecipazione alla Summer School 2018 “Mediazione e
Moderazione” - docenti il Prof. Luigi M. De Luca e il Prof. Gaetano
Miceli - Universita della Calabria.

- Partecipazione alla Summer School 2018 “Analisi Multivariata
per la ricerca sociale” - docenti la Prof.ssa Maria Antonietta
Raimondo e il Prof. Gaetano Miceli - Universita della Calabria.

-Partecipazione alla Summer School 2017 “Analisi econometriche
-corso base” - docente il Prof. Gaetano Miceli - Universita della
Calabria.

- Partecipazione alla Summer School 2015 “Modelli Panel” -
docenti i Prof. Randolph L. Bruno e la Dott.ssa Fabiola Montalto-
Universita della Calabria.

-Partecipazione scuola internazionale ADT-TM di introduzione
all’analisi automatica dei testi e metodi e modelli di text mining -
responsabile del corso Prof. Sergio Bolasco, Dipartimento dei metodi e
modelli per 'economia, il territorio e la finanza, Universita Sapienza di
Roma.

-Partecipazione al AFECA IP, Association des Formations
Européenes a la Comptabilite¢ et a ’Audit Intensive Program,

tenutosi presso Institut Catholique des Hautes Etudes Commerciales
(ICHEC) Brussels (Belgium).

-Partecipazione alla scuola di metodologia sulla ricerca AIDEA -
presso I’Alta Scuola ARCES - Coordinatore Scientifico Prof.
Marcantonio Ruisi - Universita degli studi di Palermo.

- Partecipazione al XXI Corso di formazione professionale per
Pattivita degli Investitori Istituzionali nel Capitale di Rischio,



ATTIVITA DI RICERCA
DOCUMENTATA PRESSO
ENTI PUBBLICI O
PRIVATI

01/09/2023 -31/08/2024

01/09/2022 - 31/08/2023

16/11/2019 - 16/04/2021

01/11/2018 - 31/01/2019

01/11/2012 -01/11/2016

04/2012 - 10/2012

tenutosi presso Associazione Italiana del Private Equity e Venture
Capital (AIFT), Milano. Partecipante vincitrice Borsa di Studio per titoli.

Assegnista di ricerca per il settore concorsuale - 13/B1 - Economia
Aziendale - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP), Universita degli Studi di Urbino. Assegno bandito con Decreto
Rettorale n. 193/2023 in data 22 agosto 2023. Progetto “L’accesso al
credito per le PMI nell’era post-pandemia: applicazione della logica
fuzzy”. Tutor: Prof.ssa Federica Palazzi.

- Assegnista di ricerca per il settore concorsuale - 13/B1 - Economia
Aziendale - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP), Universita degli Studi di Urbino. Assegno bandito con Decreto
Rettorale n. 115/2022 in data 10 marzo 2022. Progetto “La
pianificazione strategica nelle PMI durante e post-pandemia da Covid-
19”. Tutot: Prof.ssa Federica Palazzi.

- Assegnista di ricerca per il settore concorsuale - 13/B1 - Economia
Aziendale - settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
Aziendale, presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP), Universita degli Studi di Urbino. Assegno bandito con Decreto
Rettorale n. 284/2019 in data 10 luglio 2019. Progetto FIN PROG-
1903. L’inclusione finanziaria e lavorativa dei migranti in Italia:
individuazione di best practice ed elaborazione di proposte di iniziative
e interventi finalizzati a migliorare I'accesso ai servizi e ai prodotti
finanziari esistenti e favorire I'avvio di attivita imprenditoriali da parte
dei migranti. Tutor Prof.ssa Francesca M. Cesaroni.

- Borsista progetto di ricerca “Analisi preliminare dell'impatto socio-
economico delle iniziative previste nel progetto “Pesaro 20307, svolto
presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica (DESP), settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia Aziendale, Universita
degli Studi di Urbino, bandito con decreto rettorale n. 412 del
24/09/2018.

- Borsista di dottorato di ricerca EUREKA, progetto in
“Internazionalizzazione delle PMI nei paesi emergenti” presso la societa
Emmedue Spa, ubicata in Via Toniolo 39, Fano (PU), svoltosi
nell’ambito del dottorato di ricerca in Economia e Management (Ciclo
XXVII) Universita degli Studi di Urbino.

- Borsista progetto di ricerca “La consulenza a supporto del
cambiamento aziendale”, FSE - Marche, presso la societa Genesis Stl,
localizzata in via Abbati 29, Pesaro (PU).



ATTIVITA DIDATTICA A
LIVELLO UNIVERSITARIO

01/03/2023 - 31/05/2023

25/03/2022 ¢ 13/05/2022

27/11/2018 ¢ 03/12/2018

17/06/2019 al 31/07/2019

A.A. 2015/2016 - 2018/2019

ESPERIENZE
LAVORATIVE E
PROFESSIONALI

01/03/2017 - 30/06/2019

01/12/2016 - 30/09/2019

- Titolare di contratto integrativo di ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA 1II (settore scientifico-disciplinate SECS-P/07 -
Economia aziendale), 15 ore, corso di laurea in Economia e
management (L-18 / L-33) presso il Dipartimento di Economia,
Socicta, Politica (DESP), Universita degli Studi di Urbino. Data inizio
01/03/2023 - 31/05/2023 (contratto rinnovato per A.A. 2023/2024).

- Relatore ciclo di seminari nell’ambito del corso di
“IMPRENDITORIALITA” E START UP” (settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale), 4 ote - sul tema: “Design
thinking e creazione di start up” 1l sistema informativo aziendale e la
contabilita generale” (A.A. 2021/2022) docente titolare Prof.ssa
Francesca M. Cesaroni presso il Dipartimento di Economia, Societé,
Politica (DESP), Universita degli Studi di Urbino.

- Relatore al seminario “La Comunicazione Economico-Finanziatia
nelle Piccole e Micro imprese” tenuto nell’ambito del corso
“Imprenditorialita e piccole imprese” settore scientifico-disciplinare
SECS-P/07 Economia aziendale, 1.-77 (A.A. 2018/2019), docente
titolare Prof.ssa Francesca M. Cesaroni presso 'Universita degli Studi
di Urbino.

- Tutor in “Aula Emprende”, buona pratica sviluppata e finanziata da
Interreg Europe nell’ambito del progetto iEEER Boosting Innovate
Entrepreneurial Ecosystem in Regions for young entrepreneurs,
promosso dalla Regione Marche. Responsabile progetto per I'Universita
degli Studi di Urbino Prof.ssa Francesca M. Cesaroni.

- Collaborazione allinsegnamento di Economia Aziendale (s.s.d. SECS-
P/07) titolare Prof.ssa Annalisa Sentuti, 8 CFU. Corso di Lautrea
Triennale in Lingue e Letterature Straniere (curriculum Linguistico
aziendale), Scuola di Lingue e letterature Straniere, Dipartimento di
Studi internazionali, Universita degli Studi di Urbino.

- Attivita di consulenza nell’organizzazione e gestione del portafoglio
marchi e brevetti presso la Societa AC Engineering ubicata in Via
Toniolo 39/A, Bellocchi di Fano (PU).

- Attivita di consulenza nell’organizzazione e gestione portafoglio
marchi e brevetti presso la Societa Emmedue ubicata in via Toniolo
39/B, Bellocchi di Fano (PU).



ALTRI TITOLI

A.A. 2023/2024

A.A. 2022/2023

A.A. 2022/2023

AA. 2021/2022

03/12/2021 - 04/12/2021

Da 07/2021 a oggi

A.A. 2021/2022

Anno 2020

05/06/2019

2018 - 2019

20/09/2018 - 21/09/2018

Da Marzo 2018 ad oggi

- Cultore della materia in Economia aziendale per PAA 2023/2024
presso la scuola di Lingue e Letteratura Straniere, con verbale del
collegio di Scuola n. 74 del 10/10/2023, Universita degli Studi di
Urbino.

Membro del comitato organizzatore della 6th Conference Piccola
Impresa/Small  business  (PISB)  “New  Perspectives  and
Interdisciplinary Approaches to Entrepreneurship” programmato nei
giorni 19-20 maggio 2023 presso 'Universita degli Studi di Urbino.

- Cultore della materia per la disciplina di Economia Aziendale e
Ragioneria I (s.s.d. SECS-P/07) presso il Dipattimento di Economia,
Societa, Politica (DESP) dell’'Universita degli Studi di Urbino.

- Membro del comitato organizzatore della 5th Conference Piccola
Impresa/Small business (PISB) “Beyond the crisis: what is the future
for small businesses?” programmato nei giorni 03-04 dicembre 2021
presso 'Universita degli Studi di Urbino.

- Socio dell’Associazione per lo studio della piccola e media impresa
(ASPI) — istituito presso il Dipartimento di Economia, Societa, Politica
(DESP) dell’'Universita degli Studi di Urbino.

- Cultore della materia in Economia aziendale per I'A.A. 2021/2022
presso la scuola di Lingue e Letterature Straniere, con verbale del
Collegio di Scuola n.57 del 12/10/2021, Universita degli Studi di
Utrbino.

- Reviewer per la rivista scientifica internazionale “Business Ethics, the
Environment & Responsibility, ISSN:2694-6424. Anno 2020.

- Reviewer in XXXIII RENT Conference - Research in
Entrepreneurship and Small Business che si terra a Berlino in data 28-
29 Novembre 2019.

and

- Membro del FEuropean Council for Small Business

Entrepreneurship (ECSB).

- Membro del comitato organizzatore della 7th Italian Conference on
Social and Enviromental Accounting Research (CSEAR) “Accounting,
Accountability and Society” programmato nei giorni 20-21 settembre
2018 presso I'Universita degli Studi di Urbino.

- Socio del Centro di Ricerca su Imprenditorialita e Piccole-medie
Imprese (CRIMPI) — istituito presso i Dipartimento di Economia,
Societa, Politica (DESP) dell’'Universita degli Studi di Urbino.



A.A. 2018/2019

A.A.2017/2018

A.A. 2016/2017

A.A. 2015/2016

05/12/2017 - 04/12/2020
22/11/2014 - 21/11/2017

05/12/2017 - 04/12/2020
22/11/2014 - 21/11/2017

CAPACITA E
COMPETENZE
LINGUISTICHE

Madrelingua
Altre lingue

Livello

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

Livello

Capacita di lettura

Capacita di scrittura
Capacita di espressione orale

CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- Cultore della matetia in Economia aziendale per I’A.A. 2018/2019
presso la scuola di Lingue e Letterature Straniere, con verbale del
Collegio di Scuola n. 27 del 21/11/2018, Universita degli Studi di
Utrbino.

- Cultore della materia in Economia aziendale per I'A.A. 2017/2018
presso la scuola di Lingue e Letterature Straniere, con verbale del
Collegio di Scuola n. 29 del 13/12/2017, Universita degli Studi di
Utrbino.

- Cultore della matetia in Economia aziendale per 'A.A. 2016/2017

presso la scuola di Lingue e Letterature Straniere, con verbale n. 11 del
Collegio della Scuola del 21,/02/2017, Universita degli Studi di Utbino.

- Cultore della matetia in Economia aziendale per ’A.A. 2015/2016

presso la scuola di Lingue e Letterature Straniere, determinazione n. 68
del Collegio di Scuola del 27 ottobre 2015, allegato n. 2, verbale n. 28.

- Cultore della materia per la disciplina di Ragioneria Generale ed
Applicata IT (s.s.d. SECS-P/07) presso il Dipattimento di Economia,
Societa, Politica (DESP) dell’'Universita degli Studi di Urbino.

- Cultore della materia per la disciplina di Imprenditorialita e Piccole
Imprese (s.s.d. SECS-P/07) presso il Dipattimento di Economia,
Societa, Politica (DESP) dell’'Universita degli Studi di Urbino.

Spagnola

Inglese
Intermedio
Molto buona
Molto buona
Molto buona

Italiano
Avanzato
Ottima
Ottima
Ottima



CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

e Ottima abilita nell'acquisire, organizzare e riformulare efficacemente
dati sia di tipo quantitativo che qualitativo e conoscenze provenienti
da fonti diverse, verso obiettivi definiti.

e Ottima capacita di realizzare progetti, identificando obiettivi e priorita
e, tenendo conto del tempo a disposizione, pianificarne il processo,
organizzandone le risorse.

e Ottima capacita di applicare strumenti econometrici di base/ avanzati
e condurre analisi quantitative finalizzate alla rilevazione,
elaborazione e analisi dei dati.

e Ottima conoscenza del software statistico STATA, SPSS.

e Ottima conoscenza del pacchetto office (excel, powerpoint, word e
access), di internet, degli strumenti multimediali e dei motori di
ricerca.

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae
in base art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art.13 del Regolamento UE
2016/679 telativo alla protezione delle persone fisiche con tiguardo al
trattamento dei dati personali.

Fossombrone, 28 dicembre 2023



