CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome GIUSEPPINA PETTINARI

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 01/01/2023
Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Dal 01/09/2021 al
31/12/2022

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore

Dal 01/06/2021
Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dal 24/07/2018
al 31/05/2021

Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Dottorato di ricerca in Economia Aziendale, conseguito il 18 maggio 2007 presso I’Universita di Pisa
con tesi dal titolo “L’analisi e la misurazione del capitale intellettuale negli enti locali”.

Laurea in Economia e Commercio - Indirizzo Economia Aziendale, conseguita il 24 ottobre 2003
presso I'Universita Politecnica delle Marche con votazione 110/110 e lode con tesi dal titolo “//
sistema di controllo del capitale intellettuale: il caso iGuzzini llluminazione srl”.

Diploma di ragioniere e perito commerciale conseguito presso I'lstituto Tecnico Commerciale Statale
e per Geometri “G.B. Carducci — G. Galilei” di Fermo con votazione di 60/60.

RESPONSABILE SERVIZIO BILANCIO REPORTING E PERFORMANCE ORGANZZATIVA
Universita Politecnica delle Marche

Ente pubblico

RESPONSABILE DIVISIONE CONTABILITA, FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE

Universita Politecnica delle Marche

Ente pubblico

EP1 — AREA AMMINISTRATIVA-GESTIONALE
Universita Politecnica delle Marche
Ente pubblico

Lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno

C1 — AREA AMMINISTRATIVA — UFFICIO BILANCIO E CONTROLLO DI GESTIONE

Universita Politecnica delle Marche
Ente pubblico

Lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno



Dal 15/05/2015
al 30/06/2017

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 15/07/2013
al 30/04/2015

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 15/03/2011
al 30/06/2013

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Da 01/10/2017 a
23/07/2018

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Da 01/07/2009 a
11/08/2011

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e

Progettazione e implementazione di sistemi di contabilita analitica e di misurazione e valutazione
della performance presso enti pubblici, come di seguito esplicitato:

PROGETTO “PROGETTAZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI CONTROLLO DI
GESTIONE BASATO SUI PROCESSI IN LOGICA INTEGRATA CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE
ED A SUPPORTO DEL PROCESSO DI ACCORPAMENTO DELLE CAMERE DI COMMERCIO”

Camera di Commercio di Ancona
Ente pubblico
Co.co.co.

Supporto nell’attuazione del processo di accorpamento attraverso la
produzione di analisi economiche, patrimoniali e finanziarie e di impatto.

PROGETTO “AGGIORNAMENTO DEL SISTEMA DI PIANIFICAZIONE, PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO DELL’ENTE ALLA LUCE DEI RECENTI INTERVENTI NORMATIVI”

Camera di Commercio di Ancona
Ente pubblico
Co.co.co.

Riprogettazione e implementazione del sistema di contabilita analitica e
integrazione con il ciclo di gestione della performance

PROGETTO “IMPLEMENTAZIONE DI UN NUOVO SISTEMA DI CONTROLLO STRATEGICO E DI
GESTIONE COERENTEMENTE AL CICLO DELLA PERFORMANCE E Al PIU RECENTI MODELLI DI
MISURAZIONE ESISTENTI”

Camera di Commercio di Ancona
Ente pubblico
Co.co.co.

Analisi e applicazione della normativa in tema di misurazione e valutazione
della performance nella pubblica amministrazione

Attivita di ricerca in ambito universitario, come di seguito esplicitato:

ASSEGNO DI RICERCA “L’APPLICABILITA DELL’INTEGRATED REPORTING AL CONTESTO
UNIVERSITARIO ITALIANO: PROSPETTIVE E LIMITI”

Dipartimento di Management e Organizzazione Industriale dell’Universita
Politecnica delle Marche

Ente pubblico
Assegno diricerca

Analisi volta all’'applicazione dell'Integrated Reporting al contesto
universitario italiano.

ASSEGNO DI RICERCA “PROBLEMI DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DEL CAPITALE
INTELLETTUALE NELLE PICCOLE E MEDIE IMPRESE”

Dipartimento di Management e Organizzazione Industriale dell’Universita
Politecnica delle Marche

Ente pubblico
Assegno di ricerca

Analisi volta all’applicazione dei modelli di misurazione e valutazione del



responsabilita

Da 01/07/2006 a
30/06/2009

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Da 01/07/2005 a
30/06/2006

Datore di lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Dal 2004 al 2012
Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Principali mansioni e
responsabilita

Marzo 2011-
Febbraio 2012

Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Marzo 2008-
Febbraio 2009

Datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

capitale intellettuale nelle PMI.

ASSEGNO DI RICERCA “COMPETENZE, CAPITALE ORGANIZZATIVO E CAPITALE RELAZIONALE
NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI”

Dipartimento di Management e Organizzazione Industriale dell’Universita
Politecnica delle Marche

Ente pubblico
Assegno di ricerca

Analisi volta all’applicazione dei modelli di misurazione e valutazione del
capitale intellettuale negli enti locali.

ASSEGNO DI RICERCA “IL RUOLO DELLE RISORSE IMMATERIALI PER LA CREAZIONE DI VALORE
NELL’AZIENDA”

Dipartimento di Management e Organizzazione Industriale dell’Universita
Politecnica delle Marche

Ente pubblico
Assegno di ricerca

Analisi dei contributi nazionali e internazionali sul capitale intellettuale e
delle relative opportunita e criticita applicative presso la iGuzzini
Illuminazione di Recanati.

Attivita di affiancamento e docenza, come di seguito esplicitato:

ASSISTENZA NEL CORSO DI METODOLOGIE E DETERMINAZIONI QUANTITATIVE D’ AZIENDA
Facolta di Economia “G.Fua”, Universita Politecnica delle Marche

Ente pubblico

Svolgimento di alcune lezioni del corso ed assistenza nelle prove di esame.

DOCENTE A CONTRATTO DEL MODULO DI IMIANAGEMENT SANITARIO E ECONOMIA
AZIENDALE NEI CORSI DI LAUREA IN FISIOTERAPIA - TECNICHE DI RADIOLOGIA - IGIENISTA
DENTALE

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche
Ente pubblico

Contratto di docenza

DOCENTE A CONTRATTO DEL MODULO DI ECONOMIA AZIENDALE NEI CORSI DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA ED OSTETRICIA

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita Politecnica delle Marche
Ente pubblico

Contratto di docenza



SUPPORTO ALLA DIDATTICA NELL’AMBITO DELLA Il EDIZIONE DEL MASTER IN “GESTIONE

2004 "
FINANZIARIA E CONTROLLO INTERNO NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE LOCALI

Dipartimento di Management e Organizzazione Industriale dell’Universita

Datore di lavoro . .
Politecnica delle Marche

Tipo di azienda o settore | Ente pubblico

Tipo di impiego Co.co.co.
Principali mansioni e Organizzazione delle lezioni e delle prove di apprendimento intermedie del
responsabilita Master e supporto agli studenti nella redazione dell'elaborato finale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE

= Capacita di coordinamento di gruppi di lavoro interfunzionali in merito all’applicazione di nuovi
modelli teorici o novita normative a seguito delle seguenti esperienze professionali:

Dicembre 2007 — Ottobre | PROGETTO “ANALISI E MISURAZIONE DEI PROCESSI PRODUTTIVI E DETERMINAZIONE DEI

2008 PARAMETRI DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA INDUSTRIALE E STRATEGICA”
IBF SpA (Faam Group) in collaborazione con L.I.V.E. (Laboratorio degli
Datore di lavoro Intangibles per il Valore Economico s.r.l.), spin off dell’Universita Politecnica
delle Marche
Tipo di azienda o settore Impresa
Attivita svolte Affiancamento nella progettazione ed implementazione della Balanced

Scorecard in Faam Group

= (Capacita di lavorare in squadra nell’ambito di progetti che vedono il coinvolgimento di soggetti con
competenze specialistiche differenti attraverso le esperienze professionali sopra descritte e le
ulteriori di seguito presentate:

Gennaio 2006 - PROGETTO “IMPLEMENTAZIONE DEL CONTROLLO DI GESTIONE PRESSO LA PROVINCIA DI
Aprile 2007 ANCONA”

Provincia di Ancona in collaborazione con il Dipartimento di Management e

Datore di lavoro . . .
Organizzazione Industriale

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Attivita svolte Affiancamento dei dipendenti provinciali nella mappatura delle attivita e
nella progettazione degli indicatori di output, efficacia, efficienza tecnica ed
economica

Novembre 2003 - PROGETTO “ANALISI ORGANIZZATIVA, MAPPATURA DELLE ATTIVITA E FABBISOGNI

Marzo 2004 PROFESSIONALI NELLA PROVINCIA DI ANCONA”

Provincia di Ancona in collaborazione con il Dipartimento di Management e

Datore di lavoro . . .
Organizzazione Industriale

Tipo di azienda o settore Ente pubblico

Collaborazione alla raccolta ed elaborazione dei dati relativi ai carichi di

Attivita svolte . . .
lavoro dell’Ente e alla predisposizione del relativo database



PUBBLICAZIONI

Ascani |., Pettinari G., "La valutazione dei fornitori e il Total Cost of Ownership”), in Marasca S, Cattaneo
C. (a cura di), Il sistema di controllo strategico: evoluzione, finalita, strumenti Giappichelli, 2021;

Cucchi G., De Vita M., Pettinari G., “ll ciclo della performance nella Camera di commercio di Ancona: il
punto di vista del controller, del vertice amministrativo e dell'OIV”, pubblicato il 20 giugno 2015 nella
rivista online Il Quotidiano per la P.A., codice ISSN 2239-8376, edita da Leggi d’ltalia - Wolters Kluwer
Italia srl;

Marasca S., Pettinari G., |l sistema di contabilita analitica, in Marchi L., Marasca S., Chiucchi M.S. (a cura
di), Controllo di gestione, G. Giappichelli Editore, Torino, 2018;

Marasca S., Pettinari G., Chiucchi M.S., | metodi di calcolo del costo pieno di prodotto, in Marchi L.,
Marasca S., Chiucchi M.S. (a cura di), Controllo di gestione, G. Giappichelli Editore, Torino, 2018;

Marasca S., Pettinari G., L’analisi dei costi per le decisioni di breve periodo, in Marchi L., Marasca S.,
Chiucchi M.S. (a cura di), Controllo di gestione, G. Giappichelli Editore, Torino, 2018;

Pettinari G., Attivita e Cost Drivers nel Total Cost of Ownership, in Miolo Vitali P. (a cura di), Problemi di
costing in diversi contesti aziendali, Edizioni Plus, Pisa, 2006.

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 196/2003

Ancona, i 21 giugno 2024

Giuseppina Pettinari



