CURRICULUM VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

La sottoscritta Ferraro Giuseppa, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000
in merito alla decadenza dai benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilita
penale conseguente al rilascio di dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome e Cognome Giuseppa Ferraro

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a) 1990/1991
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione I.T.C.LR“V.Alfieri”

* Qualifica conseguita Diploma di ragioniere e perito commerciale

o Date (da-a)

o Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione
Tesi sperimentale su:

e Qualifica conseguita

* Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Date (da—a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Dal 1995 al 1999

Universita di Catania — Facolta di Scienze Politiche —

Diploma Universitario in Servizio Sociale

L assistenza economica: linee evolutive e prospettive di riforma.
Un confronto tra Italia e Spagna

Laurea triennale in Servizio Sociale (70/70 e Lode)

dal mese di novembre 2002 al mese di ottobre 2004

Associazione “Le Onde” ONLUS - PALERMO - Progetto FSE n.
1999/1T.16.1.P0O.011/6.08/7.2.4/006 Avvio Centri Antiviolenza

Percorso di qualificazione ed aggiornamento professionale per operatrici
d’accoglienza elo professioniste che operano in 5 Centri contro la violenza alle donne
di recente costruzione nella Sicilia orientale (Catania, Milazzo, Gela, Siracusa e
Giarre) e realizzazione di un’attivita di project work e accompagnamento per
qualificare i centri come servizi specializzati nella risposta ai bisogni delle donne in
difficolta a causa di violenza, in rete con gli altri servizi nel territorio. Totale ore 324
di cui 32 di stage realizzato presso il Centro Antiviolenza di Modena.

Operatrice d’accoglienza dei centri antiviolenza

07 - 11 luglio 2008
Scuola Superiore dell’ Amministrazione Civile dell’Interno (SSAI) — Roma

Corso per Consigliere di Fiducia

Mobbing e Molestie sessuali sul luogo di lavoro: Aspetti clinico -psichiatrici e medico
legali. Normative, dottrina e giurisprudenza italiana. Tecniche di tutela civilistiche e
lavoristiche. La rilevanza penale delle molestie sessuali. Il benessere organizzativo nelle
PP.AA. Le strategie di prevenzione e contrasto. Profili di criminologia del lavoro. Il
colloquio e la gestione dei conflitti. Esercitazioni pratiche di gruppo.

Consigliera di Fiducia

20 - 28 febbraio 2007

Universita di Catania — Facolta di Scienze Politiche — Corso di laurea in Scienze del
Servizio Sociale

Corso di formazione per supervisori di tirocini formativi su: “Saper “stare” nella
relazione”. Totale ore 20

Supervisora accreditata di tirocini formativi.
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* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

o Date (da—a)

studio

e Nome e tipo di istituto di
Istruzione o formazione

Tesi su:

e Qualifica conseguita

» Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Tesi su:

¢ Qualifica conseguita

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello

Anno Accademico 2010/11 — 5 — 9 Settembre 2011
Universita degli Studi di Salerno — Paidea — Scuola Alta Formazione nelle Scienze
Umane — Ottava Scuola estiva sul Metodo e la Ricerca Sociale

Corso su “Introduzione alla Valutazione Sociale: Metodo e Applicazioni”, per
complessive 40 ore di formazione, tenute da C. Bezzi e A. Vergani. Votazione Finale

30/30.

2010 - 2011

Corso di Laurea magistrale in Sociologia - Curriculum in Criminologia e processi
di controllo sociale
Servizi a supporto delle donne che subiscono violenza e modelli di intervento: il lavoro

di rete

Laurea Magistrale in Sociologia (110/110 e Lode)

Anno Accademico 2011/12

Universita Telematica “Leonardo da Vinci” - ABRUZZO

Corso di Perfezionamento Universitario in “Esperto/a in Politiche di Parita”.
(finanziato Presidenza Consiglio dei Ministri — Dipartimento delle Pari Opportunita).

Anno Accademico 2023/43
Universita Telematica “E- CAMPUS” - NOVEDRATE —

Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza — LMG-01 -

Il ruolo del/la Consigliere/a di parita nella tutela dei/lle lavoratori/trici contro le
discriminazioni di genere ex d.lgs 196/2000 e successive modifiche (ex d. Igs.

198/2006).

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

3 — 24 novembre 2023

MINISTERO DEL LAVORO E POLITICHE SOCIALI — FONDAZIONE NAZIONALE
ASSISTENTI SOCIALI

Ciclo di Seminari online in tema di Supervisione, tenuto dalla Prof.ssa Elena ALLEGRI.

16 — 21 ottobre 2023
Colegio Oficial de Trabajo Social de Granada y el Grupo de Investigacion SEPISE-
Grupo de investigacion en Trabajo Social de la Universidad de Granada.

| SIMPOSIO DE TRABAJO SOCIAL CLINICO INTERNACIONAL. ANALISIS Y

REFLEXIONES DESDE CONTEXTOS GLOBALES

studio
ESPERIENZA DIDATTICA
. MATERIE DI
N. DI DAL AL PRESSO
RIFERIMENTO INSEGNAMENTO
. . La violenza di genere contro le donne e i Ministero dell'interno. Questura di
1 2003 Aprile Giugno minori Catania
2 2003 19/07/2003 Rete antiviolenza tra le citta Urban Italia Comune di Catanzaro
3 2004 13/10/2004 Rete antiviolenza tra le citta Urban Italia Comune di Cagliari
Supervisione professionale tirocinanti 3°
4 2004-2007 01/01/2004 31.12.2007 Anno (n. 4) Laurea Servizio Sociale — Associazione Thamaia Onlus
Universita di Catania
Recupero della marginalita sociale, pari . .
5 2005 19/04/2005 19/5/2005 opportunita, violenza contro le donne Comune di Catania
Legalita, pari opportunita, violenza contro Ca
6 2006 7/2/2006 11/2/2006 le donne e i minori L.T.S per attivita sociali
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ANNO

N. DI DAL AL MATERIE DI PRESSO
RIFERIMENTO INSEGNAMENTO
7 2006 15/1/2006 15/5/2006 Corso: La violenza esiste: parliamone Associazione Thamaia Onlus, Catania
Le rilevazioni statistiche sui . L .
8 2006 15/5/2006 31/12/2006 maltrattamenti in famiglia e molestie AN.F.E Conz:ltatto _prOV|nC|aIe di
sessuali nei luoghi di lavoro atania
Supervisione operatrici Centro
antiviolenza Thamaia e casa rifugio Miral, Associazione Thamaia Onlus. Catania
9 2004 1/6/2004 30/9/2007 Catania — Progetto APQ marginalita , o ' ’
- A LT . Regione Siciliana
sociale, pari opportunita, Violenza di
genere contro le donne
10 2007 20/6/2007 10/7/2007 Esperta sviluppo reti locali Associazione Thamaia Onlus, Catania
Referente Territoriale Inclusione Sociale e Regione Sicilia — Assessorato
11 2008 01/07/2008 | 31/10/2008 Pari Opportunita Promozione Sociale e P.O.
12 2009 dicembre Promozione d_elle. par o_pportgnlta < Associazione Thamaia Onlus, Catania
contrasto alla discriminazione di genere
2009 - i iglia e I'i
13 I maltrattamer_mtl in famiglia e_I intervento Questura di Catania
2010 per violenza domestica
. . La violenza di genere, i centri antiviolenza Universita degli studi di Catania,
14 2008 Gennaio Aprile e le risposte delle istituzioni Facolta di Giurisprudenza
Violenza di genere, pari opportunita, Liceo scientifico statale, “Archimede”
15 2010 3/3/2010 7/4/2010 linguaggio di genere di Acireale
. . La violenza di genere, i centri antiviolenza Universita degli studi di Catania,
16 2010 aprile magglo e le risposte delle istituzioni facolta di Giurisprudenza
. ) . . s Partenariato tra Comuni della
17 2012 giugno settembre Violenza di genere e pari opportunita Provincia di Catania
Il ruolo del no profit in tema di violenza Universita di Catania - Corso
18 2012 30 nov 30 nov di genere contro le donne: il caso Universitario “Donne Politiche e
dell’Associazione Thamaia Onlus Catania Istituzioni”
Progetto formativo e avvio rete Comune di Montemarciano, Ufficio
19 2013 febbraio giugno antiviolenza: La conoscenza previene la L AT
violenza Consigliera di parita Ancona
Esperta Rete Locale avvio rete Associazione Donne e Giustizia,
20 2013 2016 antiviolenza Ancona e formazione Consigliera di Parita per la provincia
personale territoriale di Ancona, Cooperativa La Gemma
Docenze per formazione continua di
assistenti sociali: Deontologia
21 2014 marzo novembre professionale, ruolo e funzioni del S.S., la Ente di Formazione Formel
gestione della conflittualita nel S.S.
Professionale
International Summer School in Gender
22 2014 Novembre Studies. Tematica: violenza di genere Universita degli studi di Macerata
contro le donne
Corso di formazione per operatrici di
. accoglienza: Violenza di genere contro le Associazione di promozione sociale
23 2015 luglio settembre donne e metodologia di intervento dei Donn’e — Centro Antiviolenza
centri antiviolenza —
. Supervisione operatrici d'accoglienza e Associazione di promozione sociale
24 2015 luglio settembre attivita centro antiviolenza Donn’é — Centro Antiviolenza
V(i:c())lzasr?zgI(jfiorr:r?:rgnfogtergpl‘:g;‘\r?g :e Consiglio Regionale Ordine Assistenti
25 2015 novembre dicembre minori e metgodologia di intervento nel Sociali delle Marche
S.S. professionale CONSIGLIERA DI PARITA’ ANCONA
V(‘E;I:r?zgI(:Ifiorr:::nl'znfogfrrcnpl?.(?;\rfg :e Consiglio Regionale ordine Assistenti
26 2016 gennaio febbraio minori e me’?odologia di intervento nel Sociali delle Marche
S.S. professionale CONSIGLIERA DI PARITA’ ANCONA
Politiche per I'immigrazione e
27 2016 aprile maggio metodologia di intervento nell’accoglienza Regione Marche, Prefettura Ancona
dei richiedenti protezione internazionale
Formazione per Operatore Servizio
. . . . . ] . REGIONE MARCHE, COOPERATIVA
28 2017 Gennaio Dicembre Sociale di Base gsos:}sggzza Migranti cod. LAB, COOPERATIVA COOSS MARCHE
Incontri formativi per il personale degli
29 2017 Ottobre Novembre EE.LL su Pari Opportunita, Parita di Consigliera di Parita per la provincia

Genere e contrasto alla discriminazione di
genere nei luoghi di lavoro

di Ancona




ANNO

Facolta di Servizio Sociale e Sociologia

N. DI DAL AL MATERIE DI PRESSO
RIFERIMENTO INSEGNAMENTO
Incontri formativi per il personale degli .- S s L
. oy N Consigliera di Parita per la provincia
. . EE.LL su Pari Opportunita, Parita di - _ . L
30 2018 Gennaio Dicembre Genere e contrasto alla discriminazione di di Ancona CoTum della provincia di
genere nei luoghi di lavoro ncona
Esperta Rete Locale avvio rete Consigliera di Parita per la provincia
31 2018 Gennaio Dicembre antiviolenza Fabriano, Senigallia e Osimo | di Ancona, Ambito Territoriale Sociale
e formazione personale territoriale di Fabriano, Senigallia e Osimo
Supervisora Professionale studentessa 2
32 2018 Gennaio Aprile anno Magistrale Servizio Sociale — Prefettura di Ancona
Universita Macerata
Esperta Rete Locale avvio rete - S s L
antiviolenza Osimo e Consigliera di Parita per la provincia
33 2019 Gennaio Luglio formazione/Supervisione personale socio di Ancona, Amblct)o_TerntorlaIe Sociale
sanitario e delle forze dell'ordine SIMo
e e o, | Ambt Tertonae Socle
34 2019 14/03/2019 | 14/03/2019 o g - Macerata — Universita degli studi di
le donne e minori e metodologia di M £
intervento in ottica di Rete acerata
Formazione per Assistenti Sociali su: ,
35 2019 Gennaio Settembre Percorso di Revisione del Codice ASE?SNF?EII\?'II:II(;ODEIL AI:L(I)iI?'-\IF,{\I(I:EHE
Deontologico AA.SS.
Incontri formativi per il personale degli - S s .
36 2019 Gennaio Dicembre EE.LL su Pari Opportunits, Parita di d?%nnségtlzr? g:);alj:?dpe(lelralgrg:/ci)r\:lc?ac '31
Genere e contrasto alla discriminazione di A
genere nei luoghi di lavoro ncona
Incontri formativi per il personale degli - S s o
. o N Consigliera di Parita per la provincia
. EE.LL su Pari Opportunita, Parita di - i ) L
37 2020 Gennaio Marzo Genere e contrasto alla discriminazione di di Ancona Cor:unl della provincia di
genere nei luoghi di lavoro ncona
Incontri formativi per professionisti
. . AA.SS. su Servizio Sociale Ordine Assistenti Sociali Regione
38 2020 Maggio Dicembre Professionale e Covid19 — Vari Marche
Webinar
Incontri formativi per professionisti Ordine Assistenti Sociali Regione
. . AA.SS. su Servizio Sociale Professionale Marche — Ordine Psicologi Marche —
39 2021 Gennaio Dicembre in Emergenza e Codice Deontologico — ASP 9 Jesi — Universita Urbino Facolta
Vari Webinar di Servizio Sociale e Sociologia
Docenze (n. 4) a professionisti/e
territoriali nel corso formativo all'interno
. . del progetto finanziato con fondi FAMI — COOPERATIVA LABIRINTO
40 | 2022 Aprile GIUgNO | Modulo 2 "MSNA e richiedenti protezione |  PESARO — (PROGETTO FAMI)
internazionale. Normativa e prassi tra
criticita e diritti umani
Docenza corso di laurea in Servizio
Sociale su "Etica e Deontologia del
. . Servizio Sociale Professionale” dal titolo: Universita Urbino - Facolta di
41 2022 Maggio Maggio Il lavoro di cura e la cura del servizio Servizio Sociale e Sociologia
sociale professionale. Una lettura
trasversale del codice deontologico”.
Docenza corso di laurea in Servizio
Sociale su "MSNA e adulti richiedenti ; S
42 2022 Ottobre Ottobre protezione internazionale. Legislazione, Un“{:erSItI?\ dé.G;an?C!a SSp_algna
diritti umani, accoglienza e metodologia acofta di >ervizio Sociale
del servizio sociale professionale” .
Incarico come Docente a contratto per
I'insegnamento di Principi, etica e
Anno metodologia del servizio sociale - : 4 .
43 2022 Accademico classe L-39, Corso di laurea triennale in Di ltJ.nlvertS|t3‘I\ga‘1ce‘rata d
2022/2023 Teorie, culture e tecniche per il servizio Ipartimento di Glurisprudenza
sociale, S.S.D. SPS/07, n. 60 ore di
lezione, 12 CFU
T et Uiz A iacesa | Universita Macerata -
44 2022 Accademico orso ¢l fau nale In "eorie, Dipartimento di Giurisprudenza in
culture e tecniche per il servizio sociale, . . N
2022/2023 S.5.D. SPS/07 partenariato con enti territoriali
Supervisore Professionale Studentessa 3 ; i .
45 2023 27 Aprile 22 maggio Anno Servizio Sociale Universita Urbino - Prefettura di Ancona — Universita

di Ubino
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ANNO
DI
RIFERIMENTO

DAL

AL

MATERIE DI
INSEGNAMENTO

PRESSO

46

2023

Maggio

Giugno

Docenza corso di laurea in Servizio
Sociale su "Etica e Deontologia del

Servizio Sociale Professionale” dal titolo:

Il lavoro di cura e la cura del servizio
sociale professionale. Una lettura
trasversale del codice deontologico”

Universita Urbino - Facolta di
Servizio Sociale e Sociologia

47

2023

NOVEMBRE

DICEMBRE

Docenza corso di laurea in Servizio
Sociale su "Etica e Deontologia del

Servizio Sociale Professionale” dal titolo:

Il lavoro di cura e la cura del servizio

sociale professionale. Una lettura
trasversale del codice deontologico”

Universita Urbino - Facolta di
Servizio Sociale e Sociologia

ESPERIENZA PROFESSIONALE

ANNO
DI DAL AL QUALIFICA PRESSO
N- | RIFERIMENTO
1989 - Ministero dell'Interno.
1 2002 7/06/1989 | 14/10/2002 Operatrice amministrativa Questura di Catania
Divisione polizia anticrimine
2002 - ) . N Ministero dell'interno. Questura di
2 2009 15/10/2002 | 11/10/2009 Assistente sociale coordinatrice Catania. Divisione polizia anticrimine
Collaboratrice universitaria per - A - -
3 2000 | 15/01/2000 | 30/4/2000 | Attivita Erasmus e Supervisione Universita I‘i‘ f"‘!t?l”'a' Scienze
professionali olitiche
Collaboratrice universitaria — Attivita Universita di Catania. Scienze
4 2000/2001 1/7/2000 30/5/2001 di ricerca Politiche
Assistente sociale, supporto attivita . s .
5 2003 31/3/2003 30/9/2003 tirocinio e ricerca Universita di Catania
Studio, analisi ed elaborazione
proposta per [l'istituzione “Ufficio di : 1A D .
6 2003 Servizio Sociale Professionale” c/o la Assistente ioaa:je. C Tce.rcatnce
Questura di Catania (istituito con Questura di Catania
ordinanza del Questore a FEB 2003)
2004 - N s , Associazione Thamaia Onlus,
7 2007 2/11/2004 29/9/2007 Coordinatrice attivita progettuali Regione Siciliana
—_ L Le Onde Onlus — Centro di
2005 - Coordinatrice progetto territoriale — X .
8 2007 28/1/2005 | 22/12/2007 Supervisore Equipe territoriale accoglienza e Casa delle Moire UDI,
Palermo
2005 - Responsabile della casa rifugio ad Le Onde Onlus — Centro di
9 2007 28/1/2005 | 22/12/2007 indirizzo segreto “Casa Miral” — accoglienza e Casa delle Moire UDI,
Supervisore Equipe Casa Rifugio Palermo
Esperta monitoraggio valutazione
10 2007 02/04/2007 | 29/09/2007 progetto Associazione Thamaia Onlus
Supervisione Equipe territoriale
Referente per la condiliazione e le REGIONE SICILIA . Assessorato alla
11 2008 19.7.2008 | 30.11.2008 Pe g Famiglia - Italia Lavoro Sicilia —
pari opportunita
S.p.A. Palermo
. Collaboratrice universitaria — Attivita . . .
12 2010 Luglio Settembre di ricerca Violenza sulle donne Universita di Catania — D.A.P.P.S.I.
Consigliera di Parita per la provincia Ministero del Lavoro — Incarico
13 2011 settembre Feb 2021 di Ancona (due mandati) istituzionale
2012 - . . . . Ministero dell'interno. Prefettura di
14 2014 25/7/2012 | 25/5/2014 Funzionaria Assistente Sociale Fermo — Area Immigrazione
2014 - L . . Ministero dell'interno. Prefettura di
15 2023 01.10.2014 | 30.06.2023 Funzionaria Assistente sociale Ancona — Area Immigrazione -
Maagio Consigliera Eletta Ordine Assistenti CONSIGLIO DELL'ORDINE
16 2017 Luglio 209291 Sociali Regione Marche (Presidente ASSISTENTI SOCIALI REGIONE
Commissione Etica e Deontologia) MARCHE
Maggio Componente Osservatorio Nazionale CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
17 2018 Novembre 2021 Deontologico CNOAS (Ass. Sociali) ASSISTENTI SOCIALI




ANNO

DI DAL AL QUALIFICA PRESSO
N- | RIFERIMENTO
S,\?;ezfgri];?ei rlcs:iei?éaeﬁér Csc?;wviﬁiigsicci\r/]”ee Ministero dell'Interno — Presidenza
18 2018 01.01.2018 | 31.12.2018 Esami Per operatori/trici Servizio del Consiglio c/o Prefettura di
Civile Nazionale Ancona
Coordinatrice delle attivita di
implementazione della rete
19 2020 1 febbraio 30 aprile antiviolenza territoriale. AMBITOJ Ef SR&T&ITEIIQL_'IE AS OCIALE
Supervisione attivita Centri :
Antiviolenza
Componente Commissione Esami di i “X DAl :
20 2020 GIUGNO DICEMBRE Stato Assistenti Sociali (Sessione MIUR Unlversllta ﬁolltecnlca delle
Estiva e Invernale) arche
Componente Commissione Esami di i T .
21 2021 GIUGNO | DICEMBRE | Stato Assistenti Sociali (Sessione MIUR - Universita ﬁo“tecn'ca delle
Estiva e Invernale) Marche
Vice Presidente Consiglio Nazionale
Dal 14 . Lo . : CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
22 | 2021-2026 Maggio Ad oggi DISCIp[&r;asi;t(e):;gilgié\i‘:ﬁlonale ASSISTENTI SOCIALI
Docente Formatrice per il tema
“Diritto Antidiscriminatorio delle pari COMANDO GENERALE ARMA DEI
23 2022 8 marzo 6 aprile opportunita - prevenzione e CARABINIERI — UFFICIO
contrasto nei luoghi di lavoro e nella OPERAZIONI
famiglia
Incarico come Responsabile per le
24 2022 - 1 giuano 31 maggio reti antiviolenza e Formazione Centro Antiviolenza Donne e
2023 giug 2023 personale territoriale — Supervisione Giustizia di Ancona
attivita
Assistente sociale referente per la
programmazione delle attivita per _ . .
25 2022 tt30 b Ad oggi conto della Fondazione per quanto FNAS AFO.nSaZtI.Oge I-\la:-monale
settemore attiene il progetto AIRONE — Orfani di ssistenti Sociall
Femmincidio
Ricercatrice gruppo FNAS Roma L
allinterno  del progetto  Proyecto Programma q'uad_ro diricerca e
Global social work and human sviluppo dell'Unione Europea
mobility: comparative studies on local Programma Horizon 2020 —
26 | 2022-2025 1 ottobre Ad oggi government and good social work CAPOFILA UNIVERSITA’ DI
practices in the euromediterranean | GRANADA — FACOLTA' DI SERVIZIO
region, financiado por MSCA-RISE- SOCIALE
Marie Sktodowska-Curie Research and
Innovation Staff Exchange (RISE)
Incarico di “Supervisione al personale
dei servizi sociali di Roma Capitale”.
31 marzo Progetto realizzato nell'ambito del
27 | 2023-2024 | 1 novembre 2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza PROGRAMMA INTEGRA - ROMA
(PNRR), Missione 5 “Inclusione e
coesione”...
. . . . MINISTERO DELL'INTERNO -
28 | 2024 1 luglio Adoggi | [raonane Asssiente  Socale - DIPARTIMENTO DELLA P.S. —
DIREZIONE CENTRALE D.I.A. ROMA
Incarico di “Supervisione al personale
dei servizi sociali dei Distretti di Aprilia,
Frosinone e dell” Ambito Roma 6.6 a
31 valere sul progetto Piano Nazione di
. . Ripresa e Resilienza (PNRR) - _
29 2024 1 giugno dlgeonggre Missione 5, Componente 2, Linea di ENTE CIGLIERI - ROMA

intervento 1.1.4 “Rafforzamento dei
servizi sociali e prevenzione del
fenomeno del burnout tra gli operatori
sociali — supervisione”

ATTIIVITA' DI RICERCA UNIVERSITARIA E ATTIVITA' CONNESSE

* Date (da-a) DAL 15/01/2000 AL 30/04/2000
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Universita degli Studi di Catania - D.A.P.P.S.I. - Facolta di Scienze Politiche
+ Tipo di impiego Collaborazione occasionale
« Principali Incarico a provvedere ad interviste di natura socio-economica e in profondita nonché
mansioni e all'elaborazione dei dati e alla relativa stesura in formato word, del rapporto di ricerca,

responsabilitd da effettuare nell'ambito del progetto pilota "Rete Antiviolenza tra le Citta Urban
d'Ttalia" .

* Date (da-a) DAL 31/03 AL 30/09/2003
Universita degli Studi di Catania D.A.P.P.S.I. (Dipartimento Analisi Processi Politici
Sociali e Istituzionali).
+ Tipo di impiego  Collaborazione occasionale
* Principali Incarico come assistente sociale, per competenza specializzata, a provvedere ad
mansioni e interviste strutturate e in profondita di natura socio-economica, da effettuare
responsabilitd nellambito del progetto: "Rafforzamento della rete antiviolenza tra le citta Urban
Italia”, nel comune di Misterbianco. Elaborazione e trattazione dati statistici e
stesura relativo report finale.

* Date (da-a) Dal 2.4 al 29.9.2007
Associazione Thamaia Onlus - Va Macherione, 14 - CATANIA
* Tipo di impiego Contratto a progetto
* Principali Incarico di “Esperta del monitoraggio e valutazione del progetto, attraverso
mansioni e strumenti idonei a rilevare e rappresentare i risultati prodotti dalle azioni progettuali
responsabilita e le prassi da divulgare e nella stesura di un report finale" relativo al progetto
“Costruire insieme: creare servizi ed una rete di protezione per donne che subiscono
violenza nel Distretto Socio-sanitario 16", finanziato con i fondi regionali - Accordo di
Programma Quadro, priorita asse C, "Recupero marginalita sociale e Pari Opportunita”.

* Date (da-a) Luglio - Settembre 2010
Dipartimento di Analisi dei Processi Politici Sociali e Istituzionali - Facolta di Scienze
Politiche - Universita degli Studi di Catania.
* Tipo di impiego Prestazione d'opera professionale
* Principali Affidamento incarico di ricerca di dati giudiziari sulle donne che hanno denunciato di
mansioni e aver subito violenza da parte di un partner o ex partner; incarico di somministrazione
responsabilitd di interviste in profondita a donne che sono state coinvolte in procedimenti giudiziari
in quanto vittime di violenza di genere o si sono ritirate dal procedimento; l'incarico per
I'attivazione di un'attivita di rete con operatori/trici giudiziari e dei servizi sociali.
L'attivita & svolta all'interno del Progetto di ricerca DAPHNE "WOSAFEJUS - Why
Doesn't She Press Charges? Understanding and Improving Women's Safety and Right
to Justice, finanziato dai fondi europei "Daphne”.

ALTRE INFORMAZIONTI - SKYLLS
Dal mese di gennaio 2009 al mese di settembre 2011 ha fatto parte del Collegio delle Garanti
dell'Associazione Nazionale "D.I.RE. contro la violenza".

E' Stata ideatrice, promotrice e fondatrice - rivestendo il ruolo di Presidente - dell'Associazione
Thamaia Onlus di Catania, dalla sua costituzione (24.4.2001) fino al mese di dicembre 2007. Attivita di
supporto, accompagnamento e consulenza alle donne vittime di violenza di genere e dei propri figli.

Responsabile della Rete Antiviolenza del Distretto Socio Sanitario D16 e del Comune di Randazzo, di
cui e stata promotrice, fino al 2012.



Ideatrice e fondatrice (15.9.2010) dell'Associazione Es.na - Consulenze di Genere Onlus, di cui & stata
Presidente pro tempore. L'associazione offre consulenze in ambito sociale, psicologico, psicoterapeutico,
giuridico-legale, medico, pedagogico-educativo in un'ottica di genere e realizza attivita di sensibilizzazione,
informazione e formazione sulle pari opportunitd e sulle tematiche di genere, avendo come obiettivo
primario la fruibilita dei diritti di cittadinanza.

Consulente di parte nel processo per il femminicidio di Stefania Noce - e del nonno paterno - che
in primo grado si é concluso con una sentenza all'ergastolo del colpevole. Condanna confermata in
appello (2012-2014).

Consulente di parte in situazioni di procedimenti giuridici per separazioni conflittuali,
maltrattamenti in famiglia e violenze sessuali, in cui erano coinvolte donne singole o con figli minori.

Esperta attivazioni rete locali in numerosi comuni italiani e ambiti territoriali sociali per quanto
riguarda l'attivazione di reti antiviolenza territorial o I'implementazione di reti gia esistenti.

Ha partecipato a innumerevoli convegni, seminari di studio, formazione continua di professionisti/e
iscritti ad albi, forze dell'ordine, ecc., sui temi della prevenzione e contrasto della discriminazione e
violenza di genere nei confronti delle donne, dei minori e delle persone LGBTIQ+, delle migrazioni,
delle pari opportunita.

Ha partecipato al percorso di revisione del codice dentologico degli Assistenti Sociali (2017-2020)
in quanto componente dell'Osservatorio Nazionale Deontologico come Presidente della Commissione
Etica e Deontologia del CROAS Marche.

Ha partecipato a numerosi eventi formativi sui temi relativi all'etica e alla deontologia professionale
degli Assistenti Sociali.

PUBBLICAZIONI

- Dentro e fuori la famiglia. Violenza sulle donne e servizi in un contesto meridionale urbano: il caso
Catania”, a cura di R. Palidda - Franco Angeli 2002. In tale rapporto la sottoscritta ha redatto insieme
a G. Floridia e D. Timpanaro un capitolo dal titolo “Gli operatori dei servizi e la violenza sulle donne: non
riconoscimento o carenza di risorse?

- "La violenza sulle donne a Misterbianco: tra esperienze di vita e visibilita sociale”, a cura di R.
Palidda - Tipolitografia Lombardo & Licciardello 2004, Redazione di un capitolo insieme a D. Timpanaro
dal titolo "Gli operatori di fronte alla violenza" ed un capitolo dal titolo "I servizi presenti nel comune di
Misterbianco".

- "La violenza contro le donne: profili familiari, lavoristici e penali, Atti del Convegno del 19 giugno
2009, a cura di Maria Stella Ciarletta - Rubbettino Editore, 2010. Redazione di un capitolo dal titolo "La
violenza di genere, il ruolo dei centri antiviolenza e la costruzione della rete antiviolenza".

-Se le donne chiedono giustizia. Le risposte del sistema penale alle donne che subiscono violenza nelle
relazioni di intimita: ricerca e prospettive internazionali, a cura di 6. Creazzo - Il Mulino 2012. In tale
volume ha contribuito alla redazione di vari capitoli e ne ha curato uno insieme a T. Briulotta dal titolo:
"Violenza sulle donne e risposte delle istituzioni a Catania: il punto di vista delle vittime”.

-Privata - Edizioni Comunication Project - In tale volume ha redatto un articolo dal titolo: "Discriminazione
e violenza di genere contro le donne. Il percorso delle istituzioni e la mia esperienza professionale”.

-TRASMIGRAZIONI - Storie di donne, di violenza, di rinascita, di Simonetta Peci, Edizione "Albero Niro",
2016. Oltre ad aver scritto la premessa e un capitolo del libro, ho svolto il ruolo di curatrice dell'intero
libro.



-La capacita di trasformare il mondo. Pratiche femministe di servizio sociale, Edizione Settenove,
2023. In tale volume ha contribuito alla stesura del capitolo "La capacita di lavorare insieme”, con un proprio
articolo -"Violenza di genere e metodologia di intervento”-.

Roma, lottobre 2024 D.SSA GIUSEPPA FERRARO

La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla vigente.

La sottoscritta dichiara di possedere il possesso dei requisiti di cui all'art. 7 del capitolato speciale e le
esperienze professionali rilevanti ai fini della valutazione del progetto (sub -criterio B.2)

Roma, 1 ottobre 2024 D.SSA GIUSEPPA FERRARO



