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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  BARNABA LAURA 
Indirizzo   
Telefono   

Fax   
E-mail    

 
Nazionalità   

 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
(estratto) 

  
• Date (da – a)  1988- in corso  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ministero Infrastrutture e Trasporti  
(già Ministero delle Infrastrutture e della Mobilità Sostenibili, già Ministero delle Infrastrutture e 
dei Trasporti, già Ministero dei Trasporti e della Navigazione, già Ministero Marina Mercantile) 
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione - funzioni centrali 
• Tipo di impiego  Contratto a tempo indeterminato 

 
 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente (famiglia professionale amministrativo-economica), vincitrice di procedura 
valutativa per inquadramento a funzionario (D.D. 175 del 12.11.2024) 
 
Presta servizio presso la Direzione generale per i porti, la logistica e l’intermodalità, dove si 
occupa principalmente di vigilanza sulle Autorità di Sistema Portuale (l.84/1994 e s.m.i.) . 
 
È membro effettivo del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art.57 d.lgs. 165/01 e s.m.i). 
 
 
Attività in ambito salute e sicurezza del lavoro, benessere organizzativo e aree affini 
 
Gruppo OIRA – Online Interactive Risk Assessment (art.29 c.6 d.lgs. 81/08 e s.m.i)  
•dal 6.2.2023 (in corso) membro in rappresentanza del MIT 
 
Gruppo OIRA- Gruppo di lavoro tecnico per il tool “uffici” (art.29 c.6 d.lgs. 81/08 e s.m.i)  
•dal 6.2.2023 (in corso) membro in rappresentanza del MIT 
 
Commissione Consultiva Permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro (art.6 d.lgs. 
81/08 e s.m.i.) 
•dal 4.2.2021 (in corso) membro supplente in rappresentanza del MIT 
•dal 2014 al 2019 membro supplente in rappresentanza del MIT, ha partecipato in particolare ai 
lavori del Comitato n.1 per le buone prassi e del Comitato n.5 per la formazione in ambito SSL 
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• 2013 esperta in affiancamento al rappresentante MIT presso il Comitato n.2 sulle procedure 
standardizzate nella valutazione dei rischi  
• 2010-2013 esperta in affiancamento al rappresentante MIT presso il Comitato n.6 sulle 
indicazioni metodologiche per il rischio stress lavoro-correlato 
 
 
Servizio Prevenzione e Protezione, attività antincendio e primo soccorso 
• dal 2018- in corso  addetta squadra emergenze sede di viale dell’Arte 
 
• dal 2018- in corso  addetta primo soccorso sede di viale dell’Arte 
 
• 2013 - 2023 membro dei gruppi di lavoro per la valutazione del rischio stress lavoro correlato 
ex art. 28 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.  in varie sedi centrali del MIT 
 
• 2004 – 2023 addetta Servizio prevenzione e prevenzione (ASPP) per la sede viale dell’Arte; ha 
svolto, in particolare, compiti inerenti la valutazione, la prevenzione e la gestione dei rischi 
psicosociali e le attività di informazione e formazione al personale nelle tre sedi centrali 
 
 
Comitato unico di garanzia per le pari opportunità la valorizzazione del benessere di chi 
lavora e contro le discriminazioni (CUG) 
• ottobre 2020- in corso membro effettivo CUG. Partecipa ai lavori della Rete nazionale dei 
CUG per la quale è stata referente Commissione Salute e  sicurezza del lavoro anche in ottica di 
genere, età e disabilità fino al 31.12.2023 
 
• 2016-2020  membro effettivo CUG;  ha partecipato ai lavori della Rete nazionale dei CUG (già 
Forum dei CUG) con incarico di referente Commissione Salute e  sicurezza del lavoro anche in 
ottica di genere, età e disabilità 
 
• 2011-2015 membro supplente CUG; ha partecipato alle attività propedeutiche alla fondazione 
del Forum dei CUG e all’adesione del CUG ministeriale 
 
 
Comitato paritetico sul fenomeno del mobbing 
• 2008-2009 Vice Presidente Comitato paritetico sul fenomeno mobbing del Ministero Trasporti 

   
 
 

• Date (da – a)  2012-2020  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consiglio Nazionale Ordine Psicologi (CNOP) 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 
• Tipo di impiego  Incarichi di Iavoro autonomo occasionale  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nell'arco temporale 2012-2020 ha svolto diversi incarichi implicanti attività di studio e ricerca, 
relazioni a convegni e seminari (di seguito alcuni esempi), organizzazione eventi culturali e 
campagne in materia di SSL e benessere organizzativo. 
  
• 2016-febbraio 2020  referente area salute e sicurezza del lavoro e benessere organizzativo 
dell’Ufficio Staff di Presidenza 
 
•  2018-febbraio 2020  componente gruppo di lavoro “Salute e sicurezza” 
 
•  2019  membro comitato scientifico e moderatrice del convegno “Campagna EU-OSHA 2018-
19 per la salute e sicurezza in presenza di sostanze pericolose. Il contributo di ingegneri e 
psicologi in una prospettiva di collaborazione interdisciplinare” organizzato dal Consiglio 
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Nazionale Ingegneri (CNI) e dal Consiglio Nazionale dell’Ordine Psicologi (CNOP), Roma 
13.9.2019 
 
•  2017-2018  componente tavolo tecnico “Psicologia dell’aviazione” (attività interrotta a seguito 
della nomina nel gruppo “Salute e sicurezza”) 
 
•  2017  membro comitato scientifico del convegno “Lavorare in salute e sicurezza a ogni età: 
ricerche e interventi organizzativi” organizzato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine Psicologi 
(CNOP), Roma 4.10.2017 
 
•  2012-2013 membro gruppo di lavoro “Stress lavoro-correlato” 

 
 
 

• Date (da – a) 

  
 
 
2005-2017  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ordine Psicologi del Lazio 

• Tipo di azienda o settore  Ente pubblico non economico 
• Tipo di impiego  Incarichi di lavoro autonomo occasionale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Nell'arco temporale 2005-2017 ha svolto diversi incarichi implicanti attività di studio e ricerca, 
partecipazione a convegni e seminari (di seguito alcuni esempi), redazione testi per il sito web, 
organizzazione eventi e campagne. 
 
• 2015-2017  membro Commissione Tutela 
 
•2014-2016  membro gruppo di lavoro “Rischio stress lavoro-correlato" 
 
•2010  membro comitato scientifico e relatrice del convegno “Psicologia del Lavoro e delle 
Organizzazioni: lavori in corso per nuove sfide” organizzato dall’Ordine Psicologi del Lazio, 
Roma 25.11.2010 
 
•2009 relatrice al convegno “Sicurezza e stress nelle imprese e nelle organizzazioni. Le 
competenze dello Psicologo” organizzato dall’Ordine Psicologi del Lazio, Roma, 20.2.2009 
 
•2008-2009  membro gruppo di studio “Salute e sicurezza sul lavoro” 
 
•2005  membro gruppo di studio “Rischi psicologici nei luoghi di lavoro” 
 
 
 
 

DOCENZE 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 
2019-2024 
Università Europea di Roma 
Docenze nelle 5 edizioni del “Corso di perfezionamento in Disability & diversity management 
DDM”. Argomento delle lezioni: disability & diversity management nella PA, CUG, responsabile 
dei processi di inserimento lavorativo delle persona con disabilità 
 
2024 
Università degli studi di Urbino Carlo Bò 
Docenza al corso di formazione per RSPP organizzato dalla Facoltà di Giurisprudenza. 
Argomento delle lezioni: comunicazione; il sistema delle relazioni; rischi psicosociali (stress 
lavoro-correlato, burn out e mobbing); benessere organizzativo, team building, ergonomia 
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5 ottobre 2023 
Ministero della Giustizia -Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale Piersanti Mattarella 

  Docenza al corso di formazione per consigliere di fiducia e componenti del Comitato Pari 
Opportunità “Rete di contrasto alla violenza di genere. La rosa del deserto”. Titolo della lezione 
“La violenza come rischio lavorativo ai sensi del TU 81/2008” 
  
20 settembre 2023 

  Federazione Italiana Psicologi 
  Webinar ECM "Persone, salute e contesti lavorativi". Titolo della lezione: “Psicologia del 

lavoro per la Pubblica Amministrazione. Esperienze consolidate e sviluppi recenti" 
   

20 luglio 2023 
Ministero della Giustizia -Scuola Superiore dell’Esecuzione Penale Piersanti Mattarella 

  Docenza al corso di formazione per consiglieri penitenziari. Titolo della lezione “Sindrome da 
stress lavoro correlato”. 
  

 
  17 aprile 2023  

  Università degli Studi di Bologna Alma Mater Studiorum 
  Docenza al seminario "Gestire la violenza in occasione di lavoro. Aspetti generali per gli 

psicologi" nell'ambito del corso di Psicologia delle Organizzazioni del prof. Cristian Balducci, 
laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche. 
  
 

  2021 
Istituto Regina Elena- Istituto San Galligano, Roma 

  Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico 
  Docenza al corso ECM FAD “Violenza e operatori sanitari” Titolo della lezione “Prevenzione  e 

gestione della violenza nei luoghi di lavoro: inquadramento generale e ruolo di CUG e singoli”. 
 

  19.9.2019 
  Ordine Psicologi dell’Umbria 
  Ente pubblico non  economico 

  Docenza al corso ECM “Burn out e stress lavoro correlato: valutazione e intervento”  
 

 
  2019  
  Università degli Studi LUMSA di Roma 
  Docenze al Corso di perfezionamento per il ruolo di Consigliere di fiducia aa 2018-19 Titolo delle 

lezioni: “Comitati Unici di Garanzia e Comitati Pari Opportunità: rapporti con il Consigliere di 
Fiducia”  
 

  2016 – 2019 
  Università degli Studi di Urbino Carlo Bo 

  Docenze nelle edizioni del Corso di formazione per RSPP organizzato dalla Facoltà di 
Giurisprudenza. Argomento delle lezioni: comunicazione; il sistema delle relazioni; rischi 
psicosociali (stress lavoro-correlato, burn out e mobbing); benessere organizzativo, team 
building, ergonomia. 
 

 
 
 

  
 
2014-2015  

  Consorzio Universitario Humanitas 
  Formazione post lauream 

  Docenze in due edizioni del master in psicologia dell’emergenza e traumatologia (a.a. 2013-
2014 e a.a. 2014-2015) Argomento delle lezioni: gestione delle emergenze nei luoghi di lavoro, 
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rischi psicosociali 
 
 

  2014 
  CEFODIFE-Centro di Formazione della Difesa (già CIVILSCUOLADIFE, oggi DIFEFORM) 
  Scuola del Ministero della Difesa 

  Docenza al “Corso di formazione per addetti agli uffici relazione con il pubblico” Argomento delle 
lezioni “Benessere organizzativo e sviluppo di relazioni interne efficaci. Prevenzione del burn 
out”. 

 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

(estratto) 
 

• Date (da – a)  1989-1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università La Sapienza di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Psicologia – votazione 110/110 con Lode 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Equipollente alla laurea specialistica 

 
• Date (da – a)  Settembre -Novembre 2015 (55 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Corso di alta formazione in BBS (Behaviour Based Safety) organizzato da MIT e AARBA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 BBS 

• Qualifica conseguita  Qualifica di esperto valida per l’iscrizione al Repertorio Italiano degli Esperti Qualificati in BBS 
 

• Date (da – a) 
  

2022 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 SGS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 ISO 9001:2015 

• Qualifica conseguita  Auditor/Lead Auditor Sistemi di gestione della qualità UNI EN ISO 9001:2015 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 
 

  

•MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUE 
 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Eccellente 

• Capacità di scrittura  Eccellente 
• Capacità di espressione orale  Eccellente 

 

  TEDESCO 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona 
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  SPAGNOLO 
• Capacità di lettura  Buona 

• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 Utilizzo del pacchetto windows office 
Competenze digitali per la PA: dati e contenuti digitali livello avanzato; open data livello 
intermedio; sicurezza livello avanzato; comunicazione livello avanzato;  

 
 
 

  

PATENTE O PATENTI  Patente auto B 
   

ULTERIORI INFORMAZIONI  Iscritta all’Ordine Psicologi del Lazio (n.7445) 
 
Formatrice per la salute e la sicurezza del lavoro 
 
Socia di SIPLO – Società Italiana Psicologia del Lavoro e dell’Organizzazione 
Socia di AIP- Associazione Italiana Psicologia, Sez. Psicologia per le Organizzazioni 
Socia della Federazione Italiana Psicologi (FIP) 
Socia de L’altriItalia Ambiente 
 
Ha un interesse per le tematiche ambientali e la sostenibilità, approfondite anche attraverso 
corsi della Scuola Nazionale dell’Amministrazione: La PA alle prese con il cambiamento 
climatico (30h, 2023); Politiche Integrate per l’Agenza ONU sullo sviluppo sostenibile (103h, 
2019) Si occupa di psicologia ambientale ed ecopsicologia ed è socia fondatrice 
dell’Associazione Amici dei Parchi Campagna di Spinaceto APS ETS 
 

   
 
 
PUBBLICAZIONI 
 
Curatele 
A. Bruni, L.Barnaba, L. Petrovic, K. Livingstone (editors) Movement Environment Wellbeing. 
Increasing Physical Activity & Improving Quality of Life. CSEN, Roma, 2019 
 
C. Carthy, N.E. Reilly, G. Masdeau Yelamos G., G. Mayr de Oliveira Silva, H. Mustafa, L. 
Barnaba, R.Bailey (editors) The Impact of Physical Activity. CSEN, Roma, 2018 
 
Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, F. Amore, M. Barattucci, L. Barnaba, G.Sarchielli, I.Tomay 
(a cura di) Rischio stress lavoro-correlato. Le competenze dello psicologo nella valutazione e 
gestione. Liguori Editore, Napoli, 2013 
 
 
Capitoli di volume 
Arata Farris S., Barnaba L., Di Cesare L. Le procedure informali e la consigliera o il consigliere 
di fiducia nei casi di molestie e violenza digenere sul lavoro..In A. Apicella A., M. Della Volpe, D. 
A. Modaffari (a cura di) Lo Specchio di Eva. Per una riflessione sulla violenza di genere. 
Gambini editore 2024 
 
Modaffari D.A., Barnaba L. La violenza di genere come rischio lavorativo. In A. Apicella A., M. 
Della Volpe, D. A. Modaffari (a cura di) Lo Specchio di Eva. Per una riflessione sulla violenza di 
genere. Gambini editore 2024 
 
Vilacha C., Barnaba L. The impact of physical activity on individual physical health. In C. Carthy, 
N.E. Reilly, G. Masdeau Yelamos G., G. Mayr de Oliveira Silva, H. Mustafa, L. Barnaba R.Bailey 
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(editors) The Impact of Physical Activity. CSEN, Roma, 2018 
 
Barnaba L. The impact of physical activity on psychological aspects of individual health. In C. 
Carthy, N.E. Reilly, G. Masdeau Yelamos G., G. Mayr de Oliveira Silva, H. Mustafa, L. Barnaba 
R.Bailey (editors) The Impact of Physical Activity. CSEN, Roma, 2018 
 
Barnaba L., La valutazione del rischio stress lavoro-correlato: normativa, evidenze scientifiche e 
prassi correnti. In D. Di Nunzio: Il rischio stress-lavoro correlato nel settore metalmeccanico. 
L’opinione dei rappresentanti sindacali. Ediesse srl, Roma, 2015  
 
Di Nunzio, Barnaba L. Como E., Ferrucci G.,  La valutazione e gestione del rischio stress lavoro-
correlato nel comparto industriale: i risultati di ricerca. In D. Di Nunzio: Il rischio stress-lavoro 
correlato nel settore metalmeccanico. L’opinione dei rappresentanti sindacali. Ediesse srl, 
Roma, 2015  
 
Barnaba L., Valutazione e gestione dei rischi nei luoghi di lavoro. In  Consiglio Nazionale Ordine 
Psicologi et al. (a cura di) Rischio stress lavoro-correlato. Le competenze dello psicologo nella 
valutazione e gestione. Liguori Editore, Napoli, 2013 
 
Barnaba L., Valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato. In  Consiglio Nazionale 
Ordine Psicologi et al. (a cura di) Rischio stress lavoro-correlato Le competenze dello psicologo 
nella valutazione e gestione. Liguori Editore, Napoli, 2013 
 
 
Articoli su riviste 
Monopoli F., Barnaba L. (2024) Dal d.lgs.29/2024 una spinta gentile a più lavoro agile per 
lavoratrici e lavoratori over 65. Quaderni del CUG ASI pagg. 4-6 
 
Giardina F., Barnaba L. (2019) Promuovere benessere e migliorare la qualità della vita: le azioni 
del CNOP nella tutela dei lavoratori esposti al rischio di stress lavoro-correlato. Giornale Italiano 
di Psicologia, n.1-2, pagg.118-124 
 
Amore F., Barnaba L., Fujano C. (2014) Stress lavoro-correlato, rischi psicosociali e benessere 
organizzativo La tecnica professionale, Rivista mensile di istruzione professionale del Collegio 
degli ingegneri ferroviari, n.5 , pagg.28-37 
 
Barnaba L. Sarchielli G. (2014) Crisi economica e suicidi: una relazione complessa. 2087 
Formazione e informazione sulla sicurezza del lavoro, 6, pagg.26-27   
 
Amore F., Draicchio R., Palmarini C., Tomay I, Barnaba L. (2014) Gli interventi correttivi in 
ambito valutazione e gestione rischio stress lavoro-correlato. La tecnica professionale, Rivista 
mensile di istruzione professionale del Collegio degli ingegneri ferroviari, n.2 , pagg.44-53 
 
Barnaba L., Amore F. (2013) Stress e stress lavoro-correlato. La tecnica professionale, Rivista 
mensile di istruzione professionale del Collegio degli ingegneri ferroviari, n.3 pagg.1-9 
 
Geralico P. Barnaba L., (2011) Valutare il rischio stress lavoro-correlato a norma di legge. PNEI 
NEWS, gennaio febbraio pagg.14-16 
 
Barnaba L., Ceppi Ratti E.  (2008) Il rischio da stress e la nuova normativa. Quale ruolo per la 
psicologia in materia di salute e sicurezza sul lavoro?” Notiziario dell’Ordine degli Psicologi del 
Lazio, 2/3 pagg.71-75 
 
Solano L., Zoppi L., Barnaba L., Fabbrizi S., Zani R., Murgia F., Nicotra M., Pennebaker J.W., 
Seagal J. (2001) Health consequences of differences in emotional processing and reactivity 
following the 1997 earthquake in Central Italy. Psychology, Health and Medicine, v.6, no.3, 
pp.267-275 
 
Solano L., Zoppi L., Barnaba L., Fabbrizi S., Zani R., Murgia F., Nicotra M., Pennebaker J.W., 
Seagal J. (2001) Conseguenze sulla salute di diverse modalità di elaborazione delle emozioni a 
seguito di un disastro naturale. Psicologia della salute, n.1 pagg.69-77 
 
Solano L., Toriello A., Barnaba L., Ara r., Taylor G.J. (2000) Rorschach interaction patterns, 
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alexithymia, and closeness to parents in psychotic and psychosomatic patients. Journal of the 
American Academy of Psychoanalysis, 28(1), pp.101-116 
 
 
Articoli online 
Barnaba L., Monopoli F. In RASSEGNA trimestrale NORMATIVA E 
GIURISPRUDENZA Giugno 2024 n. 7, pp.3-5, allegato de La Voce dei CUG. Il periodico della 
Rete Nazionale dei CUG, giugno 2024, anno 4, n.3 
https://portalecug.gov.it/rete-nazionale-dei-cug/magazine-della-rete 
 
Pavoncello D., Barnaba L.  Una PA inclusiva. Un’indagine della Rete sulla figura del 
Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilità. La voce dei CUG. 
Dicembre 2022 pag.3 https://portalecug.gov.it/rete-nazionale-dei-cug/magazine-della-rete 
 
Barnaba L. Recepita la Convenzione ILO 190 contro violenza e molestie sul lavoro 
https://lablavoro.com/recepita-la-convenzione-ilo-190-contro-violenza-e-molestie-sul-lavoro/ 
15.2.2021 
 
Barnaba L., Inclusione e cittadinanza attiva: c’è tempo fino all’8 dicembre per dire la nostra 
sull’accessibilità di app e siti di enti pubblici nell’UE 
https://lablavoro.com/inclusione-e-cittadinanza-attiva-ce-tempo-fino-all8-dicembre-per-dire-la-
nostra-sullaccessibilita-di-app-e-siti-di-enti-pubblici-nellue/ 1.12.2020 
 
Barnaba L., Mattana V. Il Comitato Unico di Garanzia (CUG) nella Pubblica Amministrazione: 
competenze e ruolo per il diversity management 
https://lablavoro.com/?s=comitati+unici+di+garanzia 2.10.2019 
 
Barnaba L., Fusari P. Molestie sul lavoro, ora l’intesa va fatta “vivere”, sito di informazione 
www.rassegna.it, Editcoop 
http://www.rassegna.it/articoli/molestie-sul-lavoro-ora-lintesa-va-fatta-vivere-1 15.2.2016 
 
Amore F., Barnaba L.  Rischi psicosociali: come riconoscerli, come prevenirli, sito di 
informazione www.rassegna.it, Editcoop, 
http://www.rassegna.it/articoli/2015/04/10/120603/rischi-psicosociali-come-riconoscerli-come-
prevenirli 11.4.2015 
 
Barnaba L. La tutela della salute dei lavoratori e i fattori di rischio psicosociali: stress, burnout e 
mobbing – giugno 2008   http://www.trasporti.gov.it/page/NuovoSito/mop_all.php?p_id=00729 
 
 
Monografie 
Miloud B., Bourney A., Bruni A., Nogara G., Barnaba L., Majani R. Integrated Football Laws of 
the Game, CSEN, Roma, 2016 
 
Alberini A., Toderi S., Barnaba L., Pisano M., Algeri A. Linee guida sul processo di prevenzione 
Stress lavoro-correlato per le cooperative, Legacoop, Bologna 2011 
 
 
Pubblicazioni in atti di convegni 
Barnaba L., Cicotto G., Caddeo A. Check-list per la valutazione preliminare del rischio stress 
lavoro correlato dei dirigenti pubblici: studio pilota. In A.Crescentini e A.Galassini (a cura di) Atti 
del 3° Congresso Nazionale SIPLO: Un futuro migliore. La psicologia del lavoro per le persone, 
le organizzazioni, le istituzioni. Istituto teseo University press, 2020, pagg.112-119 
 
Barnaba L., Castellana P., Ferravante D., Tomassini A. et al.  Salute sul lavoro: attività dei 
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