


| componenti della Commissione prendono atto che nessuna istanza di ricusazione dei
Commissari, & pervenuta all' Ateneo e che pertanto la Commissione stessa & pienamente
legittimata ad operare secondo le norme del bando concorsuale.

Si procede quindi alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Giuseppe Calcagno e

della Segretaria nella persona della Prof.ssa Marianna Bellafiore.

Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita con gli altri
commissari ai sensi degli artt. 51 e 52 ¢.p.c. e che con gli stessi non sussistono relazioni di
parentela ed affinita, entro il quarto grado incluso; dichiara inoltre di non essere stato
condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del libro secondo del Codice penale vigente (dichiarazioni allegate al presente

verbale).

L.a Commissione prende visione del Decreto Rettorale con il quale & stata indetta la
procedura selettiva indicata in epigrafe, del Regolamento d'Ateneo in materia di ricercatrici
e ricercatori a tempo determinato in tenure track {RTT) e dellart. 24 della L.egge 30 dicembre
2010 n. 240.

La Commissione, considerato che ai sensi dell’art.5 del bando di concorso dovra concludere
i lavori entro 3 mesi dalla pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina, stabilisce che il
termine di conclusione del procedimento concorsuale & fissato entro il 12 aprile 2025.

La Commissione prende atto che il numero dei candidati alla presente procedura é paria 2
e, in base a quanto stabilito dall’art.6 del bando di selezione, passa quindi a predeterminare
i criteri da utilizzare per l'attribuzione di un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni
presentate dai candidati ammessi alla discussione con la Commissione secondo i parametri
e i criteri di cui al D.M. 25/05/2011 n.243, di sequito elencati:

Valutazione dei titoli e del curriculum

a) possesso del titolo di dottore di ricerca o equipollenti, ovvero, peri settori interessati, del
diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia o all'Estero;

b) eventuale attivita didattica a livello universitario in ltalia o all'Estero;

¢) documentata attivita di formazione o diricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;

d) documentata attivita in campo clinico relativamente ai gruppi scientifico-disciplinari /

settori concorsuali nei quali sono richieste tali specifiche competenze;



e) realizzazione di attivita progettuale relativamente ai gruppi scientifico-disciplinari / settori
concorsuali nei quali é prevista;

f) organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
0 partecipazione agli stessi;

g) fitolarita di brevetti relativamente ai gruppi scientifico-disciplinari / settori concorsuali nei
quali & prevista;

h) attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;

i} conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca;

j} possesso del diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali,
relativamente a quei gruppi scientifico-disciplinari / settori concorsuali nei quali &
previsto,

La valutazione di ciascun elemento & effettuata considerando specificamente la

significativita che esso assume in ordine alla qualita e quantita dell'attivita di ricerca svolta

dal singolo candidato.

La Commissione, considerate le caratteristiche del gruppo scientifico disciplinare / settore

concorsuale oggetto del bando, non terrd conto dei criteri previsti ai punti d) e j).

Valutazione della produzione scientifica

La Commissione giudicatrice prendera in considerazione esclusivamente pubblicazioni o
testi accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale con l'esclusione di note
interne o rapporti dipartimentali e abstract a convegni nazionali ed internazionali. La tesi di
dottorato o dei titoli equipollenti saranno presi in considerazione anche in assenza delle

condizioni sopra menzionate.

La Commissione giudicatrice effettuera la valutazione delle pubblicazioni sulla base dei
seguenti criteri:

a) originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il gruppo scientifico disciplinare / settore

concorsuale per il quale & bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito



esclusivamente tramite indicazione di uno o piu settori scientifico-disciplinari, ovvero con
tematiche interdisciplinari ad essi correlate;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua
diffusione all'interno della comunita scientifica;

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dellapporto individuale del candidato nel caso di

partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione.

Per quanto riguarda i lavori in collaborazione con i Commissari della presente procedura o
con terzi, al fine di valutare I'apporto di ciascun candidato, la Commissione stabilisce che
saranno valutabili solo pubblicazioni scientifiche nelle quali I'apporto del candidato sia

enucleabile e distinguibile.

La Commissione giudicatrice valutera altresi la consistenza complessiva della produzione
scientifica del candidato, 'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi,
adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con
particolare riferimento alle funzioni genitoriali.

Nel valutare le pubblicazioni, la Commissione giudicatrice si avvarra anche dei seguenti
indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini previsti dal bando:

a) numero totale delle citazioni;

e) indice di Hirsch (H-index).

[l punto b, previsto nel bando, non sara preso in considerazione in quanto il numero medio
di citazioni per pubblicazione non da un'indicazione della qualita di una pubblicazione poiché
potrebbe essere negativamente influenzato dalla data della pubblicazione: una
pubblicazione piu datata ha una maggiore probabilita di avere piu citazioni rispetto ad una
piu recente.

| punti ¢ e d, previsti nel bando, non saranno presi in considerazione nella valutazione della
produzione scientifica complessiva del candidato in quanto I'lmpact Factor & ampiamente
ritenuto dalla comunita scientifica un indicatore non adatto alla valutazione della
performance di un ricercatore (vedi Else H. Impact factors are still widely used in academic
evaluations. Nature. 2019;10.1038/d41586-019-01151-4; Strugala N, Persson PB. The case
against personalized impact factors. Acta Physiol (Oxf). 2018;224(3):e13112).

Considerato che il numero di candidati & pari o inferiore a 6 e pertanto non & necessaria la

valutazione preliminare sui titoli, sul curriculum e sulla produzione scientifica, la
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Commissione, come previsto dall'art.6 del bando, ammette tutti i candidati alla discussione
dei titoli e delle pubblicazioni e alla prova orale volta ad accertare la conoscenza della lingua

inglese.

La commissione prende atto che, ai sensi dell'art. 1 del bando di concorso, la discussione
pubblica dei titoli e della produzione scientifica, prevista nella seconda fase della procedura
si svolgera in lingua inglese.
Pertanto contestualmente alla discussione dei titoli € delle pubblicazioni presentate verra
valutato il livello di conoscenza della lingua straniera prevista dal bando di concorso.
L’accertamento del livello di conoscenza della lingua straniera viene valutata all'interno dei
seguenti livelli:

- ottima,

- buona,

- discreta,

- sufficiente.

La Commissione non consentira l'utilizzo di slide da parte delle/dei candidate/i durante fa

discussione pubblica dei titoli e della produzione scientifica.

La Commissione, dopo la discussione sui fitoli e sulle pubblicazioni, procedera ad
assegnare ai titoli e a ciascuna pubblicazione un punteggio, tenendo conto dei criteri previsti
dal D.M, 25/05/2011, n.243, come previsto dall'art.6 del bando di concorso.

La Commissione stabilisce che ai titoli verranno attribuiti collegialmente i seguenti punteggi
considerando specificamente la significativitd che essi assumono in ordine alla qualita e
quantita dell'attivita di ricerca svolta dal singolo candidato, fino a un massimo di punti 40,

cosi ripartiti:

TITOLI

a) Dottorato di ricerca di ricerca o equipollenti, ovvero, peri settori punti massimi 5
interessati, il diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito
in ltalia o all'Estero, prevedendo:

s peril titoloda 0 a1 punto

s perlacongruenza da 0 a 4 punti
b) Attivita didattica a livello universitario in ltalia o all'Estero, in relazione alla | punti massimi 6

durata, prevedendo:
s Incarichi ufficiali di insegnamente {per ogni insegnamento




congruente 0,5 punti, parzialmente congruente 0,25 e non
congruente 0)

» Relatore o correlatore di tesi laurea magistrale da0 a 1

« Relatore o correlatore di tesi di dottorato diricercada 0 a 2

c¢) Attivitd di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o punti massimi 6
stranieri, prevedendo:
s per semestre di documentata attivita 0,5 punti.

e) Attivita progettuale per i settori concorsuali in cui sia prevista, punti massimi 7
prevedendo:
+ per partecipazione/coordinamento di singolo progetto finanziato da 0
a 3 punti;

» per partecipazione/coordinamento di singolo progetto non finanziato
da 0 a 1 punto.
f) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionalie | punti massimi 7
internazionali, o partecipazione agli stessi, prevedendo:
s per gruppi internazionali di ricerca da 0 a 3 punti;
» per gruppi locali di ricerca da 0 a 1 punto.

g) Titolarita di brevetti, prevedendo: punti massimi 1
» per ciascun brevetto 0 a 0,5 punti, relativamente alla congruenza.
h}) Attivita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; punti massimi 6
prevedendo;
s per singolo contributo su invito da 0 a 0,5 punti, relativamente alla
congruenza;

« per singolo contributo senza invito da 0 a 0,1 punti, relativamente
alla congruenza;
1} Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per punti massimi 2
attivita di ricerca, prevedendo:
¢ perciascun premio da 0 a 1 punto, relativamente alla congruenza.

PUBBLICAZIONI: da 0 a 5 punti per ciascuna pubblicazione, fino a un massimo di punti 60

Pubblicazioni su riviste nazionali e internazionali prevedendo: punti massimi 4
e per originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza per ogni
scientifica, puntidaDa 1 pubblicazione

s per rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna
pubblicazione e sua diffusione all'interno della comunita
scientifica, punti da 0 a 1 punti in funzione del quartile di
appartenenza in Scopus: Q1=1, Q2=0,5, Q3=0,25, Q4=0,1

s per determinazione analitica dell'apporto individuale del candidato
nel caso di partecipazione a lavori in collaborazione puntida 0 a
1: 1 se il candidato & primo o ultimo autore o corresponding
author; punti 0,5 se il candidato & coautore

s per congruenza di ciascuna pubblicazione alle tematiche del
settore scientifico-disciplinare MEDF-01/B da 0 a 1 punti:
O=nessuna congruenza; 0,5=parziale congruenza; 1=completa

congruenza
Monografie: punti massimi 4
« peroriginalitada0ail per ogni
e per rilevanza scientifica della collocazione editoriale della monografla

monografia e sua diffusione all'interno della comunita scientifica,
punti da 0 a 1: per riviste di fascia A punti 1, per altre riviste
punti 0,1

» per congruenza di ciascuna monografia alle tematiche del settore




scientifico-disciplinare MEDF-01/B da 0 a 2 punti: O=nessuna
congruenza; 1=parziale congruenza; 2=completa congruenza
Saggi inseriti in opere collettanee punti massimi
« per congruenza di ciascun saggio alle tematiche del settore 0.5 per saggio
scientifico-disciplinare MEDF-D1/B da 0 a 0,5 punti: O0=nessuna
congruenza; 0,25=parziale congruenza; 0,5=completa
congruenza
Tesi di dottorato (Se inserita nelle 14 pubblicazioni) punti massimi 4
¢ per congruenza alle tematiche del settore scientifico-disciplinare
MEDF-01/B da 0 a 4 punti: O=nessuna congruenza; 2=parziale
congruenza; 4=completa congruenza
Consistenza complessiva della produzione scientifica da 0 a 4 punti punti massimi 4
Indicatori considerati:

» Numero (n.) totale delle citazioni (da 0 a 2 punti)
Con n. < 80= 0 punti
Con n. da 81 a 150 incluso = 1 punto
Con n. > 150 = 2 punti

» H-Index (H)
ConH < 5=0punti
Con Hda 5 a 9 incluso = 1 punto
ConH > 9 = 2 punti

Per ciascuna pubblicazione ogni commissario esprimera un punteggio e dei punteggi
espressi verra effettuata la media aritmetica.

Infine, per ciascun candidato, si effettuera la somma del punteggio attribuito a ciascuna
pubblicazione.

La Commissione, quindi, tenuto conto dei punteggi attribuiti da ciascun Commissario alle
pubblicazioni presentate, procedera collegialmente all'espressione di un giudizio.

Al termine, la Commissione, con motivata deliberazione assunta a maggioranza dei
componenti, individuera il candidato o la candidata vincitore/vincitrice che dovra aver
conseguito un punteggio almeno pari alla meta del massimo attribuibile nella valutazione
delle pubblicazioni e una valutazione complessiva pari o superiore a 60/100. All'attribuzione
dei punteggi non consegue alcuna graduatoria.

La Commissione, tenuto conto che non potra riunirsi prima che siano trascorsi n.7 giorni
dalla pubblicizzazione dei suddetti criteri, decide di riconvocarsi secondo il seguente

calendario:

il giorno 18 marzo alle ore 14,30 in modalita telematica per la discussione dei titoli e delle

pubblicazioni e prova volta ad accertare la conoscenza della lingua inglese



- il giorno 18 marzo alle ore 15,30 in modalita telematica per 'esame analitico dei titoli e

delle pubblicazioni scientifiche dei candidati.

Il Presidente provvede a far pervenire il presente verbale, debitamente sottoscritto e siglato
in ogni pagina, al Responsabile del Procedimento tramite PEC all'indirizzo
amministrazione@uniurb.legalmail.it, affinché provveda ad assicurarne la pubblicita
mediante affissione, per almeno 7 giorni, all’Albo Ufficiale dell’Ateneo e contestualmente sul
sito web d'Ateneo, nell'apposita sezione.

Copia elettronica del verbale, viene inolire inviata all'indirizzo di posta elettronica

amministrazione.reclutamento.pdoc@uniurb.it
La seduta & tolta alle ore 16,00.

Letto, approvato e sottoscritto.
Il presidente
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