PIANO DEGLI STUDI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN

ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE

CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT

Primo anno SSD CFU
Economia Politica 1 o, se gia sostenuto, Analisidi Scenario 1 .......... ... ... ... ... ... SECS-P/01 ..o 6
Matematica e Statistica di Base o, se gia sostenuto, Metodi Quantitativi per il Management ... ... SECS-S/06 .. 8
Lingua Inglese Il (corso avanzato) (idoneital. . ... ... L-LINA12 o 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Sistemi Informativi per lAzienda ed ilMercato ........ ... ... . i INF/OT .. 8

- Gestione della Qualita Totale. . . ... oo SECS-P/13 ..o 8
Un insegnamento a scelta tra i tre seguenti:

-Finanza Aziendale. . . ... SECS-P/09 .. 8

- Analisi e Contabilita dei Costi . ...ttt SECS-P/07 ..o 8

- Imprenditorialita e Piccole Imprese . . ... ..o SECS-P/O7 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia dell'lnnovazione . ... ... .. SECS-P/02 ... 8

- Politica Economica Europea ... ... o SECS-P/06 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i quattro seguenti:

- Diritto del Commercio e dei Mercati Finanziari............. . ... i, IUS/QL .. ... 8

- Diritto della Sicurezza del Lavoro . . ... ..o IUS/O7 ... 8

- Diritto TribULArio. . o oot IUS/12. o 8

- Diritto Tributario [l ..o IUS/12. . 8
Un insegnamento a scelta tra i tre seguenti:

- Organizzazione Aziendale . ... ... . e SECS-P/10 ...l .. 8

- Gestione dei Mercati Business to BUSINESS . . ... ..ot SECS-P/08 . ... 8

- Marketing Internazionale Corso Progredito. . ... ... i SECS-P/08 . .............o..... 8
Secondo anno
Strategie A IMPresSa. . . ..o SECS-P/08 ...t 8
Teoria dei Giochi e dei Sistemi DinamicCi ... ... .ot SECS-S/06 .. 8
Economia della Globalizzazione. . . ... ... SECS-P/06 . ..o 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia Internazionale . ... ... o SECS-P/01 ..o 6

- Economia e Politica dei Mercati Finanziari 1......... .. . SECS-P/02 .. 6
Asceltadello studente (F). .. ... 12
TSl i LAUMA . ot 16

CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’'IMPRESA E PROFESSIONE

Primo anno

Economia Politica o, se gia sostenuto, Analisidi Scenario ............. .. ... . ... SECS-P/01 ..o 8
Matematica e Statistica di Base o, se gia sostenuto, Matematica Finanziariall ................. SECS-S/06 ..o 8
Analisi e Contabilita dei Costi. .. ... SECS-P/07 ... 8
Lingua Inglese Il (idoneita) . ... ... o L-LIN/12 o 6
Diritto Fallimentare . . .. ... IUS/Q4 .. ... 6
Finanza Aziendale .. ... ... SECS-P/09 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i tre seguenti:

- Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche ......... ... ... ... ... ... .... SECS-P/07 ..o 8

- Imprenditorialita e Piccole Imprese . .. ... i SECS-P/07 ... 8

- Principi Contabili Internazionali .. ... ... SECS-P/07 ... 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Economia e Politica dei Mercati Finanziari ........... SECS-P/02 ... 8

- Politica Economica EUropea . ... ... o SECS-P/06 ... 8
Secondo anno
Tecnica Professionale . ... ... SECS-P/O7 ..o 8
Finanza Applicata ... ... SECS-P/01 ... 8
Diritto Tributario o, se gia sostenuto, Diritto Tributario Il ......... ... ... ... ... ... . . ..., WUS/12 . 8
Un insegnamento a scelta tra i due seguenti:

- Sistemi Informativi per lAzienda ed ilMercato ........ ... ... i INF/OT ..o 8

- Diritto Penale Commerciale .. ... . . IUS/Q4 . ... i 8
Asceltadello studente (F). . ... 12
TSl di lAUMEa . . .o 16

Verificare con la Scuola la presenza di eventuali propededuticita.

(*) 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;
4CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e telematiche, relazionali,
o comunque utili per linserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo
cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.



