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Ulteriori informazioni

1 Caratteristiche generali e finalità del corsoART.

Il presente Regolamento didattico specifica gli aspetti organizzativi del corso di Laurea interclasse L-18/L-
33 in ‘Economia e Management’, in conformità alla normativa vigente in materia, al Regolamento
Didattico di Ateneo, nel rispetto della libertà d’insegnamento, nonché dei diritti-doveri dei/delle docenti e
degli/delle studenti/esse.

Il corso interclasse L-18/L-33 in ‘Economia e Management’ ha come presupposto un progetto culturale e
scientifico comune che mira a formare figure professionali in grado di confrontarsi con le sempre più
complesse problematiche dell'economia.

Segnatamente, il Corso valorizza tanto le conoscenze per la comprensione dei processi di
funzionamento, di gestione e di amministrazione delle imprese, tenendo conto della varietà dei profili
aziendali esistenti, e dando risalto alle specificità che derivano dalla dimensione, dal grado di
internazionalizzazione, dai settori di appartenenza delle imprese stesse; quanto le conoscenze micro e
macroeconomiche per l'analisi dei fenomeni economici relativi al funzionamento dei mercati reali e
finanziari, per le decisioni di investimento e di finanziamento di imprese e famiglie, tenendo conto delle
politiche economiche, e delle loro interazioni con la regolamentazione e gli aspetti istituzionali, tanto nei
contesti nazionali che in quelli internazionali.

La didattica è organizzata in semestri. Il Corso prevede, dopo un primo anno comune, quattro curricula,
ognuno dei quali con specifiche finalita. Gli sbocchi professionali sono molteplici e differenziati con
riferimento sia al rapporto di lavoro (dipendente e autonomo), sia ai possibili settori di inserimento
(industriale, di servizi, commerciale, del credito, Amministrazioni Pubbliche), sia alle funzioni che si
possono svolgere (amministrazione, controllo, gestione delle risorse umane, marketing e vendite,
internazionalizzazione). Il Corso
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garantisce la possibilità di acquisire una formazione utile anche per svolgere attività professionali e di
consulenza.

La Scuola investe molto sulla internazionalizzazione della sua offerta formativa. A questo scopo all'interno
del corso è attivato un indirizzo di studio a ‘doppio titolo’ con la Facoltà di Social Sciences, Economics
and Business Administration, dell'Università di Bamberg (Germania), al termine del quale gli studenti
ottengono due titoli di studio (italiano ed estero).

Il conseguimento del titolo permette di accedere direttamente alla laurea magistrale in Economia,
Management e Finanza (classe LM-77) e al Corso di Laurea Magistrale in Marketing e Comunicazione
per le aziende (classe LM-77).

2 Obiettivi formativi specifici e descrizione del percorso formativoART.

Il corso interclasse L-18/L-33 in ‘Economia e Management’ ha come presupposto un progetto
culturale e scientifico comune che mira a formare figure professionali in grado di
confrontarsi con le sempre più complesse problematiche delle imprese e dell'economia.

L’obiettivo del corso è pertanto quello di trasmettere:
• le conoscenze necessarie per comprendere le caratteristiche, i comportamenti e i
processi di funzionamento, gestione e amministrazione delle imprese, anche tenendo conto
della varietà dei profili aziendali esistenti, in termini di dimensione, grado di
internazionalizzazione, settori di appartenenza
•  le conoscenze micro e macroeconomiche relative al funzionamento dei mercati reali e
finanziari, alle decisioni di investimento e di finanziamento di imprese e famiglie, tenendo
conto delle politiche economiche e delle loro interazioni con la regolamentazione e gli
aspetti istituzionali, nei contesti nazionali e internazionali

Entrambe sono conoscenze fondamentali di ambito economico che si rafforzano e si
integrano l’un l’altra: gli studi Economici forniscono una conoscenza del sistema economico
all'interno del quale le imprese, i consumatori, le istituzioni operano; gli studi Manageriali
analizzano la gestione, amministrazione e organizzazione delle imprese, con gli obiettivi e i
vincoli che caratterizzano il loro funzionamento.

Il Corso risponde alla necessità di dover affrontare forme sempre più complesse di ‘saperi’,
da articolare in termini culturali e funzionali in favore di analisti, consulenti, operatori e
tecnici onde renderli capaci di analizzare e razionalizzare le problematiche economiche,
finanziarie e gestionali delle imprese e dei mercati, anche a livello di sistema globale,
avvalendosi di una costruttiva e chiara connotazione interdisciplinare a vocazione
economica.

Conoscenze e capacità che possono essere sviluppate grazie a insegnamenti caratterizzati
da un elevato grado di interdisciplinarietà, in ambito economico e aziendale, nonché
attraverso l’acquisizione di appropriati metodi analitici per le analisi quantitative, e
conoscenze normative per i profili giuridici e istituzionali più rilevanti.

L'obiettivo del Corso di laurea interclasse L-18/L-33 è perciò quello di sintetizzare
competenze fondamentali necessarie per orientarsi e prendere decisioni nella pluralità dei
contesti economici e istituzionali odierni, con riferimento all'attività e gestione delle imprese,
delle banche e istituzioni finanziarie, delle amministrazioni pubbliche, degli enti di ricerca e
istituzioni nazionali e internazionali.

pagina 3/18/04/2023 45



ECONOMIA E MANAGEMENT

Precisamente, il corso trasmette, da una parte, le conoscenze e le tecniche, trattate nelle discipline
aziendalistiche; dall'altra, fornisce conoscenze micro e macroeconomiche relative al funzionamento dei
mercati reali e finanziari, alla relazione tra banche, finanza e imprese, al ruolo della politica fiscale e
monetaria, e a quello delle istituzioni e regolamentazioni nel determinare lo sviluppo economico e
l’occupazione.

Il corso intende perciò formare figure professionali capaci di comprendere i contesti economico-aziendali
e di operare nelle principali aree caratterizzanti delle imprese, dei mercati e delle istituzioni. Il corso dà la
possibilità di acquisire una formazione utile per svolgere attività professionali e di consulenza.

L'ampiezza delle tematiche trattate consente di maturare cognizioni analitiche che si articolano sui diversi
piani della conoscenza economica, per comprendere e interpretare sia i nuovi fenomeni economici e
sociali, che caratterizzano l'attuale contesto in continua evoluzione, sia la gestione e il controllo diretto
delle attività economico-aziendali. Il corso interclasse predispone perciò lo studente allo sviluppo di un
atteggiamento propositivo e di capacità applicative con un approccio di problem solving, funzionale
all'acquisizione di competenze imprenditoriali e professionali pienamente adeguate all'agire economico
nelle attuali realtà lavorative in continuo mutamento, senza tralasciare le dimensioni locali o internazionali
delle relazioni economiche, chiaramente influenzate dal complesso contesto globale.

Il Corso di Laurea interclasse sponde a questi obiettivi recependo i molteplici requisiti previsti dalla
normativa ordinamentale per le due classi. In particolare, le attività di base e caratterizzanti, che
identificano le conoscenze fondamentali comuni  a entrambe le classi, sono presenti in misura
pienamente adeguata.

Tale Corso di laurea interclasse è in grado di contribuire a formare una ‘moderna figura di economista’,
capace di adattarsi ai diversi contesti lavorativi e ai mutamenti continui del tessuto economico, risultando
capace, già al termine del percorso di laurea triennale, di avvalersi di quelle conoscenze, di base e
caratterizzanti, necessarie per operare utilmente nell'amministrazione e gestione delle imprese, nella
pubblica amministrazione, per affrontare problematiche proprie del sistema economico e dei mercati
globali. Obiettivi che possono essere successivamente approfonditi proseguendo gli studi nei corsi di
laurea magistrale, offerti dal Dipartimento di Economia, Società, Politica  , a completamento di quello
triennale.

Il percorso formativo interclasse L-18/L-33 è articolato come segue: per il primo anno si prevede un
percorso comune, in modo di consentire allo studente un adeguato periodo formativo con discipline
economico-aziendali trasversali. Il secondo e terzo anno propongono dei curricula che portano gli studenti
a laurearsi acquisendo ulteriori conoscenze orientate alla formazione manageriale; alla gestione e
all’amministrazione delle aziende o alla consulenza aziendale, oppure verso le discipline economiche più
spiccatamente rivolte alla metodica della ricerca, ai temi istituzionali e della regolamentazione, e al
metodo quantitativo. Pertanto, la struttura del percorso formativo è unica, ma gli obiettivi specifici, pur
coerenti con la unitarietà del progetto, lasciano spazio alla presenza di curricula, che si articolano a
partire dal secondo anno di corso.

Tutti i percorsi formativi all'interno del Corso di studio soddisfano i requisiti di entrambe le classi, in modo
da permettere allo/a studente/ssa di scegliere sino all'ultimo anno di corso in quale classe conseguire il
titolo.

pagina 4/18/04/2023 45



ECONOMIA E MANAGEMENT

Gli insegnamenti e l'impostazione della didattica sono diretti a far acquisire conoscenze e
capacità teorico-metodologiche e abilità professionali che, a seconda delle scelte operate
dallo studente al secondo anno, sono funzionali a:
• ricoprire ruoli manageriali o imprenditoriali in imprese di piccola, media e grande
dimensione;
• formare le basi per l'ammissione al tirocinio di primo livello e al successivo esame di
stato per l’esercizio della professione di esperto/a contabile e di revisore contabile;
• svolgere attività di ricerca e analisi e gestire attività commerciali e di marketing per il
mercato nazionale e internazionale;
• svolgere funzioni relative all’ amministrazione, alla finanza e al controllo delle aziende;
• possedere una buona padronanza del metodo della ricerca e della metodica micro e
macroeconomica;
• possedere competenze pratiche e operative relative alla misura, al rilevamento e al
trattamento dei dati ai fini dell’analisi economica;
• essere in grado di utilizzare efficacemente, in forma scritta e orale, almeno una lingua
dell'Unione Europea, oltre l'italiano, nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di
informazioni generali.

Gli obiettivi formativi del corso di laurea triennale in ‘Economia e Management’ sono
realizzati mediante attività che prevedono lezioni in aula e laboratori, esercitazioni e
discussioni anche con esperti di settori, consulenti e manager aziendali, nonché mediante
tirocini formativi presso imprese, studi professionali o altre istituzioni economiche e
finanziarie nazionali e internazionali e soggiorni di studio presso università estere, attraverso
i quali ampliare le conoscenze teoriche e operative che consentono di affrontare la gestione
e amministrazione aziendale, e le problematiche micro e macroeconomiche, in un'ottica
integrata.

3 Risultati di apprendimento attesiART.

Al termine del percorso formativo, i/le laureati/e in Economia e Management/Economia e Commercio
L18/L33 hanno acquisito le seguenti conoscenze e competenze disciplinari, distinte nelle aree tematiche
che caratterizzano il corso.

AREA ECONOMICA
Conoscenza e comprensione
I/le laureati/e hanno acquisite le conoscenze necessarie alla comprensione dei principali modelli teorici e
degli schemi operativi sviluppati nell'ambito delle discipline economiche. In particolare, le conoscenze
acquisite dai/le laureati/e sono finalizzate alla comprensione dei principali processi economici con
approfondimenti differenziati a seconda degli ambiti considerati:

Gli insegnamenti di quest’area forniscono gli strumenti per la comprensione dei fenomeni economici a
livello microeconomico e macroeconomico. I principali temi trattati riguardano la teoria del consumatore e
dell'impresa, le diverse forme di mercato, l'analisi macroeconomica del mercato reale e monetario in
economia chiusa e in economia aperta, la politica economica . Tali conoscenze costituiscono la premessa
per le indagini applicate agli interventi nel campo della politica economica e delle politiche pubbliche, con
particolare attenzione ai temi della politica monetaria, della politica fiscale, della produzione dei beni
pubblici, della distribuzione del reddito, della crescita economica sostenibile, degli interventi sul mercato
del lavoro.
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Le modalità di lavoro didattico con cui tali risultati sono conseguiti consistono in: lezioni, seminari di
approfondimento e forme self-access.
La verifica del livello di conoscenza e comprensione avviene sia mediante prove scritte e/o orali, sia
mediante lavori di gruppo, analisi di problemi di policy e dinamiche economiche, discussioni in aula e altre
attività durante le quali gli/le studenti/esse devono dimostrare la piena padronanza delle discipline trattate
durante il corso.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Le competenze acquisite consentono, da un lato, di analizzare le dinamiche reali e finanziarie dei sistemi
economici, le implicazioni delle diverse opzioni di politica economica, le alternative disponibili e la
composizione dell'offerta di beni collettivi, e dall'altro lato di valutare l'interazione tra ambiente
macroeconomico e mondo delle imprese.

I/le laureati/e sono capaci di applicare le conoscenze acquisite e di comprendere e risolvere problemi di
analisi riferiti a contesti socio-economici e di mercato complessi, interagendo ove occorra con
competenze disciplinari differenti per affrontare con maggiore efficacia le tematiche connesse al proprio
settore di studio.

Le attività didattiche finalizzate all’acquisizione di tali risultati consistono in esercitazioni e discussioni di
esempi e casi reali.
La verifica dell'apprendimento avviene mediante prove scritte e/o orali e relazioni e progetti che implicano
la rielaborazione personale di temi formativi specifici.

AREA AZIENDALE
Conoscenza e comprensione
Gli insegnamenti di quest'area analizzano temi legati alla teoria dell'impresa, le strategie e le politiche
aziendali, il bilancio e le tecniche di amministrazione gestione delle imprese, i processi di innovazione di
prodotto e il marketing, l'organizzazione aziendale, gli strumenti dell'intermediazione finanziaria.
I/le laureati/e hanno acquisito le conoscenze necessarie per la comprensione dei principali modelli teorici
e degli schemi operativi sviluppati nell'ambito delle discipline aziendalistiche, indispensabili per elaborare
e/o applicare idee originali, sia in contesti aziendali che in contesti professionali. In particolare, le
conoscenze acquisite dai/lle laureati/e sono finalizzate alla comprensione dei principali processi aziendali
e delle principali funzioni manageriali con approfondimenti distinti a seconda dei percorsi didattici
prescelti.
Tali risultati sono acquisiti tramite le seguenti attività didattiche: lezioni, seminari di approfondimento e
forme self-access.
La verifica del livello di conoscenza e comprensione viene effettuata sia mediante prove scritte e/o orali,
sia mediante lavori di gruppo, analisi di casi aziendali, discussioni in aula e altre attività durante le quali gli
studenti dovranno dimostrare la piena padronanza delle discipline trattate durante il corso.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
Le conoscenze acquisite in quest'area possono essere applicate all'analisi e alla soluzione dei problemi di
gestione, amministrazione e controllo dell'impresa e dei suoi processi. I/Le laureati/e sono inoltre in grado
di applicare le conoscenze acquisite per orientare le scelte strategiche dell'impresa, gestire i processi
operativi, orientare la progettazione organizzativa e le dinamiche relative all’'innovazione e alle scelte di
natura finanziaria.
I/le laureati/e sono capaci di applicare le conoscenze acquisite e di comprendere e risolvere problemi di
analisi e di gestione aziendale riferiti a molteplici e differenti contesti di mercato e di impresa, anche per
loro nuovi o non familiari, utilizzando ove occorra anche concetti e nozioni afferenti a discipline differenti,
per risolvere con maggiore efficacia le problematiche connesse al proprio settore di studio o lavoro. Le
modalità di lavoro didattico con cui tali
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risultati sono conseguiti consistono in esercitazioni, discussioni di casi aziendali, attività di laboratorio e
attività di tirocinio sul campo.
La verifica di tale capacità è effettuata mediante prove scritte e/o orali, lavori di gruppo, analisi di casi
aziendali, discussioni in aula e altre attività, durante le quali gli/le studenti/esse devono dimostrare la
capacità di usare le conoscenze e i concetti per ragionare in maniera autonoma e per risolvere problemi
tipici della disciplina.

AREA GIURIDICA
Conoscenza e comprensione
Tramite gli insegnamenti afferenti questa area gli/le studenti/esse acquisicono le conoscenze giuridiche
istituzionali generali e quelle relative alle attività aziendali svolte in tutte le possibili forme, individuali e
collettive, e agli atti giuridici d'impresa. Gli/Le studenti/esse possiedono altresì conoscenze relative alle
norme relative ai rapporti di lavoro, nei loro aspetti individuali e collettivi, ai concetti fondamentali del
diritto commerciale e tributario, incluse le caratteristiche dei principali tributi e le problematiche relative
alla loro applicazione alle attività produttive e commerciali.
Le modalità di didattica con cui tali risultati sono conseguiti consistono in: lezioni frontali, seminari di
approfondimento.
La verifica dell'apprendimento avviene mediante prove scritte e/o orali e relazioni individuali.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
I/Le laureati/e hanno acquisito conoscenze che consentono loro di affrontare le problematiche giuridiche
legate al funzionamento del sistema economico nel suo complesso, le problematiche specifiche relative
alla gestione e all’amministrazione di impresa e agli aspetti caratteristici di singole realtà aziendali e
commerciali.
I/le laureati/e sono perciò capaci di applicare le conoscenze acquisite per analizzare, comprendere e
risolvere problemi di natura giuridica, contrattuale, fiscale, giuslavoristica, societaria - sia in ipotesi di
inserimento in tessuti aziendali pubblici o privati, sia in vista dello svolgimento di attività professionali.
Le modalità di didattica con cui tali risultati sono conseguiti consistono in: esercitazioni, discussioni di
esempi e analisi di casi giurisprudenziali. La verifica dell'apprendimento avverrà mediante prove scritte
e/o orali ed eventualmente con relazioni scritte su temi specifici.

AREA MATEMATICO-STATISTICA
Conoscenza e comprensione
I/le laureati/e hanno acquisito  la conoscenza le principali nozioni di analisi, algebra lineare, statistica e
matematica finanziaria necessarie per la comprensione e l’elaborazione dei principali modelli teorici
dell'economia e degli schemi operativi sviluppati nell'ambito delle discipline aziendalistiche. Le modalità di
lavoro didattico con cui tali risultati sono conseguiti consistono in lezioni e seminari di approfondimento.
La verifica dell'apprendimento avviene mediante prove scritte e orali.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
I/le laureati/e sono perciò capaci di applicare le conoscenze acquisite a problemi quantitativi ed economici
specifici e di comprendere e risolvere problemi di analisi matematica e di statistica, specialmente riferiti a
modelli applicati all'economia e alla gestione aziendale. Le modalità di lavoro didattico con cui tali risultati
sono conseguiti consisteranno in esercitazioni e discussioni di esempi. La verifica dell'apprendimento
avverrà mediante prove scritte e orali ed eventualmente la redazione di relazioni e progetti sviluppati
autonomamente o a gruppi.
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AREA DI APPRENDIMENTO AFFINE
Conoscenza e comprensione
I/le laureati/e:
• hanno acquisito la conoscenza di almeno una lingua straniera;
• conoscono i termini lessicali e le espressioni più importanti e diffusi dell'ambito
economico-aziendale;
• conoscono i concetti fondamentali dell'informatica (sia a livello hardware che
software), i principali linguaggi informatici e le applicazioni più diffuse;
• conoscono i metodi di gestione d'impresa orientati alla qualità di prodotti e servizi.

Le modalità didattiche con cui tali risultati sono conseguiti consistono in: lezioni frontali;
esercitazioni guidate svolte su computer. La verifica dell'apprendimento avverrà mediante
prove scritte, orali e pratiche.

Capacità di applicare conoscenza e comprensione
I/le laureati/e e sanno correttamente utilizzare la terminologia specialistica relativa alle
materie economiche e aziendali (Business English) sia nella forma scritta che in quella orale.

I/le laureati/e sono inoltre in possesso delle competenze necessarie alla valutazione e alla
scelta dei sistemi informatici a livello hardware e software, e sono altresì dotati della
capacità di utilizzare i più diffusi strumenti applicativi di foglio elettronico e di database.

4 Prospettive occupazionali e profili professionali di riferimentoART.

La laurea triennale interclasse in Economia e Management mira a formare figure
professionali capaci di comprendere i contesti economico-aziendali e di operare nelle
principali aree caratterizzanti gli stessi. Il corso dà la possibilità anche di acquisire una
formazione utile per svolgere attività consulenziali e professionali. Nel dettaglio, il Corso di
Laurea è progettato per formare le seguenti figure professionali:

a) TECNICO BANCARIO E DELLA GESTIONE FINANZIARIA
Funzione in un contesto di lavoro:
Le professioni comprese in questa categoria curano le attività amministrative bancarie in
back e front office, forniscono assistenza ai clienti sui servizi bancari offerti, seguono le
procedure per la determinazione dei rischi connessi alla concessione di mutui e prestiti.
Competenze associate alla funzione:
Curare e costruire i rapporti con i clienti, valutare il merito creditizio, stilare rapporti e
documenti, monitorare la concessione di crediti ai clienti.
Sbocchi occupazionali:
Settore bancario e dell'intermediazione finanziaria.
b) CONSULENTE
Funzione in un contesto di lavoro:
I/le laureati/e che svolgono questa funzione conducono ricerche su concetti, teorie e metodi
per analizzare la strategia, la struttura e il ciclo di produzione delle imprese e delle
organizzazioni, per migliorane la prestazione e individuare le risposte più adeguate alle
sollecitazioni provenienti dal sistema economico.
Competenze associate alla funzione:
Gli/le operatori/trici hanno la competenza per analizzare dati e informazioni, formulare
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proposte organizzative per migliorare l'efficienza dei processi produttivi e le prestazioni delle
imprese, redigere e formulare documenti tecnici, disegnare il business plan delle imprese.
Sbocchi occupazionali:
Imprese private e del settore pubblico.
c) AGENTE DI COMMERCIO
Funzione in un contesto di lavoro:
I/le laureati/e che svolgono questa funzione visitano per conto di imprese produttrici e
distributrici negozi o aziende proponendo l'acquisto di prodotti o servizi per la vendita o la
produzione; mostrano campioni, depliant informativi, cataloghi, materiale pubblicitario;
illustrano le caratteristiche dei prodotti proposti; curano i rapporti con i clienti; raccolgono
ordini, concordano i tempi di consegna e di pagamento.
Competenze associate alla funzione:
Gli/le operatori/trici di questo settore devono possedere una perfetta conoscenza delle
caratteristiche dei prodotti e dei servizi che vendono e nozioni di marketing. Devono inoltre
conoscere le norme che regolano le transazioni commerciali a livello nazionale e
internazionale.
Sbocchi occupazionali:
Imprese private.
d) CONTABILE E SPECIALISTA NELLA GESTIONE E NEL CONTROLLO
Funzione in un contesto di lavoro:
I/Le laureati/e che ricoprono questa funzione possiedono solide competenze in materia di
contabilità generale e normativa fiscale, conoscono le procedure e gli strumenti di
contabilità generale e analitico-gestionale, sanno utilizzare i programmi per la contabilità
adottati a livello di impresa.
Competenze associate alla funzione:
Gli/le operatori/trici hanno la competenza per analizzare i dati contabili, verificare la
correttezza delle procedure di rilevazione dei dati, controllare la coerenza dei risultati
gestionali in relazione alle regole definite all'interno dell'azienda, individuare eventuali
anomalie, occuparsi della redazione del bilancio aziendale.
Sbocchi occupazionali:
Imprese private e pubbliche amministrazioni.
e) PROFESSIONI TECNICHE NELL'ORGANIZZAZIONE, AMMINISTRAZIONE E NELLE ATTIVITÀ
FINANZIARIE E COMMERCIALI.
Funzione in un contesto di lavoro:
Le professioni comprese in questa classe assistono i responsabili degli uffici di imprese e
organizzazioni implementando e supportando le attività di comunicazione, documentazione
e coordinamento di una o più unità organizzative; analizzano il funzionamento
dell'organizzazione in termini di efficacia ed efficienza nell'uso delle risorse; curano gli
aspetti organizzativi e gestionali delle imprese; tengono i libri e le scritture contabili e
sociali; implementano sistemi di controllo delle attività di produzione; rilevano e
trasferiscono informazioni; curano le attività di corrispondenza con partner e clienti esteri.
Competenze associate alla funzione:
Gli/le operatori/trici analizzano dati e informazioni, formulano proposte organizzative per
migliorare l'efficienza dei processi produttivi e le prestazioni delle imprese, analizzano gli
elaborati contabili, verificano la correttezza delle procedure di rilevazione dei dati,
controllano la coerenza dei risultati gestionali.
Sbocchi occupazionali:
Imprese private e pubbliche amministrazioni.
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5 Modalità di ammissione al corsoART.
Per l’ammissione al Corso di Laurea interclasse in Economia e Management (L-18/L-33) occorre essere
in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di un titolo di studio conseguito all'estero
riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente. Le domande di immatricolazione vengono accettate
fino al raggiungimento della numerosità massima sostenibile del corso di laurea, rispettando l'ordine di
perfezionamento delle domande stesse
È prevista una prova obbligatoria di verifica dell'adeguata preparazione iniziale (test VPI) che verte sul
possesso di Conoscenze specifiche di: 'Logica; Comprensione Verbale; Matematica', finalizzata
all'individuazione di eventuali carenze formative e utile come strumento di autovalutazione per
l'inserimento nel percorso di studi universitario.
Il test VPI viene somministrato in almeno due edizioni: una prima dell’inizio del primo semestre (o in
tempo utile per l’avvio delle attività didattiche) e l’ultima entro il mese di febbraio dell’anno accademico
relativo all’immatricolazione. Le studentesse e gli studenti sono tenuti a sostenere la VPI nella prima data
prevista.
Il test VPI adottato dal Corso di Laurea è erogato dal CISIA. Le indicazioni dettagliate su date, orari e sedi
delle varie edizioni del test VPI, nonché su argomenti, struttura e soglia di superamento del test stesso,
sono pubblicate nella pagina web del Corso di studio. Possono essere eventualmente organizzati corsi
propedeutici al sostenimento della prima edizione del test VPI e/o corsi di recupero per chi non ha
superato il test VPI, dei quali viene data notizia sulla pagina web del Corso di studio.
La mancata partecipazione al test VPI, così come il suo mancato superamento, comporta l'attribuzione di
obblighi formativi aggiuntivi (OFA) che devono essere soddisfatti entro il primo anno di corso.
Gli OFA si ritengono assolti attraverso il recupero delle competenze nelle aree identificate, da accertare
mediante una successiva verifica attraverso Il sostenimento di una ulteriore prova scritta o la
partecipazione ai corsi di recupero organizzati dal CdS, al termine del/i quali è previsto l’accertamento del
superamento degli OFA.
Il mancato assolvimento degli OFA comporta l’impossibilità, a partire dall’anno successivo a quello di
immatricolazione, di sostenere esami di profitto relativi ad anni successivi al primo.

6 Modalità per il trasferimento in ingresso, passaggi di corso e riconoscimenti
di attività

ART.

Sono riconosciuti i crediti acquisiti presso l’Ateneo di Urbino o in altre sedi universitarie in CdS della
stessa classe o di altre classi se conformi e congrui rispetto agli obiettivi formativi del Corso di Laurea L-
18/33 in Economia e Management. La valutazione della conformità e della congruità è effettuata dalla
Commissione Didattica sulla base dell’ordinamento didattico della laurea.
Con riguardo ai programmi di mobilità studentesca, il riconoscimento degli studi compiuti all’estero, del
superamento degli esami e delle altre prove di verifica previste e del conseguimento dei relativi crediti
formativi universitari diventa operante ove non vi sia una convenzione di Ateneo, con l’approvazione
parere della Commissione Didattica.
Per i trasferimenti che avvengono da corsi di laurea della medesima classe, la Commissione Didattica
assicura il riconoscimento almeno del 50% dei crediti maturati, nel rispetto della normativa vigente.
La/Lo studentessa/studente già iscritto a un corso di laurea può chiedere il passaggio, dietro
presentazione di apposita domanda alla Segreteria Studenti. La Commissione Didattica, incaricata della
valutazione, (che potrà anche richiedere lo svolgimento di un colloquio per la verifica delle conoscenze
effettivamente possedute), potrà riconoscere anche tutti i crediti acquisiti nei medesimi settori scientifico
disciplinari o in settori affini.
In aggiunta a quanto detto, trova applicazione la disciplina generale del Regolamento
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didattico di Ateneo e del Regolamento degli studenti e delle studentesse dei corsi di studio di I e II livello.

7 Attività FormativeART.

I percorsi formativi del Corso di laurea sono finalizzati al raggiungimento degli obiettivi
formativi del corso stesso, i quali assicurano agli/alle studenti/esse una solida preparazione
sia nelle discipline di base sia in quelle caratterizzanti, garantendo loro la possibilità di un
approfondimento critico degli argomenti, anche evitando l’eccessiva parcellizzazione delle
attività didattiche e comprendono:
a) attività formative negli ambiti disciplinari di base previsti per la classe di appartenenza
del corso (TAF A): Aziendale, Economico, Statistico-Matematico e Giuridico per un totale di
32 CFU
b) attività formative negli ambiti disciplinari caratterizzanti la classe (TAF B): Aziendale,
Economico, Statistico-Matematico e Giuridico per un totale di 110 CFU
c) attività formative in uno o più ambiti disciplinari affini o integrativi rispetto a quelli di
base e caratterizzanti, anche con riguardo alle culture di contesto e alla formazione
interdisciplinare (TAF C) per un totale di 18 CFU;
d) attività formative autonomamente scelte dallo/a studente/ssa, purché coerenti con il
suo progetto formativo (TAF D) per un totale di 12 CFU;
e) attività relative alla preparazione della prova finale per il conseguimento del titolo di
studio (TAF E) per un totale di 3 CFU;
f) attività relative alla conoscenza di almeno una lingua dell’Unione Europea diversa dall’
italiano (TAF E) per un totale di 1 CFU;
g) attività formative, non previste nei punti precedenti, volte ad acquisire ulteriori
conoscenze linguistiche, nonché abilità informatiche e telematiche, relazionali, o comunque
utili per l’inserimento nel mondo del lavoro, nonché attività formative volte ad agevolare le
scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di
studio può dare accesso, tra cui, in particolare sulla base di apposite convenzioni, i tirocini
formativi presso imprese, amministrazioni pubbliche, enti pubblici o privati, ivi compresi
quelli del terzo settore, ordini e collegi professionali; attività formative non convenzionali,
culturalmente qualificanti e coerenti con gli obiettivi formativi del corso di studio,
debitamente approvate dal Consiglio della Scuola di competenza (TAF F) per un totale di 4
CFU.
Le attività formative (e il numero di CFU ad esse attribuite) di cui ai punti a) e b) sono
definite nel rispetto di quanto previsto nel decreto ministeriale riguardante la classe di
appartenenza del Corso di Laurea.
Gli insegnamenti previsti sono semestrali. La frequenza delle lezioni non è obbligatoria, ma
consigliata.
Gli insegnamenti non attivati in proprio possono essere mutuati presso altro corso di studio
della medesima o di altra Scuola, e in quest’ultimo caso, previo nulla osta della Scuola
interessata.
Il corso ha durata di tre anni.
La misura del lavoro di apprendimento, compreso lo studio individuale, richiesto ad uno
studente per l’acquisizione di conoscenze ed abilità nelle attività formative è espresso in
crediti formativi:
• laurea, o titolo di studio di I livello = 180 CFU;
• 1 anno di studio di uno studente regolare in media è uguale a 60 CFU;
• 1 CFU = 25 ore di lavoro complessivo per lo studente, di cui almeno il 60% di studio
personale;
• per ogni CFU sono previste almeno 6 ore di lezioni frontali.
Per le attività laboratoriali e seminariali la misura del lavoro di apprendimento, compreso lo
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studio individuale, richiesto a uno/a studente/essa per l’acquisizione di conoscenze e abilità
nelle attività formative è espresso in crediti formativi:
• 1 CFU = 25 ore di lavoro complessivo per lo/a studente/essa;
• per ogni CFU sono previste 8 ore di lezioni frontali.
I crediti corrispondenti a ciascuna attività formativa sono acquisiti dallo/a studente/essa con
il superamento dell’esame o delle altre forme di verifica del profitto stabilite dalle norme
successive.
Lo svolgimento del tirocinio è effettuato seguendo un regolamento predisposto dalla Scuola
ed è gestito dall’apposito Ufficio Stage.
Le attività formative in collaborazione con soggetti pubblici e privati vengono regolamentate
dal Collegio della Scuola su specifiche proposte dei/delle docenti.
Gli/le studenti/esse possono chiedere il riconoscimento di CFU per attività lavorative svolte
ovvero per esperienze formative maturate al di fuori del percorso universitario presentando
idonea documentazione al vaglio della Commissione Didattica, ai fini della successiva
approvazione da parte del Collegio della Scuola. Il riconoscimento di crediti per tali attività
non può comunque eccedere complessivamente i 12 CFU, ed avviene nel rispetto della
normativa vigente.
Gli esami sostenibili attraverso il programma Erasmus vengono preliminarmente autorizzati
dalla Commissione Erasmus secondo le indicazioni del relativo regolamento di Ateneo. La
Scuola incentiva tali esperienze all’estero e garantisce la coerenza degli esami sostenuti all’
estero con gli obiettivi formativi del CdS.

8 Descrizione del piano degli studi e articolazione in eventuali curriculaART.

Per garantire un’adeguata specializzazione dell’offerta formativa, il Corso prevede, dopo un
primo anno comune, quattro curricula, ognuno dei quali con specifiche finalità:

• Il curriculum Economia e Management fornisce le conoscenze necessarie per
comprendere i processi alla base del funzionamento e della gestione delle imprese di
diversa natura e dimensione.
• Il curriculum Economia e Commercio fornisce le conoscenze necessarie per affrontare
le problematiche proprie del sistema economico e dei mercati globali, operando in imprese
pubbliche o private, nella pubblica amministrazione oppure in istituzioni e centri di ricerca.
• Il curriculum Amministrazione d’Impresa e Professione (con sede a Fano) fornisce le
conoscenze necessarie per svolgere attività legate all’amministrazione e al controllo dell’
impresa oppure attività professionali e di consulenza secondo la normativa vigente.
• Il curriculum European Economic Studies (doppio titolo) consente di acquisire una
preparazione internazionale e interdisciplinare, coerente con il processo di progressiva
integrazione economica, politica e sociale dei Paesi europei e basata su programmi di studio
integrati a livello transnazionale.

In tutti i curricula e previsto lo studio di una lingua straniera e per i curricula delle classe L-
18 e previsto obbligatoriamente lo svolgimento di stage aziendali. La selezione del
curriculum avviene al momento dell’immatricolazione, con possibilità di modificarlo in fase
di iscrizione agli anni successivi, subordinatamente all’approvazione del Collegio della
Scuola, sentito il parere della Commissione Didattica, il quale delibererà tenendo conto dei
crediti già conseguiti coerenti con il nuovo curriculum, garantendo comunque sempre il
riconoscimento dei CFU relativi agli insegnamenti del primo anno già acquisiti.
La compilazione e la modifica del piano di studio sono disciplinate nel “Regolamento
studenti dei corsi di studio di primo e secondo livello”.
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9 PropedeuticitàART.
L’esame di Matematica Generale è propedeutico agli esami di:
- Matematica Finanziaria
- Statistica
- Statistica Economica

L'esame di Economia Aziendale e Ragioneria I è propedeutico agli esami di:
- Economia Aziendale e Ragioneria II
- Programmazione e Controllo
- Revisione Aziendale

L'esame di Istituzioni di Diritto Privato è propedeutico agli esami di:
- Diritto Commerciale
- Diritto del Lavoro/Istituzioni di Diritto del Lavoro
- Diritto Tributario
- Diritto dell'Economia

L'esame di Microeconomia è propedeutico agli esami di:
- Economia Industriale
- Macroeconomia
- Scienza delle Finanze
- Economia Regionale

L'esame di Macroeconomia è propedeutico agli esami di:
- Politica Economica
- Economia  Monetaria
- Politica Economica Europea

10 Organizzazione didattica, esami e verifiche di profittoART.

L’attività didattica si articola in due periodi di lezione, tenendo conto di un adeguato bilanciamento del
numero di CFU nei due periodi. Il Senato Accademico, previo parere del Consiglio di Amministrazione,
può autorizzare, al di fuori dei due periodi didattici, lo svolgimento di corsi intensivi e attività speciali, la cui
attuazione viene organizzata dalla struttura didattica di afferenza del CdS. Il Dipartimento di afferenza
organizza le attività del CdS coerentemente con il Calendario Didattico di Ateneo.
Il Dipartimento, sentita la Scuola di afferenza del CdS, stabilisce il calendario degli esami di profitto
prevedendo almeno tre sessioni opportunamente distribuite nel corso dell’anno accademico, con almeno
tre appelli totali per le prove scritte, e almeno cinque appelli totali per le prove orali. Tra due appelli della
stessa sessione di esame deve intercorrere un intervallo di almeno due settimane.
Il calendario degli esami viene pubblicato almeno trenta giorni prima della data di inizio di ogni sessione.
Le date degli appelli non possono essere anticipate rispetto al calendario previsto; eventuali
posticipazioni possono essere disposte dal Presidente della Scuola  per motivate esigenze. Ogni modifica
deve essere pubblicata immediatamente.
Le verifiche di profitto consistono in un esame, che si svolge al termine delle lezioni ed
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eventualmente preceduto da verifiche periodiche compiute durante lo svolgimento del corso, diretto ad
accertare il raggiungimento degli obiettivi di apprendimento previsti.
Le modalità di verifica adottate per i singoli insegnamenti sono pubblicate e comunicate agli/alle
studenti/esse tramite le schede degli insegnamenti.
Gli esami di profitto possono essere orali e/o scritti e prevedere l’utilizzo di tecnologie informatiche;
possono dare luogo a votazione, a un giudizio di approvazione o a un giudizio di idoneità.
La votazione degli esami è espressa in trentesimi. L’esito si considera positivo se è almeno pari a 18/30.
Ove venga conseguito il voto massimo può essere concessa la lode.
L'esito negativo dell'esame è registrato sul verbale di esame, mediante l'annotazione "respinto" o
“insufficiente”. Tale annotazione non influisce sul voto di laurea.
A ciascuno/a studente/essa è assicurata la possibilità di visionare le proprie prove scritte. Le prove orali
sono pubbliche.
Non è consentita la ripetizione, con eventuale modifica della relativa valutazione, di un esame già
superato, anche nel caso di attività formative convalidate da pregressa carriera. È consentito il ritiro
dall’esame prima della registrazione dell’esito.
Le prove di esame possono essere svolte anche presso strutture esterne appositamente convenzionate
con l’Ateneo che assicurino la pubblicità della prova.
Per gli/le studenti/esse in possesso di regolare certificazione DSA e/o con certificazione di disabilità, il
CdS prevede specifiche misure integrative/compensative/sostitutive per lo svolgimento degli esami.
L’utilizzo delle mappe concettuali deve essere preventivamente concordato con il/la docente.

11 Commissioni didattiche del corso di studioART.
La commissione didattica svolge l'attività istruttoria sulle pratiche legate agli/alle studenti/esse: esamina i
pianti di studio per verificarne la congruenza con l’Ordinamento e il Regolamento didattico del CdS;
esamina le richieste di passaggi, di trasferimento e di abbreviazione carriera, le richieste di
riconoscimento CFU e verifica il possesso dei requisiti di accesso nonché la doppia iscrizione al Corso di
Studio.
La Commissione è unica per tutti i Corsi di Studio della Scuola di Economia. La sua composizione è
deliberata annualmente dal Collegio della Scuola in modo da assicurare la partecipazione di docenti
strutturati appartenenti alle principali aree disciplinari che caratterizzano i diversi Corsi di studio della
Scuola.
La Commissione risponde alle richieste di studenti/esse utilizzando l'account di posta elettronica
cdidattica.economia@uniurb.it.

12 Commissioni d'esame (verifiche di profitto)ART.
La valutazione del profitto è effettuata dal/dalla titolare dell’insegnamento eventualmente assistito/a da un
altro/a docente o da un/una cultore/trice della materia cui il Consiglio della Scuola abbia precedentemente
riconosciuto a questo fine tale qualità.
Lo/a studente/essa ha diritto di essere esaminato/a dal/dalla docente titolare dell’attività didattica, salvo
grave e motivato impedimento del docente.
L'esito dell'esame è certificato dal/dalla docente responsabile con la sottoscrizione del verbale digitale
nella modalità con firma remota, secondo le procedure adottate dall’Ateneo.
I/Le docenti titolari delle attività didattiche sono tenuti/e a compilare e chiudere i verbali dopo la
conclusione di ogni appello e, comunque, entro sette giorni.
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13 Commissione della prova finaleART.
Come da regolamento vigente in materia, la commissione della prova finale di laureaè nominata, su
proposta del/della Presidente della Scuola, dal/dalla Direttore del Dipartimento, e presieduta dal/dalla
medesimo/a o da un/una professore/essa di ruolo da lui/lei individuato/a.
La commissione di laurea triennale è composta da almeno cinque membri, compreso il/la Presidente.
La maggioranza dei membri deve essere costituita da professori/esse e ricercatori/trici a tempo
indeterminato e determinato della Scuola a cui afferisce il corso di studio. Possono essere componenti
della commissione anche i professori/esse a contratto dell’Ateneo e professori/esse e ricercatori/trici a
tempo indeterminato e determinato di altri atenei, anche stranieri.

14 Modalità di svolgimento della prova finaleART.
La Laurea si consegue con l’acquisizione di 180 CFU, nel rispetto del numero massimo di esami o
valutazioni finali del profitto previste dal piano di studi dello/a studente/essa, compreso l’esito positivo
della prova finale.
Le modalità e i criteri per la valutazione conclusiva tengono conto dell’intera carriera dello/a
studente/essa all’interno del CdS, dei tempi e delle modalità di acquisizione dei CFU, delle attività
formative sostenute e della prova finale.
Il voto finale di laurea è espresso in centodecimi, con eventuale lode se presente parere unanime della
Commissione per la prova finale. Il voto minimo per superare la prova è sessantasei/centodieci (66/110).
La prova finale consiste nella redazione in forma scritta di un elaborato, a carattere compilativo,
riguardante argomenti attinenti all’insegnamento cui la tesi si riferisce, del quale fornisce un
approfondimento e/o uno sviluppo di contenuti, e/o una illustrazione di esperienze (es. analisi comparata
tra contenuti e metodi di specifici settori scientifici, studi di carattere bibliografico, rassegne di scritti,
presentazione di casi di studio).
Il tema dell’elaborato finale viene concordato e redatto sotto la guida di un/a docente Relatore/trice.

L’elaborato/tesi può essere redatto in lingua straniera (previa approvazione da parte del Collegio della
Scuola). È richiesta la presentazione di almeno una sintesi in lingua italiana da parte dello/a
studente/essa.
La/lo studente/essa può condurre la/le parte/i delle attività connesse alla predisposizione dell’elaborato
finale in soggiorno Erasmus (studio o traineeship), previa autorizzazione da parte del relatore/della
relatrice.
L’elaborato finale ha la finalità di attestare il livello di maturità e competenza conseguite dal/la laureando/a
e viene valutato sulla base dei seguenti criteri: chiarezza, sinteticità, approfondimento,
innovatività dei contenuti, correttezza formale.
All’elaborato finale sono attribuiti 3 CFU.
La prova finale viene assegnata nell’ambito di un insegnamento che sia stato inserito nel piano degli studi
della/dello studente/essa.
Nell’ipotesi in cui lo/a studente/essa intenda sostenere la prova finale nell’ambito di un insegnamento
fuori piano dovrà presentare apposita istanza al Collegio della Scuola del Corso di Studi al quale risulta
iscritto/a ai fini della relativa autorizzazione.

Il titolo viene conseguito nelle due fasi di seguito riportate:
Fase 1. Valutazione preliminare dell’elaborato finale
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L’elaborato viene approvato dal/dalla Relatore/trice e viene valutato da quest’ultimo/a di concerto con
altri/e due docenti identificati/e dal/dalla Relatore/trice, affini alla tematica trattata dall’elaborato.
I nominativi dei/lle Correlatori/Correlatrici devono essere indicati nel frontespizio dell’elaborato finale.

Fase 2. Proclamazione pubblica del conseguimento titolo e attribuzione del voto finale da parte della
Commissione di prova finale (art. 13).
La Commissione per la prova finale formula il voto finale di conseguimento titolo sulla base:
a. della media ponderata (voto pesato per il numero dei CFU del singolo esame) degli esami sostenuti nel
percorso formativo, espressa in 110mi;
b. della valutazione dell’elaborato finale (comprensiva della eventuale presentazione);
c. dei punti aggiuntivi assegnati sulla base delle determinazioni assunte dal Senato
Accademico/Dipartimento.

La valutazione dell’elaborato finale è proposta dal/la Relatore/trice che la sottopone alla Commissione
Finale. Il punteggio previsto per l’elaborato finale è compreso nell’intervallo compreso fra 0 e 4 punti,
corrispondenti rispettivamente a una valutazione sufficiente ed ottima.
La Commissione proclama pubblicamente la votazione finale e l’eventuale attribuzione di lode, con
contestuale consegna del diploma di laurea.

Tale votazione può essere aumentata di un ulteriore punteggio, complessivamente non superiore a
5/110, definito secondo lo schema di seguito riportato:
- n. 1/110 agli/le studenti/esse che abbiano conseguito negli esami di profitto una votazione media uguale
o superiore a 28/30;
- n. 1/110 agli/le studenti/esse che si laureano in corso;
- n. 1/110 agli/le studenti/esse che abbiano conseguito almeno tre votazioni con lode negli esami di
profitto;
- n. 2/110 agli/le studenti/esse che hanno partecipato al programma Erasmus e che abbiano conseguito
durante tale esperienza almeno 9 ECTS;
- n. 1/110 agli/le studenti/esse che abbiano partecipato all'Erasmus Traineeship.

Inoltre il Senato Accademico (Delibera n. 78 del 28/5/21) ha previsto l’assegnazione di 1 punto aggiuntivo
al voto di laurea per le rappresentanze studentesche nei seguenti organi:
- Senato Accademico
- Consiglio di Amministrazione
- Nucleo di Valutazione
- Commissioni Paritetiche Docenti - Studenti
- Consiglio di Dipartimento
- Consiglio della Scuola
- Consiglio di Amministrazione dell’Erdis
Il punto aggiuntivo (1/110) viene assegnato su istanza dell’interessata/o, facendone menzione anche nel
Diploma Supplement, se risultano soddisfatti i seguenti criteri:
- partecipazione a uno dei suddetti organi collegiali per almeno 1 anno;
- partecipazione ad almeno il 75% delle sedute/riunioni, salvo assenze motivate da malattia o da impegni
didattici (limitatamente alla frequenza di laboratori o lezioni con frequenza obbligatoria e alla
partecipazione agli esami di profitto);
- calcolo della percentuale delle presenze sul numero di sedute complessive previste nell’arco del
mandato, purché di durata non inferiore a dodici mesi.

Può inoltre essere attribuita la Menzione speciale nel caso in cui la carriera del/la candidato/a abbia
raggiunto una media straordinariamente alta. Tale menzione speciale si
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attribuisce tenendo conto della media, del numero delle lodi, del conseguimento della laurea in corso e di
ogni eventuale altro elemento caratterizzante utile. In particolare, i requisiti sono:
- media ponderata degli esami non inferiore a 29.5/30;
- numero di lodi corrispondenti ad almeno 1/3 del totale delle votazioni conseguite.
L'attribuzione della Menzione speciale sarà inserita nel Diploma Supplement.

Le Linee guida per lo svolgimento della prova finale e il conseguimento del titolo, pubblicate sulla pagina
web del CdS alla voce Tesi di Laurea, forniscono ulteriori dettagli riguardo a modalità di assegnazione,
preparazione e valutazione dell’elaborato finale e a modalità di conseguimento del titolo.

15 Percorso a tempo parzialeART.
In conformità al  Regolamento Didattico di Ateneo, il Corso prevede la possibilità per gli
studenti e le studentesse, che, per motivi di lavoro o di altro genere, non possono
frequentare il Corso di Studi a tempo pieno di iscriversi a tempo parziale.
L'iscrizione a tempo parziale prevede una riduzione del carico didattico rispetto all'iscrizione
a tempo pieno. La durata del Corso di Studi in questo caso è proporzionale alla riduzione del
carico didattico previsto, ma comunque non superiore al doppio rispetto alla durata prevista
per l'iscrizione a tempo pieno.
La modalità di iscrizione/frequenza “a tempo parziale” (part-time) è prevista, secondo i
seguenti criteri (esplicitati nel Regolamento studenti di I e II livello):
- raddoppio della durata normale del corso di studio (da 3 a 6 anni)
- il piano degli studi non può contenere, ogni anno, più di 36 CFU;
- gli insegnamenti di ogni anno vengono suddivisi su due anni consecutivi, senza
possibilità di scelta da parte dell’iscritto/a.
Lo studente/la studentessa iscritto/iscritta a tempo parziale può optare una sola volta per il
passaggio a "tempo pieno" e vice versa.
La compilazione e la modifica del piano di studio sono disciplinate nel “Regolamento
studenti dei corsi di studio di primo e secondo livello”.

16 Contemporanea iscrizioneART.
L’iscrizione contemporanea a due corsi di istruzione superiore può essere effettuata presso uno stesso
Ateneo o presso Atenei o Istituzioni di Alta Formazione Artistica e Musicale diversi anche esteri.
Non è possibile l’iscrizione a due corsi di studio che prevedano entrambi la frequenza obbligatoria, a
meno che tale obbligo non riguardi solo attività di laboratorio e di tirocinio.
L’iscrizione a due corsi di laurea o di laurea magistrale, appartenenti a classi di laurea o di laurea
magistrale diverse, è consentita qualora i due corsi si differenzino per almeno i due terzi delle attività
formative di base, caratterizzanti, affini o integrative e ulteriori, riferite all’offerta didattica programmata.
La Commissione Didattica della Scuola si occupa del rispetto delle regole di compatibilità tra due CdS e
cioè della verifica della differenziazione di almeno due terzi delle attività formative (sulla base dei Settori
Scientifico Disciplinari nonché dei relativi crediti formativi).
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17 Orientamento e tutoratoART.

Le attività di orientamento e tutorato in ingresso sono effettuate sia a livello di Ateneo sia a
livello della Scuola di Economia.
a) Azioni a livello di Ateneo:
- manifestazione di orientamento in ingresso “Università Aperta”, in cui gli/le
studenti/esse degli ultimi anni delle superiori possono visitare le strutture universitarie e
ricevere informazioni dettagliate su tutta l’offerta formativa proposta;
- partecipazione ai principali Saloni di Orientamento organizzati sul territorio nazionale
ed estero;
- incontri di orientamento con le studentesse e gli studenti nel periodo di
immatricolazione in collaborazione con i/le tutor di Ateneo che si rendono disponibili ad
incontrare le future matricole organizzando un tour nei vari luoghi in cui si svolgono le
attività dell’Ateneo.
L’Ufficio Orientamento e tutorato fornisce durante tutto l'anno informazioni sui corsi di
studio.
b) Azioni a livello di Scuola:
La Scuola di Economia nomina annualmente una Commissione Orientamento che organizza
attività di orientamento per coloro che intendono iscriversi alle lauree magistrali. A tale
scopo la Commissione risponde, tramite posta elettronica, a quesiti legati alla scelta della
laurea magistrale ed organizza colloqui individuali in sede oppure on-line con le persone
interessate. La Commissione Orientamento organizza inoltre specifici Open-day (Luglio-
Settembre) e incontri di accoglienza (Ottobre), per presentare agli/alle studenti/esse del
primo anno l'organizzazione della didattica, gli orari, i servizi e i centri della Scuola.
Le attività di orientamento in itinere sono assicurate dalla Commissione Orientamento,
attraverso colloqui individuali e di gruppo e risposte tempestive alle richieste di informazioni
che pervengono tramite l'account di posta elettronica promo.economia@uniurb.it .
Inoltre, attraverso l'attività di tutorato, la Scuola di Economia aiuta ad orientare e assistere
gli/le studenti/esse lungo tutto il corso degli studi, a renderli/e attivamente partecipi del
processo formativo, a rimuovere gli ostacoli ad una proficua frequenza dei corsi, anche
attraverso iniziative rapportate alle necessità, alle attitudini ed alle esigenze dei singoli.
Come ulteriore attività di orientamento in itinere, il/la responsabile Stage, rapporti con le
imprese e Job Placement della Scuola, all’inizio di ogni anno accademico, organizza una
breve presentazione in cui fornisce tutte le informazioni relative alla procedura di attivazione
degli stage.
Per favorire una migliore progressione delle carriere e ridurre il numero degli/delle
studenti/esse fuori corso, è attivo il progetto  di recupero degli/delle studenti/esse fuori
corso, realizzato in collaborazione con il Servizio tutorato della Scuola di Economia e la
Segreteria studenti. A tal fine, nel mese di Ottobre, vengono organizzati degli incontri con
almeno un/a docente della Scuola di Economia in cui le studentesse e gli studenti hanno la
possibilità di discutere la propria situazione, creando le condizioni per ridisegnare l’attività
formativa e riprendere il regolare percorso di studi.
Infine, il CdS, in collaborazione con la Scuola di Economia e l’Ateneo, offre numerose
iniziative di supporto all’ingresso dei/delle laureati/e nel mondo del lavoro. In particolare,
tramite l'Ufficio Stage della Scuola e il Job Placement di Ateneo, offre a studenti/esse,
laureandi/e e laureati/e informazioni sui servizi disponibili, finalizzati all’inserimento nel
mercato del lavoro, favorendo la riduzione dei tempi di ingresso. Inoltre, l’Ateneo organizza,
una volta all’anno, l’evento Career Day, che comprende cicli di seminari finalizzati all’
approfondimento del mercato del lavoro e degli strumenti per un efficace inserimento.
Protagoniste dell’evento, insieme a laureandi/e e laureati/e, le aziende che partecipano sia
con presentazioni aziendali sia con colloqui di recruitment mirati. È prevista, nei giorni
precedenti l'evento, anche l'organizzazione di laboratori di orientamento al lavoro, finalizzati
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a favorire pratiche di ricerca attiva del lavoro, stesura corretta del curriculum vitae, maggiore conoscenza
delle dinamiche del mercato del lavoro, informazioni su come creare auto-occupazione mediante la
creazione di nuove imprese. Il CdS, inoltre, organizza visite aziendali e/o ad istituzioni nazionali ed
internazionali, nell’ambito dei diversi insegnamenti, che hanno l'obiettivo di mostrare concretamente
agli/le studenti/esse non solo le attività aziendali, permettendo loro di approfondire varie tematiche dei
diversi settori aziendali, ma anche le possibilità di carriera nelle istituzioni nazionali ed internazionali. Il
CdS in collaborazione con la Scuola di Economia, promuove inoltre iniziative di didattica laboratoriale
basate sulla sinergia aziende-docenti-studenti e su un processo di apprendimento interattivo con il mondo
del lavoro.

18 Assicurazione della Qualità della didatticaART.
La politica di Assicurazione Qualità (AQ) del corso di studio è attuata in armonia con il Piano
strategico di Ateneo e con la Politica della Qualità di Ateneo, in coordinamento con il Presidio
di Qualità di Ateneo, il Nucleo di valutazione di Ateneo, il Dipartimento e la Scuola di
afferenza del CdS.
Il sistema di gestione del CdS, con particolare riferimento a quanto previsto dalla Scheda
Unica Annuale del Corso di Studio (SUA-CDS) in termini di Obiettivi della Formazione,
Esperienza dello Studente, Risultati della Formazione e Organizzazione e Gestione della
Qualità è descritto nel Documento di gestione del CdS.
Il sistema di AQ di Ateneo è sancito nel Piano Strategico di Ateneo, nel Documento di
adozione della Politica per la Qualità di Ateneo e dalla struttura organizzativa definita per il
conseguimento degli obiettivi relativi al sistema di Qualità.
Gli organi dell’AQ didattica si occupano del monitoraggio e dell’assicurazione della qualità
dei corsi di studio, della verifica della compilazione della SUA-CDS e del coordinamento di
tutte le azioni preventive e correttive necessarie a garantire la qualità dei corsi di studio; si
occupano, in particolare, della gestione delle segnalazioni e dei reclami provenienti dalla
componente studentesca e della predisposizione di interventi di miglioramento continuo
della gestione dei CdS e della didattica.
Gli organi della Assicurazione Qualità del Corso di Studio (CdS) sono:
- il/la Referente del CdS,
- il Gruppo AQ del CdS,
- la Commissione paritetica Docenti Studenti di Dipartimento.
La partecipazione dello/a studente/essa costituisce un fattore imprescindibile all’interno dei
processi di Qualità di Ateneo e viene assicurata attraverso la presenza della rappresentanza
studentesca all’interno degli Organi di governo e degli organismi dei corsi di studio quali, in
prima istanza, la Commissione Paritetica Docenti Studenti.
Il monitoraggio delle rilevazioni delle opinioni degli/delle studenti/esse, laureandi/e e
laureati/e e la valutazione dell'efficacia degli interventi di miglioramento e le loro effettive
conseguenze costituiscono ulteriori modalità concrete per la realizzazione del continuo
confronto con gli/le studenti/esse e le parti interessate ai fini della ottimale erogazione della
formazione e dei servizi.

19 Attività all’estero: studio, tirocinio e preparazione tesiART.

Il CdS promuove ed incoraggia la partecipazione di studenti/esse ai programmi di mobilità e di scambio
internazionali riconosciuti dall’Ateneo (bandi Erasmus+ studio e Traineeship), assicurandone il massimo
riconoscimento all’interno del piano di studio.
È prevista la possibilità che studenti/esse conducano in tutto o in parte le attività di
predisposizione/ricerca connesse alla redazione della tesi avvalendosi del soggiorno
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Erasmus (sia studio che in tirocinio) previa autorizzazione da parte del/la relatore/trice e quindi previo
inserimento  dello stesso all’interno del Learning Agreement, di concerto anche con il Delegato Erasmus
di riferimento.
I CFU previsti dal Regolamento per la prova finale vengono contraddistinti, nella carriera del/della
studente/essa, quale attività Erasmus.
Il Collegio si impegna a riconoscere agli/lle studenti/esse che hanno partecipato al programma Erasmus i
CFU acquisiti durante il periodo di permanenza all’estero, secondo le modalità stabilite dall’Ateneo.
Il Collegio può riconoscere come attività curriculari di “tirocinio formativo e di orientamento” eventuali
attività svolte all’estero .
Il/la Delegato/a Erasmus di Ateneo e la Commissione per la Mobilità internazionale si adoperano per
promuovere e rendere efficace la mobilità internazionale degli/delle studenti/esse ai fini di studio e
tirocinio sia in uscita che in entrata.

PERCORSO AIMP - Percorso Amministrazione d'Impresa e Professione

L-18 - Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Aziendale 48 AGR/0132 - 48
SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E

RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 3

820310065 - REVISIONE AZIENDALE
Anno Corso: 3

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

SECS-P/09 820310014 - FINANZA AZIENDALE
Anno Corso: 3

20 Struttura del corso di studioART.
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SECS-P/11 820310058 - TECNICA BANCARIA
Anno Corso: 2

Economico 32 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02 820060012 - ECONOMIA MONETARIA
Anno Corso: 3

SECS-P/03 8A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE
Anno Corso: 3

SECS-P/06 8A001442 - ECONOMIA REGIONALE
Anno Corso: 2

Statistico-matematico 14 SECS-S/01 6A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03
SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA

Anno Corso: 2
Giuridico 16 IUS/04 820310006 - DIRITTO COMMERCIALE

Anno Corso: 2
12 - 18

IUS/05
IUS/07 820310089 - DIRITTO DEL LAVORO

Anno Corso: 3
IUS/12 820310060 - DIRITTO TRIBUTARIO

Anno Corso: 3
I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

110Totale Caratterizzante 118

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

18 INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

18Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1
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1Totale Altro 1

Tipo Attività Formativa: Per
stages e tirocini SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per stages e tirocini
presso imprese, enti
pubblici o privati,
ordini professionali

4 426000010 - STAGE
Anno Corso: 3
SSD: NN

0 - 4

4Totale Per stages e
tirocini 4
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L-33 - Classe delle lauree in Scienze economiche

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 32 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02 820060012 - ECONOMIA MONETARIA
Anno Corso: 3

SECS-P/03 8A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE
Anno Corso: 3

SECS-P/06 8A001442 - ECONOMIA REGIONALE
Anno Corso: 2

Aziendale 42 SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

32 - 42

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 3

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

SECS-P/09 820310014 - FINANZA AZIENDALE
Anno Corso: 3

SECS-P/11 820310058 - TECNICA BANCARIA
Anno Corso: 2

Statistico-matematico 14 SECS-S/01 6A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03
SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA

Anno Corso: 2
Giuridico 12 IUS/05

IUS/07 820310089 - DIRITTO DEL LAVORO
Anno Corso: 3

100Totale Caratterizzante 94

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

28 AGR/0118 - 30

INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

IUS/04
IUS/12
L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I

(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1
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SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

28Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1

Tipo Attività Formativa: Per
stages e tirocini SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per stages e tirocini
presso imprese, enti
pubblici o privati,
ordini professionali

4 0 - 4

4Totale Per stages e
tirocini

Totale CFU Minimi Percorso 180
160Totale CFU AF
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PERCORSO EC - Percorso Economia e Commercio

L-18 - Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Aziendale 32 SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

32 - 48

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 3

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

820310015 - MARKETING
Anno Corso: 3

SECS-P/11 820310058 - TECNICA BANCARIA
Anno Corso: 3

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Economico 54 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02 820060012 - ECONOMIA MONETARIA
Anno Corso: 3

820310048 - POLITICA ECONOMICA
Anno Corso: 3

8A000067 - POLITICA ECONOMICA
EUROPEA
Anno Corso: 3

SECS-P/03 6A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE
Anno Corso: 3

SECS-P/06 820060020 - ECONOMIA INDUSTRIALE
Anno Corso: 2

8A001442 - ECONOMIA REGIONALE
Anno Corso: 2

Statistico-matematico 16 SECS-S/01 8A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03 8A001349 - STATISTICA ECONOMICA
Anno Corso: 2

SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Giuridico 12 IUS/05 6612624 - DIRITTO DELL'ECONOMIA
Anno Corso: 3

12 - 18
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IUS/07 6A001447 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DEL
LAVORO
Anno Corso: 2

114Totale Caratterizzante 130

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

18 INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

18Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1
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L-33 - Classe delle lauree in Scienze economiche

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 54 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02 820060012 - ECONOMIA MONETARIA
Anno Corso: 3

820310048 - POLITICA ECONOMICA
Anno Corso: 3

8A000067 - POLITICA ECONOMICA
EUROPEA
Anno Corso: 3

SECS-P/03 6A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE
Anno Corso: 3

SECS-P/06 820060020 - ECONOMIA INDUSTRIALE
Anno Corso: 2

8A001442 - ECONOMIA REGIONALE
Anno Corso: 2

Aziendale 32 SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

32 - 42

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 3

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

820310015 - MARKETING
Anno Corso: 3

SECS-P/11 820310058 - TECNICA BANCARIA
Anno Corso: 3

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Statistico-matematico 16 SECS-S/01 8A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03 8A001349 - STATISTICA ECONOMICA
Anno Corso: 2

SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Giuridico 12 IUS/05 6612624 - DIRITTO DELL'ECONOMIA
Anno Corso: 3
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IUS/07 6A001447 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DEL
LAVORO
Anno Corso: 2

114Totale Caratterizzante 130

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

18 INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

18 - 30

L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

18Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1

Totale CFU Minimi Percorso 180
196Totale CFU AF
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PERCORSO EM - Percorso Economia e Management

L-18 - Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Aziendale 48 AGR/01 8A001446 - ECONOMIA E POLITICA
AGROALIMENTARE
Anno Corso: 2

32 - 48

SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 3

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

820310015 - MARKETING
Anno Corso: 3

861010073 - MARKETING INTERNAZIONALE
Anno Corso: 3

8A001448 - SERVICE MARKETING
Anno Corso: 3

SECS-P/11 820310058 - TECNICA BANCARIA
Anno Corso: 3

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Economico 32 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02 820060012 - ECONOMIA MONETARIA
Anno Corso: 3

820310048 - POLITICA ECONOMICA
Anno Corso: 3

SECS-P/03 8A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE
Anno Corso: 3

SECS-P/06 820060020 - ECONOMIA INDUSTRIALE
Anno Corso: 2

8A001442 - ECONOMIA REGIONALE
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Statistico-matematico 16 SECS-S/01 8A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03 8A001349 - STATISTICA ECONOMICA
Anno Corso: 2
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SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Giuridico 14 IUS/04 820310006 - DIRITTO COMMERCIALE
Anno Corso: 2

12 - 18

IUS/05
IUS/07 620310089 - DIRITTO DEL LAVORO

Anno Corso: 3
110Totale Caratterizzante 150

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

18 INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

18Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1

Tipo Attività Formativa: Per
stages e tirocini SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per stages e tirocini
presso imprese, enti
pubblici o privati,
ordini professionali

4 426000010 - STAGE
Anno Corso: 3
SSD: NN

0 - 4

4Totale Per stages e
tirocini 4
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L-33 - Classe delle lauree in Scienze economiche

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 32 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02 820060012 - ECONOMIA MONETARIA
Anno Corso: 3

820310048 - POLITICA ECONOMICA
Anno Corso: 3

SECS-P/03 8A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE
Anno Corso: 3

SECS-P/06 820060020 - ECONOMIA INDUSTRIALE
Anno Corso: 2

8A001442 - ECONOMIA REGIONALE
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Aziendale 42 SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

32 - 42

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 3

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

820310015 - MARKETING
Anno Corso: 3

861010073 - MARKETING INTERNAZIONALE
Anno Corso: 3

8A001448 - SERVICE MARKETING
Anno Corso: 3

SECS-P/11 820310058 - TECNICA BANCARIA
Anno Corso: 3

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Statistico-matematico 16 SECS-S/01 8A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03 8A001349 - STATISTICA ECONOMICA
Anno Corso: 2

SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati
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Giuridico 12 IUS/05
IUS/07 620310089 - DIRITTO DEL LAVORO

Anno Corso: 3
102Totale Caratterizzante 134

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

26 AGR/0118 - 30

INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

IUS/04
L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I

(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

26Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1

Tipo Attività Formativa: Per
stages e tirocini SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per stages e tirocini
presso imprese, enti
pubblici o privati,
ordini professionali

4 0 - 4

4Totale Per stages e
tirocini

Totale CFU Minimi Percorso 180
200Totale CFU AF
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PERCORSO A026 - Percorso European Economics Studies (EES)

L-18 - Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01  8
CFU
(settore
obbligatorio)

861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07  8
CFU
(settore
obbligatorio)

8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06  8
CFU
(settore
obbligatorio)

820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01  8 CFU
(settore
obbligatorio)

820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Aziendale 42 SECS-P/07
28 CFU
(settore
obbligatorio)

8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

32 - 48

6A002563 - INTRODUCTION TO BUSINESS
ADMINISTRATION (EINFÜHRUNG IN DIE
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE)
Anno Corso: 3

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 2

6A002564 - 1 MODULE FROM THE ELECTIVE
AREA BUSINESS ADMINISTRATION
(BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE)
Anno Corso: 3

SECS-P/08
14 CFU
(settore
obbligatorio)

820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

6A002565 - 1 MODULE IN BUSINESS
ADMINISTRATION FROM THE ELECTIVE
AREA SPECIALISATION IN ECONOMICS AND
INTERDISCIPLINARY STUDIES
(VOLKSWIRTSCHAFTLICHE VERTIEFUNGEN
UND INTERDISZIPLINÄRE STUDIEN)
Anno Corso: 3

Economico 38 SECS-P/01
14 CFU
(settore
obbligatorio)

861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54
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6A002562 - METHODS OF EMPIRICAL
MICROECONOMICS OR METHODS OF
EMPIRICAL MACROECONOMICS.
(METHODEN DER EMPIRISCHE
MIKROÖKONOMIK ODER METHODEN DER
EMPIRISCHE MAKROÖKONOMIK)
Anno Corso: 3

SECS-P/02  6
CFU
(settore
obbligatorio)

6A002561 - 1 MODULE IN ECONOMICS
FROM THE ELECTIVE AREA
SPECIALISATION IN ECONOMICS AND
INTERDISCIPLINARY STUDIES.
(VOLKSWIRTSCHAFTLICHE VERTIEFUNGEN
UND INTERDISZIPLINÄRE STUDIEN)
Anno Corso: 3

SECS-P/06
18 CFU
(settore
obbligatorio)

6A002558 - ECONOMICS: APPLICATIONS
AND EUROPEAN ISSUES 1
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)
Anno Corso: 3

6A002559 - ECONOMICS: APPLICATIONS
AND EUROPEAN ISSUES 2
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)
Anno Corso: 3

6A002560 - ECONOMICS: APPLICATIONS
AND EUROPEAN ISSUES 3
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)
Anno Corso: 3

Statistico-matematico 16 SECS-S/01  8
CFU

8A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03  8
CFU

8A001349 - STATISTICA ECONOMICA
Anno Corso: 2

SECS-S/06  8
CFU
(settore
obbligatorio)

820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Giuridico 14 IUS/04  8 CFU
(settore
obbligatorio)

820310006 - DIRITTO COMMERCIALE
Anno Corso: 2

12 - 18

IUS/07  8 CFU
(settore
obbligatorio)

6A001447 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DEL
LAVORO
Anno Corso: 2

110Totale Caratterizzante 118

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

18 INF/01  6 CFU
(settore
obbligatorio)

6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

L-LIN/12  6
CFU
(settore
obbligatorio)

6A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1
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SECS-P/13  6
CFU
(settore
obbligatorio)

6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

18Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1

Tipo Attività Formativa: Per
stages e tirocini SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per stages e tirocini
presso imprese, enti
pubblici o privati,
ordini professionali

4 426000010 - STAGE
Anno Corso: 2
SSD: NN

0 - 4

4Totale Per stages e
tirocini 4
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L-33 - Classe delle lauree in Scienze economiche

Tipo Attività Formativa: Base SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 8 SECS-P/01 861140001 - MICROECONOMIA
Anno Corso: 1

8 - 16

Aziendale 8 SECS-P/07 8A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I
Anno Corso: 1

8 - 16

Statistico-matematico 8 SECS-S/06 820310004 - MATEMATICA GENERALE
Anno Corso: 1

8 - 16

Giuridico 8 IUS/01 820310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO
Anno Corso: 1

8 - 16

32Totale Base 32

Tipo Attività Formativa:
Caratterizzante SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Economico 38 SECS-P/01 861140004 - MACROECONOMIA
Anno Corso: 2

32 - 54

SECS-P/02
SECS-P/06 6A002558 - ECONOMICS: APPLICATIONS

AND EUROPEAN ISSUES 1
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)
Anno Corso: 3

6A002559 - ECONOMICS: APPLICATIONS
AND EUROPEAN ISSUES 2
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)
Anno Corso: 3

6A002560 - ECONOMICS: APPLICATIONS
AND EUROPEAN ISSUES 3
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)
Anno Corso: 3

Aziendale 40 SECS-P/07 8A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II
Anno Corso: 2

32 - 42

8A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO
Anno Corso: 2

SECS-P/08 820310007 - ECONOMIA E GESTIONE DELLE
IMPRESE
Anno Corso: 2

Statistico-matematico 16 SECS-S/01 8A001436 - STATISTICA
Anno Corso: 2

14 - 28

SECS-S/03 8A001349 - STATISTICA ECONOMICA
Anno Corso: 2

SECS-S/06 820060035 - MATEMATICA FINANZIARIA
Anno Corso: 2

I crediti vanno conseguiti scegliendo tra gli
insegnamenti sopra indicati

Giuridico 12 IUS/05
IUS/07 6A001447 - ISTITUZIONI DI DIRITTO DEL

LAVORO
Anno Corso: 2
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106Totale Caratterizzante 80

Tipo Attività Formativa:
Affine/Integrativa SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Attività formative affini
o integrative

22 AGR/0118 - 30

INF/01 6A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

IUS/04
L-LIN/12 6A001462 - BUSINESS ENGLISH I

(IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

SECS-P/13 6A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA DELLA
QUALITÀ (IDONEITÀ)
Anno Corso: 1

22Totale
Affine/Integrativa 18

Tipo Attività Formativa: A
scelta dello studente SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

A scelta dello studente 12 1261140014 - A SCELTA DELLO STUDENTE
Anno Corso: 3
SSD: NN

12Totale A scelta dello
studente 12

Tipo Attività Formativa:
Lingua/Prova Finale SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per la prova finale 3 361140012 - PROVA FINALE
Anno Corso: 3
SSD: PROFIN_S

3Totale Lingua/Prova
Finale 3

Tipo Attività Formativa: Altro SSD CFU
AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Ulteriori conoscenze
linguistiche

1 1A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO)
Anno Corso: 1
SSD: L-LIN/12

0 - 1

1Totale Altro 1

Tipo Attività Formativa: Per
stages e tirocini SSD CFU

AFCFU Gruppo Attività FormativaRange

Per stages e tirocini
presso imprese, enti
pubblici o privati,
ordini professionali

4 0 - 4

4Totale Per stages e
tirocini

Totale CFU Minimi Percorso 180
146Totale CFU AF
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PERCORSO AIMP - Amministrazione d'Impresa e Professione

1° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310004 - MATEMATICA GENERALE 8 SECS-S/06
Base /

Statistico-
matematico

Primo
Semestre Obbligatorio

Base /
Statistico-

matematico
OralePrimo SemestreLEZ:48

A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I 8 SECS-P/07 Base /

Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

20310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO 8 IUS/01 Base /

Giuridico
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140001 - MICROECONOMIA 8 SECS-P/01 Base /
Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioBase /

Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ) 6 L-LIN/12

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleLEZ:36

A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ) 6 INF/01

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Primo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OralePrimo SemestreLEZ:36

A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA
DELLA QUALITÀ (IDONEITÀ) 6 SECS-P/13

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Secondo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleSecondo SemestreLEZ:36

A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO) 1 L-LIN/12

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

Primo
Semestre Obbligatorio

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

OralePrimo SemestreSEM:6

2° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310058 - TECNICA BANCARIA 8 SECS-P/11 Caratterizzant
e / Aziendale ObbligatorioCaratterizzant

e / Aziendale OraleLEZ:48

20310006 - DIRITTO COMMERCIALE 8 IUS/04 Caratterizzant
e / Giuridico

Primo
Semestre Obbligatorio OralePrimo SemestreLEZ:48

20310007 - ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE 8 SECS-P/08 Caratterizzant

e / Aziendale
Primo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

61140004 - MACROECONOMIA 8 SECS-P/01 Caratterizzant
e / Economico

Primo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OralePrimo SemestreLEZ:48

20060035 - MATEMATICA
FINANZIARIA 8 SECS-S/06

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Primo
Semestre Obbligatorio

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OralePrimo SemestreLEZ:48

A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001442 - ECONOMIA REGIONALE 8 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001436 - STATISTICA 6 SECS-S/01
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Obbligatorio

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:36

3° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20060012 - ECONOMIA MONETARIA 8 SECS-P/02 Caratterizzant
e / Economico ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

20310014 - FINANZA AZIENDALE 8 SECS-P/09 Caratterizzant
e / Aziendale OpzionaleCaratterizzant

e / Aziendale OraleLEZ:48

A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE 8 SECS-P/03 Caratterizzant
e / Economico ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

21 Piano degli studiART.

Piano di studio
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ECONOMIA E MANAGEMENT

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310065 - REVISIONE AZIENDALE 8 SECS-P/07 Caratterizzant
e / Aziendale

Primo
Semestre Obbligatorio OralePrimo SemestreLEZ:48

20310089 - DIRITTO DEL LAVORO 8 IUS/07 Caratterizzant
e / Giuridico

Secondo
Semestre OpzionaleCaratterizzant

e / Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:48

20310060 - DIRITTO TRIBUTARIO 8 IUS/12 Caratterizzant
e / Giuridico

Secondo
Semestre Opzionale OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140014 - A SCELTA DELLO
STUDENTE 12 NN

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:0

61140012 - PROVA FINALE 3 PROFIN_S
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

Obbligatorio
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

OralePRF:0

26000010 - STAGE 4 NN

Per stages e
tirocini / Per

stages e
tirocini presso
imprese, enti

pubblici o
privati, ordini
professionali

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio OraleCiclo Annuale UnicoSTA:100
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ECONOMIA E MANAGEMENT

PERCORSO A026 - European Economics Studies (EES)

1° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310004 - MATEMATICA GENERALE 8 SECS-S/06
Base /

Statistico-
matematico

Primo
Semestre Obbligatorio

Base /
Statistico-

matematico
OralePrimo SemestreLEZ:48

A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I 8 SECS-P/07 Base /

Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

20310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO 8 IUS/01 Base /

Giuridico
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140001 - MICROECONOMIA 8 SECS-P/01 Base /
Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioBase /

Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ) 6 L-LIN/12

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleLEZ:36

A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ) 6 INF/01

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Primo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OralePrimo SemestreLEZ:36

A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA
DELLA QUALITÀ (IDONEITÀ) 6 SECS-P/13

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Secondo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleSecondo SemestreLEZ:36

A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO) 1 L-LIN/12

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

Primo
Semestre Obbligatorio

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

OralePrimo SemestreSEM:6

2° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleLEZ:48

20310006 - DIRITTO COMMERCIALE 8 IUS/04 Caratterizzant
e / Giuridico

Primo
Semestre Obbligatorio OralePrimo SemestreLEZ:48

20310007 - ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE 8 SECS-P/08 Caratterizzant

e / Aziendale
Primo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

61140004 - MACROECONOMIA 8 SECS-P/01 Caratterizzant
e / Economico

Primo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OralePrimo SemestreLEZ:48

A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001447 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
DEL LAVORO 6 IUS/07 Caratterizzant

e / Giuridico
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:36

20060035 - MATEMATICA
FINANZIARIA 8 SECS-S/06

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Obbligatorio

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001436 - STATISTICA 8 SECS-S/01
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Opzionale

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001349 - STATISTICA ECONOMICA 8 SECS-S/03
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Opzionale

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

26000010 - STAGE 4 NN

Per stages e
tirocini / Per

stages e
tirocini presso
imprese, enti

pubblici o
privati, ordini
professionali

Obbligatorio OraleSTA:100

3° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.
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ECONOMIA E MANAGEMENT

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

A002558 - ECONOMICS:
APPLICATIONS AND EUROPEAN
ISSUES 1 (VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)

6 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico

Ciclo
Annuale

Unico
ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002559 - ECONOMICS:
APPLICATIONS AND EUROPEAN
ISSUES 2 (VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)

6 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico

Ciclo
Annuale

Unico
ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002560 - ECONOMICS:
APPLICATIONS AND EUROPEAN
ISSUES 3 (VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE:
ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE
FRAGESTELLUNGEN)

6 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico

Ciclo
Annuale

Unico
ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002562 - METHODS OF EMPIRICAL
MICROECONOMICS OR METHODS OF
EMPIRICAL MACROECONOMICS.
(METHODEN DER EMPIRISCHE
MIKROÖKONOMIK ODER METHODEN
DER EMPIRISCHE MAKROÖKONOMIK)

6 SECS-P/01 Caratterizzant
e / Economico

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002564 - 1 MODULE FROM THE
ELECTIVE AREA BUSINESS
ADMINISTRATION
(BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE)

6 SECS-P/07 Caratterizzant
e / Aziendale

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002565 - 1 MODULE IN BUSINESS
ADMINISTRATION FROM THE ELECTIVE
AREA SPECIALISATION IN ECONOMICS
AND INTERDISCIPLINARY STUDIES
(VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
VERTIEFUNGEN UND
INTERDISZIPLINÄRE STUDIEN)

6 SECS-P/08 Caratterizzant
e / Aziendale

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002561 - 1 MODULE IN ECONOMICS
FROM THE ELECTIVE AREA
SPECIALISATION IN ECONOMICS AND
INTERDISCIPLINARY STUDIES.
(VOLKSWIRTSCHAFTLICHE
VERTIEFUNGEN UND
INTERDISZIPLINÄRE STUDIEN)

6 SECS-P/02 Caratterizzant
e / Economico

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:36

A002563 - INTRODUCTION TO
BUSINESS ADMINISTRATION
(EINFÜHRUNG IN DIE
BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE)

6 SECS-P/07 Caratterizzant
e / Aziendale

Secondo
Semestre Obbligatorio OraleSecondo SemestreLEZ:36

61140014 - A SCELTA DELLO
STUDENTE 12 NN

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:0

61140012 - PROVA FINALE 3 PROFIN_S
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

Obbligatorio
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

OralePRF:0
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ECONOMIA E MANAGEMENT

PERCORSO EC - Economia e Commercio

1° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310004 - MATEMATICA GENERALE 8 SECS-S/06
Base /

Statistico-
matematico

Primo
Semestre Obbligatorio

Base /
Statistico-

matematico
OralePrimo SemestreLEZ:48

A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I 8 SECS-P/07 Base /

Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

20310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO 8 IUS/01 Base /

Giuridico
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140001 - MICROECONOMIA 8 SECS-P/01 Base /
Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioBase /

Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ) 6 L-LIN/12

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleLEZ:36

A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ) 6 INF/01

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Primo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OralePrimo SemestreLEZ:36

A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA
DELLA QUALITÀ (IDONEITÀ) 6 SECS-P/13

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Secondo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleSecondo SemestreLEZ:36

A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO) 1 L-LIN/12

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

Primo
Semestre Obbligatorio

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

OralePrimo SemestreSEM:6

2° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20060020 - ECONOMIA INDUSTRIALE 8 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

20310007 - ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE 8 SECS-P/08 Caratterizzant

e / Aziendale
Primo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

61140004 - MACROECONOMIA 8 SECS-P/01 Caratterizzant
e / Economico

Primo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OralePrimo SemestreLEZ:48

20060035 - MATEMATICA
FINANZIARIA 8 SECS-S/06

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Primo
Semestre Obbligatorio

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OralePrimo SemestreLEZ:48

A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001442 - ECONOMIA REGIONALE 8 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001447 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
DEL LAVORO 6 IUS/07 Caratterizzant

e / Giuridico
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:36

A001436 - STATISTICA 8 SECS-S/01
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Opzionale

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001349 - STATISTICA ECONOMICA 8 SECS-S/03
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Opzionale

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

3° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20060012 - ECONOMIA MONETARIA 8 SECS-P/02 Caratterizzant
e / Economico ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

A000067 - POLITICA ECONOMICA
EUROPEA 8 SECS-P/02 Caratterizzant

e / Economico ObbligatorioCaratterizzant
e / Economico OraleLEZ:48

A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE 6 SECS-P/03 Caratterizzant
e / Economico ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:36

20310058 - TECNICA BANCARIA 8 SECS-P/11 Caratterizzant
e / Aziendale ObbligatorioCaratterizzant

e / Aziendale OraleLEZ:48

612624 - DIRITTO DELL'ECONOMIA 6 IUS/05 Caratterizzant
e / Giuridico

Primo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Giuridico OralePrimo SemestreLEZ:36
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Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310015 - MARKETING 8 SECS-P/08 Caratterizzant
e / Aziendale

Primo
Semestre OpzionaleCaratterizzant

e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

20310048 - POLITICA ECONOMICA 8 SECS-P/02 Caratterizzant
e / Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre OpzionaleCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140014 - A SCELTA DELLO
STUDENTE 12 NN

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:0

61140012 - PROVA FINALE 3 PROFIN_S
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

Obbligatorio
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

OralePRF:0
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ECONOMIA E MANAGEMENT

PERCORSO EM - Economia e Management

1° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20310004 - MATEMATICA GENERALE 8 SECS-S/06
Base /

Statistico-
matematico

Primo
Semestre Obbligatorio

Base /
Statistico-

matematico
OralePrimo SemestreLEZ:48

A001433 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA I 8 SECS-P/07 Base /

Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

20310003 - ISTITUZIONI DI DIRITTO
PRIVATO 8 IUS/01 Base /

Giuridico
Secondo

Semestre ObbligatorioBase /
Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140001 - MICROECONOMIA 8 SECS-P/01 Base /
Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioBase /

Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001462 - BUSINESS ENGLISH I
(IDONEITÀ) 6 L-LIN/12

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleLEZ:36

A001434 - INFORMATICA (IDONEITÀ) 6 INF/01

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Primo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OralePrimo SemestreLEZ:36

A002084 - MERCEOLOGIA E TEORIA
DELLA QUALITÀ (IDONEITÀ) 6 SECS-P/13

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

Secondo
Semestre Obbligatorio

Affine/Integrat
iva / Attività
formative

affini o
integrative

OraleSecondo SemestreLEZ:36

A001463 - BUSINESS ENGLISH I
(SEMINARIO) 1 L-LIN/12

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

Primo
Semestre Obbligatorio

Altro / Ulteriori
conoscenze
linguistiche

OralePrimo SemestreSEM:6

2° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20060020 - ECONOMIA INDUSTRIALE 8 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico OpzionaleCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

20310006 - DIRITTO COMMERCIALE 8 IUS/04 Caratterizzant
e / Giuridico

Primo
Semestre Obbligatorio OralePrimo SemestreLEZ:48

20310007 - ECONOMIA E GESTIONE
DELLE IMPRESE 8 SECS-P/08 Caratterizzant

e / Aziendale
Primo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

A001446 - ECONOMIA E POLITICA
AGROALIMENTARE 8 AGR/01 Caratterizzant

e / Aziendale
Primo

Semestre Obbligatorio OralePrimo SemestreLEZ:48

61140004 - MACROECONOMIA 8 SECS-P/01 Caratterizzant
e / Economico

Primo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OralePrimo SemestreLEZ:48

A001444 - ECONOMIA AZIENDALE E
RAGIONERIA II 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001442 - ECONOMIA REGIONALE 8 SECS-P/06 Caratterizzant
e / Economico

Secondo
Semestre OpzionaleCaratterizzant

e / Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

20060035 - MATEMATICA
FINANZIARIA 8 SECS-S/06

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Obbligatorio

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001436 - STATISTICA 8 SECS-S/01
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Opzionale

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001349 - STATISTICA ECONOMICA 8 SECS-S/03
Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

Secondo
Semestre Opzionale

Caratterizzant
e / Statistico-
matematico

OraleSecondo SemestreLEZ:48

3° Anno

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

20060012 - ECONOMIA MONETARIA 8 SECS-P/02 Caratterizzant
e / Economico OpzionaleCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

A001348 - SCIENZA DELLE FINANZE 8 SECS-P/03 Caratterizzant
e / Economico OpzionaleCaratterizzant

e / Economico OraleLEZ:48

20310058 - TECNICA BANCARIA 8 SECS-P/11 Caratterizzant
e / Aziendale OpzionaleCaratterizzant

e / Aziendale OraleLEZ:48

20310015 - MARKETING 8 SECS-P/08 Caratterizzant
e / Aziendale

Primo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48
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ECONOMIA E MANAGEMENT

Attività Formativa CFU Settore TAF/Ambito Periodo Tipo
insegnamento

TAF/Ambito
Interclasse Tipo esameAnno

OffertaPeriodoOre Att.
Front.

61010073 - MARKETING
INTERNAZIONALE 8 SECS-P/08 Caratterizzant

e / Aziendale
Primo

Semestre OpzionaleCaratterizzant
e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

A001448 - SERVICE MARKETING 8 SECS-P/08 Caratterizzant
e / Aziendale

Primo
Semestre OpzionaleCaratterizzant

e / Aziendale OralePrimo SemestreLEZ:48

20310089 - DIRITTO DEL LAVORO 6 IUS/07 Caratterizzant
e / Giuridico

Secondo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Giuridico OraleSecondo SemestreLEZ:36

20310048 - POLITICA ECONOMICA 8 SECS-P/02 Caratterizzant
e / Economico

Secondo
Semestre ObbligatorioCaratterizzant

e / Economico OraleSecondo SemestreLEZ:48

A001445 - PROGRAMMAZIONE E
CONTROLLO 8 SECS-P/07 Caratterizzant

e / Aziendale
Secondo

Semestre ObbligatorioCaratterizzant
e / Aziendale OraleSecondo SemestreLEZ:48

61140014 - A SCELTA DELLO
STUDENTE 12 NN

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio

A scelta dello
studente / A
scelta dello
studente

OraleCiclo Annuale UnicoLEZ:0

61140012 - PROVA FINALE 3 PROFIN_S
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

Obbligatorio
Lingua/Prova
Finale / Per la
prova finale

OralePRF:0

26000010 - STAGE 4 NN

Per stages e
tirocini / Per

stages e
tirocini presso
imprese, enti

pubblici o
privati, ordini
professionali

Ciclo
Annuale

Unico
Obbligatorio OraleCiclo Annuale UnicoSTA:100
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 
Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18/L‐33) 

CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT – SEDE DI URBINO 
Anno Accademico 2023/2024

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

2°anno 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Diritto commerciale  IUS/04  8  C 

Economia e politica Agroalimentare  AGR/01  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Economia regionale  SECS‐P/06  8  C 

Economia industriale  SECS‐P/06  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Statistica  SECS‐S/01  8  C 

Statistica Economica  SECS‐S/03  8  C 

3°anno 

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

Diritto del lavoro  IUS/07  6  C 

Marketing  SECS‐P/08  8  C 

Politica economica  SECS‐P/02  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Economia monetaria  SECS‐P/02  8  C 

Scienza delle finanze  SECS‐P/03  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:

Tecnica Bancaria  SECS‐P/11  8  C 

Service Marketing  SECS‐P/08  8  C 

Marketing internazionale  SECS‐P/08  8  C 

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12  AAF 

Stage  4  AAF 

Prova finale  3  AAF 

TOTALE CREDITI  180 
(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 

nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 



PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 
Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18/L‐33) 

CURRICULUM ECONOMIA E COMMERCIO – SEDE DI URBINO 
Anno Accademico 2023/2024

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

2°anno 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Istituzioni di diritto del lavoro  IUS/07  6  C 

Economia regionale  SECS‐P/06  8  C 

Economia industriale  SECS‐P/06  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Statistica  SECS‐S/01  8  C 

Statistica Economica  SECS‐S/03  8  C 

3°anno 

Diritto dell’economia  IUS/05  6  C 

Politica economica  SECS‐P/02  8  C 

Economia monetaria  SECS‐P/02  8  C 

Tecnica bancaria  SECS‐P/11  8  C 

Scienza delle finanze  SECS‐P/03  6  C 

Politica economica europea  SECS‐P/02  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Marketing  SECS‐P/08  8  C 

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12  AAF 

Prova finale  3  AAF 

TOTALE CREDITI  180 
(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 

nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 



PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 
Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18/L‐33) 
CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE – SEDE DI FANO 

Anno Accademico 2023/2024

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

2°anno 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Diritto commerciale  IUS/04  8  C 

Statistica  SECS‐S/01  6  C 

Economia regionale  SECS‐P/06  8  C 

Tecnica bancaria  SECS‐P/11  8  C 

3°anno 

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

Scienza delle finanze  SECS‐P/03  8  C 

Revisione aziendale  SECS‐P/07  8  C 

Finanza aziendale  SECS‐P/09  8  C 

Economia monetaria  SECS‐P/02  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Diritto del lavoro  IUS/07  8  C 

Diritto tributario  IUS/12  8  C 

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12  AAF 

Stage  4  AAF 

Prova finale  3  AAF 

TOTALE CREDITI  180 
(*)12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 

nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 



PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 
Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18/L‐33) 

CURRICULUM European Economic Studies (EES) 
Anno Accademico 2023/2024

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

2°anno 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Diritto commerciale  IUS/04  8  C 

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

Istituzione di Diritto del lavoro  IUS/07  6  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

Statistica  SECS‐S/01  8  C 

Statistica Economica  SECS‐S/03  8  C 

Stage  4  AAF 

3°anno 
Applications and European Issues 1 (VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE: ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE FRAGES.) SECS‐P/06  6  C 

Applications and European Issues 2(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE: ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE FRAG.)  SECS‐P/06  6  C 

Applications and European Issues 3(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE: ANWENDUNGEN UND EUROPÄISCHE FRAG.)  SECS‐P/06  6  C 
1 Module in Economics from the Elective Area Specialisation in Economics and Interdisciplinary Studies. 
(VOLKSWIRTSCHAFTLICHE VERTIEFUNGEN UND INTERDISZIPLINÄRE STUDIEN)  SECS‐P/02  6  C 

Methods of Empirical Microeconomics or Methods of Empirical Macroeconomics. (METHODEN DER 
EMPIRISCHE MIKROÖKONOMIK ODER METHODEN DER EMPIRISCHE MAKROÖKONOMIK) SECS‐P/01  6  C 

1 Module from the Elective Area Business Administration (Betriebswirtschaftslehre)  SECS‐P/07  6  C 

Introduction to Business Administration (Einführung In Die Betriebswirtschaftslehre) SECS‐P/07  6  C 

1 Module in Business Administration from the Elective Area Specialisation in Economics and Interdisciplinary 
Studies (Volkswirtschaftliche Vertiefungen Und Interdisziplinäre Studien)

SECS‐P/08  6  C 

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12  AAF 

Prova finale  3  AAF 

TOTALE CREDITI  180 
(*)12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 

nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 



 
 
 
 
 

PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE 
Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18/L‐33) 

CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT – SEDE DI URBINO 
Anno Accademico 2023/2024 

 

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Totale n. CFU per 1° anno   29   

2°anno     

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Totale n. CFU per 2° anno    32   

3°anno     

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:     

Statistica  SECS‐S/01  8  C 

Statistica Economica  SECS‐S/03  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:     

Economia industriale  SECS‐P/06  8  C 

Economia regionale  SECS‐P/06  8  C 

Totale n. CFU per 3° anno   30   

4°anno     

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Diritto commerciale  IUS/04  8  C 

Politica economica  SECS‐P/02  8  C 

Diritto del lavoro  IUS/07  6  C 

Totale n. CFU per 4° anno   30   

5°anno     

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

Economia e politica Agroalimentare  AGR/01  8  C 

Marketing  SECS‐P/08  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:     

Economia monetaria  SECS‐P/02  8   

Scienza delle finanze  SECS‐P/03  8  C 

Totale n. CFU per 4° anno   32   

6°anno     

N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:     

Tecnica Bancaria  SECS‐P/11  8  C 

Service Marketing  SECS‐P/08  8  C 

Marketing internazionale  SECS‐P/08  8  C 

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)   12  AAF 

Stage   4  AAF 

Prova finale   3  AAF 

TOTALE CREDITI  180   
(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; nonché attività formative 

volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 



 
 
 

 

 

PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE 
Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18/L‐33) 

CURRICULUM ECONOMIA E COMMERCIO – SEDE DI URBINO 
Anno Accademico 2023/2024 

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Totale n. CFU per 1° anno   29   

2°anno     

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Totale n. CFU per 2° anno   32   

3°anno     

Economia industriale  SECS‐P/06  8  C 

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:     

Statistica  SECS‐S/01  8  C 

Statistica Economica  SECS‐S/03  8  C 

Totale n. CFU per 3° anno   30   

4°anno     

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Economia regionale  SECS‐P/06  8  C 

Diritto commerciale  IUS/04  8  C 

Istituzioni di diritto del lavoro  IUS/07  6  C 

Totale n. CFU per 4° anno   30   

5°anno     

Economia monetaria  SECS‐P/02  8  C 

Politica economica  SECS‐P/02  8  C 

Diritto dell’economia  IUS/05  6  C 

Scienza delle finanze  SECS‐P/03  6  C 

Totale n. CFU per 5° anno   28   

6°anno     

Politica economia europea  SECS‐P/02  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:     

Marketing  SECS‐P/08  8  C 

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

    

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)   12  AAF 

    

Prova finale   3  AAF 

TOTALE CREDITI  180   

 
(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; nonché attività formative 

volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 



 
 
 

 

PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE 
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L‐18) 

CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE ‐ SEDE DI FANO 
  Anno Accademico 2023/2024   

1°anno  SSD  CFU  TAF 

Microeconomia  SECS‐P/01  8  B 

Matematica generale  SECS‐S/06  8  B 

Informatica (idoneità)  INF/01  6  A 

Business English I (idoneità)  L‐LIN/12  6  A 

Business English I (seminario)  L‐LIN/12  1  AAF 

Totale n. CFU per 1° anno   29   

2°anno     

Istituzioni di diritto privato  IUS/01  8  B 

Economia aziendale e ragioneria I  SECS‐P/07  8  B 

Economia e gestione delle imprese  SECS‐P/08  8  C 

Macroeconomia  SECS‐P/01  8  C 

Totale n. CFU per 2° anno   32   

3°anno     

Economia aziendale e ragioneria II  SECS‐P/07  8  C 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità)  SECS‐P/13  6  A 

Statistica  SECS‐S/01  6  C 

Economia regionale  SECS‐P/06  8  C 

Totale n. CFU per 2° anno   28   

4°anno     

Matematica finanziaria  SECS‐S/06  8  C 

Diritto commerciale  IUS/04  8  C 

Scienza delle finanze  SECS‐P/03  8  C 

Programmazione e controllo  SECS‐P/07  8  C 

Totale n. CFU per 4° anno   32   

5°anno     

Revisione aziendale  SECS‐P/07  8  C 

Tecnica bancaria  SECS‐P/11  8  C 

Finanza Aziendale  SECS‐P/11  8  C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:     

Diritto del lavoro  IUS/07  8  C 

Diritto tributario  IUS/12  8  C 

Totale n. CFU per 4° anno   32   

6°anno     

Economia monetaria  SECS‐P/02  8  C 

    

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)   12  AAF 

Stage   4  AAF 

Prova finale   3  AAF 

TOTALE CREDITI  180   

 
(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; nonché attività formative 

volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 




