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UNIVERSITA DIGIUR Scuola di

CORSO DI LAUREAIN

SCIENZE GIURIDICHE
PER LA CONSULENZA DEL
LAVORO E LA SICUREZZA
DEI LAVORATORI

L-14 classe delle lauree in scienze dei servizi giuridici

Obiettivi formativi

Il corso é finalizzato: a) da un lato, a fornire ai laureati
conoscenze nei settori fondamentali per la preparazione
giuridica, con specifico riferimento alle materie che si
collocano negli ambiti disciplinari storico-giuridico, filosofico-
giuridico, privatistico, costituzionalistico, economico e
pubblicistico; b) dall’altro lato, a fornire ai laureati conoscenze
e competenze particolarmente approfondite negli ambiti
disciplinari della giurisprudenza, con particolare riferimento
al settore giuslavoristico e delle discipline giuridiche
d’impresa e settoriali con una particolare attenzione per

i profili lavoristici. In tal modo, il laureato acquisira le
conoscenze e competenze necessarie per la consulenza del
lavoro sia nel settore privato sia in quello pubblico, anche con
specifico riguardo alle problematiche giuridiche della salute
e sicurezza dei lavoratori, nonché per la gestione dei rapporti
di lavoro e delle relazioni sindacali, anche con riferimento
all’attivita delle associazioni rappresentative di interessi
collettivi e professionali.

Prospettive occupazionali

Il laureato puo svolgere il tirocinio professionale di 18 mesi
presso uno studio di “Consulente del lavoro” per sostenere
['esame di Stato che abilita a tale professione (L. n. 12/1979

e s.m.i.). | primi 6 mesi di tale tirocinio possono svolgersi
nell'ultimo anno del Corso nel rispetto dei criteri di cuj alla
convenzione reperibile nel sito http://digiur.uniurb.it. E

inoltre idoneo a svolgere, sotto forma di lavoro subordinato o
autonomo, un’attivita attinente alla gestione o amministrazione
del personale nonché alla gestione della sicurezza sul lavoro
presso un’impresa, una pubblica amministrazione o altre
organizzazioni, fermo restando quanto previsto dagli artt.

32 e34deld.lgs. n. 81/2008 e s.m.i. per lo svolgimento delle
funzioni e dei compiti di Responsabile e di Addetto del Servizio
di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP e ASPP). Gli
studenti del Corso interessati a svolgere le funzioni di RSPP

e ASPP possono frequentare gratuitamente i Moduli A e C di
cui all’Accordo Stato-Regioni del 7.7.2016 e s.m.i. che saranno
organizzati dal Dipartimento. Puo altresi svolgere attivita
nell’ambito delle associazioni sindacali, nonché nelle strutture
pubbliche o private che gestiscono servizi per l'impiego.

Informazioni sulla struttura didattica del Corso

IL Corso di studio consiste in un percorso formativo triennale
che, facendo leva su di una preparazione giuridica di base,
mira ad analizzare essenzialmente dal punto di vista giuridico
- senza tuttavia trascurare profili economici, aziendalistici e
sociologici - le vicende e le dinamiche dei rapporti di lavoro
con una particolare attenzione anche agli aspetti della salute
e della sicurezza dei lavoratori.
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Gli insegnamenti, prevalentemente obbligatori, comprendono
una trattazione della materia a carattere istituzionale, i
necessari approfondimenti teorici ed attivita didattiche
integrative, quali esercitazioni, seminari o conferenze nonché
laboratori di diritto. La didattica si svolgera mediante lezioni
frontali, seminari ed esercitazioni. La frequenza & vivamente
consigliata, ma non obbligatoria. Il Corso di laurea prevede la
possibilita delliscrizione in “modalita a tempo parziale”.

Modalita di accesso

Gli iscritti al CdS dovranno sostenere un test di Verifica
della Preparazione Iniziale (VPI) di carattere non selettivo
gestito a livello di Ateneo. Inoltre, all’inizio dell’a.a. agli
studenti iscritti al primo anno di corso verra somministrato
un questionario interno che non pregiudica la carriera dello
studente ed ¢ volto ad individuare la conoscenza dei principi
fondamentali dell’'ordinamento giuridico. Per favorire il
recupero di eventuali lacune evidenziate, il CdS organizza
apposite attivita formative.

Corsi di laurea magistrale affini

La laurea in Scienze giuridiche per la consulenza del lavoro
e la sicurezza dei lavoratori, Classe L-14, costituisce titolo
per l'accesso (eventualmente con integrazioni), alla laurea
magistrale in Giurisprudenza, Classe LMG/01, attivata
presso la Scuola di Giurisprudenza.

Lo sai che...

E istituito il ‘Laboratorio di diritto vivente’, iniziativa didattica
finalizzata ad offrire un primo contatto con le

piu attuali questioni giuridiche della modernita; le attivita
si caratterizzano per la costante attenzione riservata ai
profili applicativi e alle metodologie che debbono essere
acquisite per riuscire a trattare proficuamente le questioni
affrontate, anche da un punto di vista professionale. |
partecipanti si esercitano nella individuazione di soluzioni
ad un caso specifico, anche attraverso la predisposizione
degli atti, dei pareri o degli altri documenti a cio necessari.
Inoltre, il CdS offre un servizio di tutorato a disposizione
degli studenti per 'approfondimento dei temi delle lezioni
e per la preparazione degli esami di profitto; frequenti
appelli di esame; corsi intensivi facoltativi; appelli
d’esame nel periodo estivo; numerose convenzioni per
favorire lo svolgimento di esperienze di studio all’estero

e di lavoro (stage) presso imprese ed enti pubblici con il
riconoscimento di crediti formativi.

Informazioni Docenti/Tutor di riferimento

Prof.ssa Piera Campanella - Email piera.campanella@uniurb.it
Tel. 0722 303250 - Fax 0722 2955

Email scuola.giurisprudenzal@uniurb.it

Servizio di tutorato: Tel. 0722 303219 - Fax 0722 2955
Email tutor.giurisprudenza(@uniurb.it

Informazioni Segreteria Organizzativa del corso
Segreteria didattica Dipartimento di Giurisprudenza

Via Matteotti, 1 - Tel. 0722 303220 - 303222

Email scuola.giurisprudenza@uniurb.it - http://digiur.uniurb.it

Informazioni Segreteria Studenti
Responsabile: Alfonso Pretelli

Via Saffi, 2 - 61029 Urbino PU

orario al pubblico: lunedi-sabato 09,30-13,00
apertura pomeridiana: martedi 15,00-16,30
Tel. 0722 305230 - Fax 0722 304630

Email segreteriastudenti.geps(@uniurb.it



PIANO DEGLI STUDI DEL CORSO DI LAUREAIN

SCIENZE GIURIDICHE PER LA CONSULENZA
DEL LAVORO E LA SICUREZZA DEI LAVORATORI

Primo anno SSD CFU
Istituzioni diritto privato . ... ... ..o IUS/OT . 12
Diritto COSItUZIONALE . ...ttt IUS/O8 ... 9
Lavoro e lavoratori in diritto FomMano .. ...t IUS/18 . 6
Storiadel diritto del lavoro. ... ... IUS/19 o 6
Filosofia del diritto ed elementi di informatica giuridica ............. .. ... i i IUS/20 ... 9
Economia politica. . . ... SECS-P/0T ... 9
Esame di lingua scelta fra:

- Lingua inglese comprensiva del linguaggio giuridico . ... ...t L-LIN/12. o 3

- Lingua francese comprensiva del linguaggio giuridico. .. ...t L-LIN/Q& ..o 3
Uninsegnamento a libera scelta ® ... ... 6
Secondo anno
Diritto sindacale e del lavoro privato e pubblico ....... ... . ... . IUS/O7 ..o 9
Diritto della salute e della sicurezza dei lavoratori. ... e IUS/O7 .o 9
Elementi di diritto amministrativo . ... US/10 .. 6
Diritto internazionale e comunitariodellavoro ........ ... IUS/13 6
Diritto penale del lavoro . . . ... oo WUS/1T o 9
Sociologia del lavoro . . . ... SPS/09. . e 6
Uninsegnamento a libera scelta ™ ... ... e 6
Attivita ex art. 10, comma 5, lett. d), D.M. 270/2014 (Tirocini formativi, formazione ed esperienze professionali, ulteriori conoscenze linguistiche, ecc) . . . . . .. b
Terzo anno
Laboratorio di diritto sindacaleedellavoro. ... IUS/O7 . 9
Scienza delle fiNaNzZe. . ...t SECS-P/03 ... ..o 9
Diritto tribUtario . . .. .o IUS/12 . 9
Elementi di diritto processuale civile del lavoro. .. ... IUS/15 6
Medicina del lavoro . ... MED/Gb . ... 9
Igiene applicata ai luoghidi lavoro .. ... MED/A2. . oo 9
Attivita ex art. 10, comma 5, lett. d), D.M. 270/2014 (Tirocini formativi, formazione ed esperienze professionali, ulteriori conoscenze linguistiche, ecc.) . . . . . .. b
POV fINale. . . 6
Note:

* L'insegnamento puo essere scelto nell’'elenco “insegnamenti a scelta dello studente” tra quelli attivati nell'anno accademico di riferimento:

Insegnamenti a scelta dello studente:

Analisi dei costi e benefici e valutazione del rischiolegale . ... SECS-P/03 .o 6
Diritto commeerciale ™ ... US04 .o 6
Diritto dei sistemi di gestione della sicurezza sul lavoro (2anno) ...............coi it IUS/O7 .o 6
Diritto della sicurezza sociale . . ... .. . IUS/O7 . 6
Diritto penale dellambiente * . .. e IUS/17 6
Diritto processuale penale della sicurezza sul lavoro (2anno)............ooiii i US/T6 6
Diritto pubblico della sicurezza territoriale. . . ... ... .t e IUS/O9 .« 6
Economia aziendale e ragioneria* ™ . .. . SECS-P/07 o 6
Economia degli intermediari finanziari®* . ... ... SECS-P/1T oo 6
Economia e gestione delle Imprese® ™ . . . SECS-P/08 ... 6
Elementi di bilancio e della contabilita d'impresa** . . ... ... . IUS/17 6
Giustizia costituzionale™™ . . ... USO8 .. 6
Psicologia del lavoro . . ... ..o M-PSI/06. ..o 6

** Mutuati dal CdS in Giurisprudenza
*** Mutuati dalla Scuola di Economia.

E obbligatoria la scelta di uno degli insegnamenti tra Economia aziendale e ragioneria (SECS-P/07) o Economia degli intermediari finanziari (SECS-P/11) oppure

Economia e gestione delle imprese (SECS-P/08) per gli studenti interessati allo svolgimento del tirocinio anticipato di 6 mesi valevole per lammissione all'esame
di abilitazione alla professione di Consulente del lavoro.
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