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LM-77 classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali

Obiettivi formativi

Il corso ha l'obiettivo di fornire agli studenti e alle
studentesse le conoscenze e le competenze necessarie
per essere parte attiva nei processi manageriali delle
imprese e delle istituzioni economiche, creditizie e
finanziarie, di natura sia privata che pubblica.

Il corso intende fornire agli studenti e alle studentesse
una preparazione che, alla conoscenza articolata e
approfondita delle strutture e dei processi aziendali,
affianchi la capacita di interpretare un contesto

in continua evoluzione dal punto di vista sociale,
economico, finanziario, tecnologico, giuridico e
istituzionale (innovazione tecnologica, digitalizzazione,
globalizzazione, sostenibilita) e di comprenderne le
implicazioni per le aziende, in termini di adattamento e
innovazione dei processi interni e del modo di rapportarsi
con il contesto e gli interlocutori esterni.

Prospettive occupazionali

Il corso mira a formare figure professionali altamente
qualificate, idonee a ricoprire ruoli manageriali o
imprenditoriali in istituzioni finanziarie o in imprese di
natura pubblica o privata, in una prospettiva sia nazionale
che internazionale. Altre opportunita occupazionali
riguardano l'esercizio di libere professioni dell’area
economica e lo svolgimento di attivita professionali e

di consulenza nelle aree amministrativa, gestionale e
finanziaria.

Informazioni sulla struttura didattica del corso
Il corso di studio € articolato in 4 indirizzi:

e« Management, innovazione e sostenibilita: finalizzato
all’acquisizione di una solida preparazione di tipo
manageriale, che consenta di comprendere i processi
intra e inter-organizzativi, formulare scelte strategiche ed
elaborare soluzioni organizzative e gestionali finalizzate
alla soluzione dei problemi tipici delle imprese e altre
istituzioni economiche e finanziarie;

¢ Amministrazione, finanza e controllo: focalizzato

sui temi della direzione amministrativa delle aziende,
della finanza aziendale, del controllo e dei sistemi
informativi e di reporting aziendali. Si propone di
fornire le competenze necessarie per operare nelle
funzioni amministrative e finanziarie di imprese private,
per esercitare professioni autonome e di consulenza
aziendale oppure per operare nel contesto delle
amministrazioni pubbliche;

e International economics and business: finalizzato allo
sviluppo di competenze per comprendere i processi di
globalizzazione delle imprese e dei sistemi economico-
sociali, valutare con una prospettiva internazionale il
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posizionamento strategico delle imprese, interpretare

e orientare le loro strategie di internazionalizzazione.
Questo curriculum prevede alcuni insegnamenti in lingua
inglese;

e Economic analysis: svolto in collaborazione con
'Universita Privata “Kyiv School of Economics” di Kiev -
Ucraina e consente di conseguire un doppio titolo. Gli/
Le iscritti/e a questo curriculum dovranno frequentare il
primo anno accademico presso 'Universita di Urbino ed
il primo semestre del secondo anno accademico presso
'’Ateneo di Kiev sostenendo gli esami in lingua inglese.

Modalita di accesso

Corso ad accesso libero. Per informazioni circa la
compatibilita del proprio curriculum di studi ed i requisiti
per 'accesso si veda quanto riportato sul sito internet
della Scuola di Economia.

E prevista una prova di verifica della personale
preparazione (VPP) secondo le modalita del Regolamento
didattico del corso.

Lo sai che...

La Scuola dedica grande attenzione all’'organizzazione
della “didattica avanzata”. Vengono impiegate
metodologie innovative con discussione di casi-studio,
lavori di gruppo e simulazioni di problemi reali. La Scuola
organizza seminari e workshop di approfondimento con
docenti italiani e stranieri su temi di grande rilevanza.
Gli studenti e le studentesse possono sviluppare

le proprie competenze partecipando ai programmi

per soggiorni di studio presso Universita europee e

per lo svolgimento di tirocini all’estero. La Scuola &
strettamente legata con il mondo del lavoro grazie
all'organizzazione di stage con oltre 3000 aziende ed
enti per far acquisire esperienza operativa. Ogni anno la
Scuola seleziona le migliori tesi di laurea magistrale e
le segnala alle istituzioni e associazioni di categoria del
territorio. I nostri laureati in Economia sono stati assunti
in aziende come Scavolini, IMAB, Roche, Unicredit,
Allianz, PWC, Saipem (Gruppo ENI).

Riferimenti per la didattica del corso
Presidente della Scuola - Prof.ssa Francesca Maria Cesaroni

Referente del corso - Prof. Giovanni Marin
Email giovanni.marin@uniurb.it
Commissione didattica

Email cdidattica.economia@uniurb.it
Segreteria didattica

via Saffi, 42 Urbino - Tel. 8722 305545-500-501
Email scuola.economia®@uniurb.it
Commissione orientamento e promozione
Email promo.economia®@uniurb.it

Servizio di tutorato studentesco

Email tutor.economia@uniurb.it

Supporto immatricolazioni e gestione carriere
Apri un ticket, scopri le FAQ, prenota un appuntamento:
www.uniurb.it/segreterie

Iscriviti
www.uniurb.it/corsi/1757044

www.uniurb.it/studenti-con-dsa
www.uniurb.it/studenti-con-disabilita



PIANO DEGLI STUDI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN

ECONOMIA, MANAGEMENT E FINANZA

Curriculum MANAGEMENT, INNOVAZIONE E SOSTENIBILITA

Primo anno CFU
Cost management and accounting ...............c.ccoiin.... 8
Economia della sostenibilita e ESG reporting................. 6
Strategia d'impresaedimercato. ..o, 8
Finanza aziendale o, se gia sostenuto,

Finanza aziendale (corso avanzato). . .................c.c.. .. 8
Economia politica o, se gia sostenuto,

Analisi e previsioni economiche ........................... 8
Uninsegnamentoasceltatra.............oooviiiiiiii .. 8

- Economia e politica dei mercati finanziari
- Economia della globalizzazione
Matematica e statistica di base o,

- Metodi quantitativi per il management
- Sistemi dinamici e giochi evolutivi
Business English II (idoneita).........ccovviiiniiiinn.n. 6

Secondo anno

- Organizzazione aziendale
- Imprenditorialita e start up

- Analisi tecnica dei mercati finanziari
- Economia dell’ambiente e del territorio
Economia dell'innovazione .............ccoiiiiiiiiiiennn... 6
Uninsegnamentoasceltatra: ............ccoviiiinin. .. 6
- Diritto del commercio e dei mercati finanziari
- Diritto tributario I o, se gia sostenuto,
- Diritto tributario II

- Gestione sostenibile delle risorse naturali

- Produzione, qualita e sostenibilita
Aliberascelta . ...t 12
Tesidilaurea ...t e 16

Curriculum AMMINISTRAZIONE, FINANZA E CONTROLLO

Primo anno CFU
Cost management and accounting ...........ccoviiiiin.. 8
Economia della sostenibilita e ESG reporting................. 6
Principi contabili internazionali ............................. 6
Finanza aziendale o, se gia sostenuto,

Finanza aziendale (corso avanzato). ........................ 8
Economia politica o, se gia sostenuto,

Analisi e previsioni economiche ........................... 8
Matematica e statistica di base o, se gia sostenuto,

Matematica finanziaria per le imprese...................... 8
Diritto della crisid'impresa. ... 6
Business English II (idoneita)............coiiiiiiin... 6

Secondo anno

- Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche
- Imprenditorialita e start up
Tecnica professionale. ... 8

- Strumenti finanziari e gestione del rischio
- Politica economica europea
Diritto tributario I o, se gia sostenuto,
Diritto tributario I .. ... oot i i i e 6

- Diritto degli appalti pubblici

- Diritto penale commerciale
Aliberascelta*. .. ..ot 12
Tesidilaurea . ...ttt e 16

Verificare con la Scuola la presenza di eventuali propedeuticita.

Curriculum INTERNATIONAL ECONOMICS AND BUSINESS

Primo anno CFU
Cost management and accounting ............coovviinn.. 8
Economia della sostenibilita e ESG reporting................. 6
Finanza aziendale o, se gia sostenuto,

Finanza aziendale (corso avanzato). .............covveunnn. 8
Economia politica o, se gia sostenuto,

Analisi e previsioni economiche ........................... 8
Matematica e statistica di base o, se gia sostenuto,

un insegnamento asceltatra: .............cciiiiiiiiiin.. 8

- Dynamical systems and evolutionary games
- Metodi quantitativi per il management
Business English II (idoneita)............ccoveiiinin... 6

Secondo anno

- Organizzazione aziendale
- Risk & investment

Economics of financialmarkets ............... ... ... 6
Economics of globalisation ..., 8
Economiainternazionale ...........coii i 6
Uninsegnamentoasceltatra: ..........coiiiiiiiniiiinan.. 6

- International trade law

- Diritto tributario I o, se gia sostenuto, Diritto tributario II
Uninsegnamentoasceltatra: ..........cciiiiiiiniiiinan.. 6

- Basi di dati

- Produzione, qualita e sostenibilita

- Geopolitica

- Sociologia della globalizzazione
Aliberascelta*. ... ...t e 12
Tesidilaurea ...t e 16

Curriculum ECONOMIC ANALYSIS (KSE, Kiev, Ucraina)**

Primo anno CFU
Tre insegnamenti a scelta tra:
-Finanza aziendale............coiiiiiii i 8
- Cost management and accounting...............oovuunn.. 8
- Organizzazione aziendale. ............c.cooiiiiiinnennenn.. 8
- Imprenditorialitaestart up ... 8
- Principi contabili internazionali........................... 8
Strategia d'impresaedimercato................. ...l 6
Economia politica o, se gia sostenuto,
Analisi e previsioni economiche ........................... 8
Matematica e statistica di base o, se gia sostenuto,
un insegnamento asceltatra: .........covvviiiiiiiiiiin., 8

- Metodi quantitativi per il management
- Sistemi dinamici e giochi evolutivi
Uninsegnamentoasceltatra: ...........ccovviiiininnnn.. 8
- Diritto del commercio e dei mercati finanziari
- Diritto tributario I o, se gia sostenuto,
- Diritto tributario II
Business English II (idoneita)............ccoviiiiiniian.. 8

Secondo anno

Applied 8CONOMICS ..ottt e et 9
Healthand labor. ... i i 6
Policy economic analysis........coiiiiiin i, 9
Big dataand gametheory..........coiiiiiini i, 6
Aliberascelta. .. ...t 12
Tesidilaurea ...t 16

(*) 8 CFU: Art. 19, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte purché coerenti con il progetto formativo”;
4 CFU: Art. 18, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e telematiche,
relazionali, o comunque utili per l'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del
settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero

del lavoro”.

(**) Vista la situazione di incertezza determinata dal conflitto armato in Ucraina, la mobilita in uscita degli studenti UNIURB & temporaneamente sospesa. Nel caso la mobilita
in uscita restasse sospesa anche nel corso del prossimo anno accademico, gli iscritti al curriculum in Economic Analysis potranno optare per uno degli altri curricula offerti

nell’ambito del corso di laurea magistrale in Economia, Management e Finanza.

Sono state prodotte 300 copie di questa scheda.
Per mitigare l'impatto ambientale, abbiamo piantato un albero.
Scopri di pit su www.uniurb.it/pianta-un-albero

seguici su #uniurb



